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INFORMATIVO ¢ - Relevantes

Reacondicionamiento

Pozo Tiguino 06

El reacondicionamiento #7 al pozo
Tigdino 06 inici6 el 25 de enero vy fi-
nalizd el 29 de enero del presente
ano. Su objetivo fue realizar el cam-
bio del equipo BES de fondo (Bomba
Electro-Sumergible) por una bomba
de similares caracteristicas.

El yacimiento productor en este
pozo es la formacion “Napo T Infe-
rior”. Como resultado de este Wor-
kover se ha obtenido una produccion
promedio de 463 barriles por dia, 18°
APl y un corte de agua del 81%.
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= cion 67 y Planta de Gasolina. ' \1
' Los trabajos realizados en las areas antes mencionadas fueron planificados por
el equipo de mantenimiento en un periodo de 30 dias, los trabajos contempla-
ron mejoras en los equipos tales como: hornos, caladeros, torres, tanto de des-
tilacion como de absorcion de tanques de almacenamiento de aceite y gasolina
natural y mantenimiento y reparacion de intercambiadores de calor en planta
asi como mantenimiento de compresoras.

En este mantenimiento también se contempld un proyecto de reparacion de
Aero enfriadores, que consistio en realizar cambio de tubos aleteados y repara-
cion de estructuras metalicas de los mismos.

Culminados los trabajos planificadas y extras, se procedid al arranque de la plan-
ta el dia 27 de febrero.
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Relevantes

REPORTE SUPPLY CHAIN AL 31 ENERO 2018

1.- COMPRAS

[
No. de items requeridos MNo. de items pendientes de comprar No. Items pendientes de entrega i Re p o rte S u p p Iy C h a I n E n e ro
70 100 1.0
o i ! § -] 6.0 I!
&0 - i : f ?

& ' w |
l . . A partir de este afio el Departamen-
to de Compras y Contratos compartira
con todas las areas de |la Organizacion,
de manera mensual, el reporte denomi-
nado Supply Chain a través del cual dara
a conocer de una manera grafica y sim-
T e ple, las principales actividades que se
: m . i B4 | han ejecutado en las dreas de compras,
: H S | contratosy bodegas. El objetivo de este
| ¥ | ejercicio es que nuestros usuarios estén
o enterados, con un nivel de detalle mas
it profundo, de los servicios que estamos

0 das y que tienen una antigliedad mayor a 30 dias.

nores precios en la adguisicion de bienes/servicios, con relacion a la ditima compra ejecutada. Su UCS[:) 1,{;;. p re Sta n d O CO m O a, re a d e S O p O rte

et

Tratamiento de no conformidades

Durante el mes de febrero, se realizo la difusion del tema “Tratamiento de No
Conformidades” en oficinas Quito, desarrollado por el area de GSI, con el fin de
dar a conocer al personal el proceso del tratamiento de una no conformidad,
después de la ejecucidon de una auditoria, sea interna o externa.



( ' No Conformidad
Incumplimiento de un requisifo
,w legal normativo einterno.
Hallazgo de Auditoria |

Resulfado de evaluar una
evidencia contra un criterio.
(Puede ser una conformidad
O una no conformidad).

2

Ve

Causa Raiz

Razén de fondo que genera
unQ O varias desviaciones
del sistema fijodo por la
organizacion.

ICIONEeS

4

Accion Correctiva

.. Accion para eliminar la causa de una
r R, . .

. no conformidad y evitar que vuelva a

~ocurrir.

Accion de Mitigacion
Accion de caracter inmediato ten-
diente a eliminar la no conformidad

Defin

Verificacion de
eficacia para validar
_ que las acciones se b
3 W, sigan manteniendo-,
en el tiempo.

HECHO

Identificar claramente el incumpli-
miento detectado.

Tratamiento de No
Conformidades y

aplicacion de acciones  |dentificacién de

EVIDENCIA

Datfos que respaldan la existencia
delhecho.

de mitigacion No Conformidades.l]

y acciones 1
correctivas.

Ejecucion de auditorias
internas y externas.

Deteccion de No Conformidadé&’s

Procedimiento Acciones Correctivas SGI-PG-GSI-05
numeral 6 (desarrollo).

REQUISITO

Requisito incumplido legal, inferno o
normativo.

Reporte de una
No Conformidad.




Metodologia para el analisis de

causa de una no conformidad

Establecer de forma clara el
problema

Realizar lluvia de ideas para

Diagrama Causa-Efecto (Ishikawa) L
idenfificar causos

/ "
— Tl B e ey — -~ ol T i ¥ Fan'
| =t | [ . | b 3
| % % 4 )
b '_'i‘l zmy S e - il . = | - —

Categorias: Materiales
Mano de obra
Métodos

Maquinas
Medio ambiente

Seleccionar causa de mayor
IMp ortancia

.,-;CUANDO SE UTILIZA?

Cudndo se requiere detectar los posibles
causos de un problema especifico.

Establecer medida correctiva
Qpropiada
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El dia de San Valentin, Dia del Amor
vy lo Amistad se festeja cada 14 de
febrero con el propdsito de que

Nistetia @A

j El sacerdote Valentin considerd que el 1 -
enamorados y omigos se expresen | o oo o il s romOr?O Dentro de Ios,cos’rumbres deldia .
el ofecto que existe entre ellos. | L e de San Valentin se encuentra
Claudio Il al prohibir la celebracion de diversos simbolos y objetos que o
celebrd los matrimonios de jévenes

el imperio romano .

impregnando en |la cultura popular
de la flesta, como consecuencia
B S SN B i varios de ellos siempre se asocian

febrero, aofios después es convertido al amor.

en Sanfo, fras comprobarse varios
" milagros. v

enomorados.
El padre Valentin es encarcelado,
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Esta celebracion tiene su origen en . matrimonio, era injusta y en secreto lo largo del tiempo se fueron
|
|
|
|
|
|
]
|
]
|
|
]

Fiesta de cardacter mundial. En la
mayoria de paises se aprovecha la
fecha para demostrar el afecto
entre parejas y amigos, pero a
pesar de que el objetivo es el
mismo, en cada cultura han surgido
diferentes maneras de expresion.

En Italio diferentes
parejas acuden al templo
San Valentin, como acto
de compromiso para
unirse en mafrimonio Al

ofo siguiente. ’
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Cumpleaneros en Marzo
Ancon

Quito Tig'u’ino RENATO COBENA

JUAN PABLO FREIRE

JUAN MAGALLANES

N O O i

JOHNNY RAMIREZ
EULOGIO ORRALA
FERNANDO TOMALA

EDISON PILATAX 5
12 [ CESAR CUEVA

17 DANIEL TORRES 8 ADRIAN BAQUERO 14

PAUL SABANDO HECTOR GONZALEZ

EDGAR RU4Z

RUBEN iMA 15 WiLLAAM PARRALES 15

FRANCISCO LOPEZ 20

VERONICA PENAHERRERA 27 XAVAER BOCANCHO 16 ROSA ROMERO 18

CARLOS ARAGON 28 ORLANDO LOPEZ 21 GREGORIO CABRERA 19

29 [ ENQUERI iMA
BYRON ALBUJA

MIREYA NUNEZ CESAR PALMA

ORLANDO LOPEZ
DALTON NE4RA



Temas de interes

Programa de entrenamientos de primeros
auxilios basicos en Ancon

El area de Salud Ocupacional inicio la ejecucion del
programa de entrenamiento en primeros auxilios basi-
cos en el Bloque Ancon, dirigido a los colaboradores que
no integran las brigadas de emergencia de segunda in-
tervencion.

El objetivo es capacitar a las personas para que pue-
dan brindar asistencia primaria a posibles victimas de
emergencias hasta que llegue el personal meédico o los
brigadistas de segunda intervencion; este grupo se unira

al equipo de primeros auxilios que intentara estabilizar
y/o movilizar a la victima para que reciba el tratamiento
adecuado a sus lesiones en las unidades de salud corres-

pondientes.

> Las practicas programadas incluyen los siguientes temas:

e Principios de bioseguridad

e Control de hemorragias

e Manejo de quemaduras

e Manejo de fracturas
 Inmovilizacion

e Resucitacion cardiopulmonar (RCP)




También se ha considerado |la evaluacion del aprendi-
zaje para lo cual se solicitara la participaciéon de Lideres,
Jefes, Supervisores, integrantes de Subcomité o briga-
distas de segunda intervencion.

La meta del programa de entrenamiento es capacitar al
70% de personas que no integran las brigadas de segun-
da intervencion.

-



INFORMATIVO

Temas de interes

20

Segun estudios realizados por la Agencia Europea para la Se-
guridad y Salud en el Trabajo, la exposicion conjunta y combi-
nada de factores de riesgo Fisico, Quimico y la vibracion mano,
brazo y cuerpo en nuestras actividades cotidianas, aumentan
el deterioro de |la funcién de la capacidad auditiva. Esto sucede
especialmente en las instalaciones: CPF y Unidad LACT donde
estan centradas las actividades de nuestros colaboradores.

Esta comprobado que si el trabajador se expone a sustan-
cias quimicas como: Tolueno, Benceno, Plomo, Monoxido de
Carbono, Organofosforados, productos de exposicion y uso
frecuente de la industria del petroleo y se anade exposicion a
ruido ambiental superior a limites tolerables (sobre 85 decibe-
les), aunado a un tratamiento médico con antibioticos como
tetraciclinas, amino glucdsidos, aumenta considerablemente
el efecto toxico en el oido.



Razones por las cuales es importante realizar una adecuada
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, profesiogra-
mas, matriz de exposicion a riesgos, uso de medidas de pro-
teccion colectiva, procedimientos para cada puesto de trabajo;
mismos que deben ser difundidos mediante capacitacionesy
entrenamientos tanto individuales como colectivos.

Al momento la hipoacusia laboral se encuentra como la se-
gunda causa de enfermedad ocupacional en el pais después de
las lesiones osteomusculares o trastornos musculo-esqueléti-
COS.

La evaluacion audio métrica se realiza a todo el personal ex-
puesto a solventes y ruido, sin embargo la mejor prevencion
es la que el trabajador |a realiza siguiendo los lineamientos de
prevencion de la organizacion.

21
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Temas e interes

Y NERGY

ando la Cultura de Liderazgo en el Bloque Tigiiino

La industria petrolera requiere de altos estandares productivos que tengan como base la seguridad, responsabilidad
social y ambiental; estas exigencias han influido para que la organizacion crezca y establezca metas cada vez mas rigurosas.
El crecimiento ha sido resultado de una Cultura de Liderazgo que forma parte esencial de la organizacion, misma que se en-
cuentra plasmada en |la mejora continua de los procesos de extraccion de crudo, optimizacion de combustibles, reduccion
de impacto ambiental, buena relacion con la comunidad y sobretodo en el trabajo seguro que se vive dia a dia.
En los primeros acercamientos en el Bloque, se menciono que las principales fortalezas identificadas en dicho sitio son el
trabajo en equipo, el buen ambiente de trabajo y la comunicacion eficiente. El propodsito de los colaboradores que trabajan
en dicha locacion es que estas virtudes se conviertan en pilares para el desarrollo de todo el equipo, y sirvan para afrontar
las adversidades del mundo cambiante de manera creativa y
eficiente.
Los conocimientos adquiridos en |os talleres y el intercam- Automotivacién

) . L p , y y pasion por
bio de experiencias efectuados con los lideres de Ancon y Qui- el logro
to han dado como resultado varios encuentros en el Bloque g

3 ) . h ’ ) Nombrar lo Reflexu_)n y
Tiguino, en los que se ha compartido experiencias de cambio, innombrable Aprenciiis

continuo
aportes con mejoras y soluciones a los desafios y sobre todo
L . Liderar con

se ha contagiado la Cultura de Liderazgo como agente de cam- BBFNiC v valentia

bio positivo.

]

. A 5 Responsabilidad _
A lo largo del mes de febrero se ha realizado la difusion de por el futuro Capacidad de
“de la empresa liderazgo

la Cultura de Liderazgo a las terceras lineas mediante charlas
con la participacion conjunta de los Superintendentes, Super- =

visores de Mantenimiento, Operaciones y de Salud Ocupacio- =\
nal.

Independencia
de criterio

Integridad | Confianza

Responsabilidad | Compromiso
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El 07 y 08 de enero en San José de Puembo, se realizo el tercer encuentro del Programa de Alineamiento, con la par-

ticiparon las segundas lineas; esta reunion permitié una interaccion distinta entre los colaboradores, generando mas co-
hesion como equipo.

El encuentro permitio también conocer como funciona el ser humano en el aspecto emocional, estos criterios nos
permiten entender mejor a nuestros equipos y sobre todo a nosotros mismos. Los capacitadores presentaron una nueva
tendencia en el enfoqgue humano de |a psicologia.

La Psicologia Positiva, se centra en las virtudes y fortalezas del ser humano y nos permite pensar en un cambio de pa-
" radigma sobre el cual qgueremos trabajar como organizacion.
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01.03.2018 Quito-Ecuador

CAMARA ECUATORIANO-BRASILENA TENDRA
OFICINA COMERCIAL EN SAO PAULO

El directorio de la Camara de Comercio Ecuatoriano-Brasilena (CCEB), realizo en dias
pasados, en Quito, su primer desayuno de trabajo y de planificacion de actividades
2018, con el objetivo de fortalecer el intercambio comercial entre ambas naciones.

El encuentro contd con
la presencia del nuevo
embajador del pais en
Brasil, Dr. Diego Riba-
deneira y de represen-
tantes del Cuerpo
Diplomatico de la
embajada  brasilena,
acreditados en la Capi-
tal de la Repubilica.

Durante la reunién de
trabajo, el embajador
Ribadeneira anuncio la
apertura de las oficinas

.sn d / 1
¥ e N

comerciales de la Camara Brasilena Ecuatoriana en la ciudad de Sao Paulo, principal
polo comercial de Brasil.

Para Diego Villagomez, el mercado brasileno representa una enorme oportunidad
para la industria ecuatoriana, en un pais con una de las mayores economias en creci-
miento de la region.

Ademas, el Directorio de la CCEB reconocio al Dr. Diego Ribadeneira, nuevo embaja-
dor de Ecuador en Brasil, como un miembro honorifico del gremio binacional.
Durante el primer encuentro del ano, ademas, se incorporaron como nuevos miem-
bros del gremio comercial las empresas Ticza S.A. y Zoetis S.A.

25

Empresarios de
Ecuador y de Brasil
planifican

Diario Expreso15 Feb 2018

El directorio de la Camara de
Comercio Ecuatoriano-brasilefia
planifico sus actividades de
2018. El objetivo es fortalecer el
intercambio comercial entre
ambas naciones. Estuvieron el
nuevo embajador del pais en
Brasil, Diego Ribadeneira, y
representantes del cuerpo
diplomatico de la Embajada
brasilefa, asi como Diego Villa-
gomez Moncayo, presidente del
gremio.

Cémara se Comercio
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CONJUNTIVITIS

Enfermedad caracterlzada or Ia inﬂam gu'm de la con%mtiva , capa
fina mucosa que reviste el m erior del p rpa 0 que cubre la parte
anterior del globo ocular

Tu puedes preveniria

Ne todas las
conjutivitis
reguieren getas

Molestiairenlea
ia luz hrillante

E"'Eﬂ'ﬂ%’ﬂ}:&“‘” /’7/’ /y/ﬂ i\*\\\S\ " +—— Djos llorosos
sﬁ’é ?gﬁ'e'}“ Vista llml'lfi.laa
una arenilla Gomezon
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