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CARTA DE LA GERENCIA GENERAL

Han transcurrido ocho años desde que emitimos nuestro 

primer reporte en materia de sostenibilidad. Ha sido 

un proceso de aprendizaje y crecimiento continuo, 

en el cual nos hemos enfocado en mejorar la calidad 

de la información que se ha puesto a consideración 

de nuestros grupos de interés. Por ello, hoy estamos 

orgullosos de ofrecer y divulgar nuestra octava Memoria 

de Sostenibilidad que contiene un resumen de los 

aspectos claves de la explotación de hidrocarburos 

de nuestra Organización, que está conformado por 

el Consorcio Petrobell Inc.- Grantmining S.A. y la 

Asociación Pacifpetrol Andipetróleos SEOG Oil & Gas 

Sociedad Anónima, en los bloques Tigüino y Gustavo 

Galindo Velasco, respectivamente. Consideramos que 

este reporte constituye un instrumento clave para dar 

a conocer el desempeño de la nuestra Organización, 

porque revela con una visión más global sus actividades. 

En el mismo podrán encontrar con detalle nuestro 

negocio, así como conocer las acciones que realizamos 

en aspectos laborales, ambientales, sociales y finalmente 

el desempeño económico obtenido en el año 2017. En 

esta memoria queremos resaltar principalmente el plan de 

acción y las actividades que generan valor y contribuyen 

al desarrollo sustentable definidos en los principios del 

Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 

las Naciones Unidas, del cual somos adherentes. 

El 2017 fue un año donde enfrentamos grandes desafíos 

que generaron nuevas oportunidades de negocio. 

Durante la primera parte de 2017, el Litoral ecuatoriano 

soportó un nivel de precipitaciones no visto en años 

anteriores, que afectó la producción de hidrocarburos en 

el primer semestre. Ello nos obligó a incurrir en costos de 

reparaciones y rehabilitación de vías y caminos que no 

fueron previstos y que impactaron negativamente en los 

resultados de las operaciones. Por otra parte, el precio 

promedio del crudo presentó una mejoría comparado 

con el período 2014-2016, que trajo un poco más de 

tranquilidad para desarrollar las operaciones en ambos 

bloques.  No obstante, dicho incremento, continuó la 

acumulación de tarifa por cobrar a la Secretaría de 

Hidrocarburos en el Bloque Gustavo Galindo Velasco. 

A pesar de estos hechos, la perforación exitosa de dos 

pozos en el Bloque Tigüino confirmó el potencial que aún 

existe en dicha zona y que nos permitirá empezar una 

nueva negociación con el Estado ecuatoriano, tendiente a 

extender el plazo del contrato de prestación de servicios 

suscrito en el año 2016. Asimismo, avanzamos con 

nuestros planes de perforación de pozos en el Bloque 

Gustavo Galindo Velasco, para lo cual aseguramos la 

importación de un taladro de propiedad del Grupo. 

Planificamos arrancar con la perforación en el último 

trimestre del año 2018.

Para la Organización, la responsabilidad social está basada 

fundamentalmente en nuestros valores de integridad y 

compromiso y las actividades realizadas buscan armonizar 

las relaciones que se mantienen con nuestros grupos de 

interés, poniendo especial cuidado en el manejo medio 

ambiental y privilegiando al ser humano como centro 

de nuestra estrategia. Sabemos que las operaciones 

se llevan a cabo en zonas ambientales y sociales muy 

sensibles y por ello buscamos mejorar continuamente la 

calidad de vida de las comunidades colonas y Waorani 

que están asentadas en las zonas de influencia. Por otra 

parte, nuestro compromiso con los colaboradores de la 

Organización se ve reflejado en planes de crecimiento 

personal y profesional realizados a lo largo del año 2017, 

que buscan primordialmente desafiarlos a mejorar sus 

habilidades de liderazgo personal y corporativo, y generar 

un ambiente de armonía y confianza que mejorarán la 

calidad de las relaciones con los grupos de interés y por 

lo tanto impactarán positivamente en la productividad y a 

desarrollar un mayor sentido de pertenencia. 

Para el 2018 nuestros objetivos estratégicos 

están orientados a desafiar aún más a nuestros 

colaboradores en la búsqueda del mejoramiento 

de sus habilidades de liderazgo, y a través de ellos 

cumplir metas más retadoras en términos de calidad, 

medio ambiente, seguridad y fortalecimiento de las 

relaciones con las comunidades que se asientan en 

las áreas de influencia. Estamos convencidos que 

únicamente a través de este camino aseguraremos 

nuestra presencia en el país y generaremos más 

oportunidades de negocio que nos 

permitan seguir trabajando 

en beneficio de nuestros 

grupos de interés y a 

seguir construyendo 

esa gran organización 

que todos soñamos. 
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Por octavo año ininterrumpido presentamos nuestra 

Memoria de Sostenibilidad donde reflejamos las 

principales gestiones desarrolladas en los bloques 

Tigüino y Gustavo Galindo Velasco en Ecuador, así 

como los compromisos declarados con relación a 

nuestros clientes, colaboradores, organismos de 

gobierno, accionistas, proveedores, comunidades 

aledañas y sociedad en general. 

El contenido de esta Memoria lo hemos construido 

sobre la base de la información y desempeño de 

publicaciones de años anteriores de otras Memorias 

de Sostenibilidad.  Como cada año, la información que 

presentamos es comparativa con el ejercicio anterior, 

lo que nos permite mostrar al lector la evolución de 

nuestro desempeño. 

Destacamos que, para la elaboración de esta Memoria 

trabajamos en conformidad con los estándares del 

Global Reporting Initiative (GRI) en su opción “Esencial”. 

Somos parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 

desde el año 2012, y a través de este instrumento 

describimos el progreso anual de nuestra Organización 

en la implantación de los 10 principios universalmente 

aceptados en cuatro áreas temáticas: derechos 

humanos, estándares laborales, medio ambiente y anti-

corrupción.

La información financiera reportada la preparamos con 

base en el Reglamento de Contabilidad aplicable a 

los contratos de prestación de servicios emitido por el 

Ministerio de Hidrocarburos. 

Esta Memoria de Sostenibilidad no presenta verificación 

externa. Sin embargo, los estados financieros, así 

como las cifras de reservas de hidrocarburos, son 

certificadas por auditores independientes externos a la 

Organización y declaradas a los respectivos organismos 

gubernamentales de la República del Ecuador. 

DECLARACIÓN  PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS ACERCA DE ESTA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

Trabajar en una comunicación permanente y transparente 

con nuestros Grupos de Interés nos permite mantener y 

consolidar relaciones efectivas y de calidad año a año.  

 

Por ello, a través de esta Memoria de Sostenibilidad, 

queremos ratificar nuestro compromiso con la rendición 

de cuentas hacia todos ellos: 

Colaboradores

Junto a quienes 
obtenemos los 

resultados y alcanzamos 
las metas y objetivos que 

nos trazamos de forma 
anual. 

Proveedores

Actores fundamentales 
en nuestra cadena de 

valor.   

La Secretaría de 
Hidrocarburos

Nuestro cliente y entidad 
pública con la que 

mantenemos contrato de 
prestación de servicios 

para la operación de 
nuestros bloques.

Accionistas
 

Son quienes apuestan 
por la gestión que 

desarrollamos en los 
negocios de Ecuador

Comunidades

Con quienes 
interactuamos de forma 
permanente buscando 
siempre crecimiento y 

desarrollo en su calidad 
de vida. 

Entidades de Gobierno

 Organismos que regulan 
nuestro accionar y con 

quienes nos 
comprometemos para el 

cumplimiento de la 
normativa aplicable 

vigente. 

Para más información sobre el contenido 

de esta Memoria, se puede comunicar 

con la Ing. Rosa Sigüencia, Coordinadora 

de Gestión de Sistemas Integrados y 

Comunicaciones 

rosa.siguencia@petrobell.com.ec.
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CULTURA ORGANIZACIONAL CULTURA DE LIDERAZGO

Como Petrobell Inc. - Grantmining S.A. y Asociación 

Pacifpetrol S.A. Andipetróleos SEOG Oil & Gas Sociedad 

Anónima somos un grupo de empresas operadoras de 

petróleo y gas que generamos una producción promedio 

anual de 1’402.667 barriles de petróleo en 2017.

En el Bloque Tigüino obtuvimos 2.736 barriles de petróleo 

promedio por día (BPPD), y alcanzamos una producción 

total anual de 998.842 barriles asociados a 11 pozos; 

mientras que en el Bloque Gustavo Galindo Velasco 

con una producción promedio de petróleo más gasolina 

de 1.105 BPPD, logramos producir anualmente 403.825 

barriles, asociados a 1.233 pozos promedio.

Para todo este proceso, contamos con la colaboración de 

321 profesionales operando tanto en los dos bloques de 

producción de petróleo y gas, como en la oficina matriz 

de Quito. El trabajo eficiente de nuestra actividad cuenta 

con una cultura organizacional muy sólida, la cual marca 

la pauta diaria para el cumplimiento de objetivos y metas 

trazadas.

Nuestra Cultura de Liderazgo ha sido construida a lo largo 

del tiempo y se ha visto  fortalecida con valores declarados 

y comportamientos base exigidos a los colaboradores y 

se han convertido en pilares fundamentales para hacer 

nuestros negocios. 

La automotivación, la institucionalización de la reflexión 

y el demostrar que contamos con independencia de 

criterios, así como la responsabilidad compartida por 

el futuro de la empresa, el nombrar lo innombrable, 

y el liderar con coraje defendiendo las convicciones 

con valentía, son características que marcan a quienes 

conformamos esta Organización. 

Automotivación
y pasión por 

el logro

Reflexión y
aprendizaje

continuo

Capacidad
de 

liderazgo

Independence of 
judgement

Integridad Confianza

Responsabilidad Compromiso

Responsabilidad 
por el futuro de la 

empresa

Nombrar lo 
innombrable

Liderar con coraje 
y valentía
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Cumplir la legislación, las obligaciones contractuales y los convenios adquiridos, 
manteniendo los valores institucionales de confianza, responsabilidad, compromiso 
e integridad.

Prevenir la contaminación ambiental en nuestras operaciones, aplicando 
procedimientos y tecnologías aceptadas, y actuando con responsabilidad social.

Evaluar y controlar los factores de riesgo en todos nuestros proyectos, cuidando la 
salud de colaboradores, considerados centro de nuestra  estrategia.

Propiciar una comunicación eficaz tanto interna como externa.

Es compromiso de los ejecutivos de la empresa asegurar que esta política sea 
comprendida, implementada, mantenida y revisada periódicamente en todos los 
niveles de nuestra Organización.

Dar cumplimiento a nuestros objetivos y metas apoyándonos en la mejora continua 
de nuestros procesos para alcanzar nuestra visión de ser un referente en la 
industria, caracterizado por la rentabilidad, flexibilidad y creatividad.

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
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La sede matriz en la cual se administran los 
bloques, está ubicada en la ciudad de Quito, 
capital de Ecuador. Av. Amazonas N44-105 
y Río Coca, Edificio Eteco-Promelsa.

Ubicado en la Provincia de Santa Elena, a 
120 Km al oeste de la ciudad de Guayaquil. 
Barrio Inglés, Parroquia San José de Ancón.

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

Sede Matriz Quito

Bloque Tigüino

COLOMBIA
OC

ÉA
NO

 P
AC

ÍF
IC

O

PERÚ

Ubicado entre las provincias de Orellana y 
Pastaza, a 107 km de la ciudad de Francisco 
de Orellana (El Coca). Vía al Auca, Parroquia 
Inés Arango, Provincia de Orellana, Ecuador.

66
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Compras Locales 
Proveedores 

ALIADOS

99%373
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2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

288 269 364 325

US$ 
16,9

 US$ 
18,50
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12,34

 US$ 
10,27

99% 99% 99% 100%

Valor de compras realizadas

2013 2014 2015 2016  US$ 
23,41

(Millones)

Colaboradores con Discapacidad 

Mujeres  

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Número de Colaboradores

Inversión en Mano de Obra (Millones)

(Miles)

(Miles)

COLABORADORES

135 4,4% 4,6%   4%   4%

13% 13% 15%   15%

131 93 96

3,79  

2017

4%

15%

101

 

79

0

3.300
Inversión en Capacitación 

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Horas invertidas en capacitación 

230 200 101 65

200 60 0 66

US$ 
4,9 

US$ 
4,8 

US$ 
4,5 

US$
4,19

6.500 7.200 4.300 1.700

Participación de utilidad 
para trabajadores
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2

Índice de Gestión 
No. de Accidentes Laborales con
días de Baja

 

SEGURIDAD Y SALUD

95,32%0

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

81,1% 97,2% 85% 91%

1 0 1

13,3 9,9 0 2

Tasas de Riesgo 

2013 2014 2015 2016 0

Incidentes ambientales menores nivel 1 
Suelos Remediados (m³)

(kg)

MEDIO AMBIENTE
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5 10 8 7

Manejo de Residuos 

2013 2014 2015 2016 91.000

 

 

Compras Locales 
Proveedores 

ALIADOS

99%373

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

288 269 364 325

US$ 
16,9

 US$ 
18,50

 US$ 
12,34

 US$ 
10,27

99% 99% 99% 100%

Valor de compras realizadas

2013 2014 2015 2016  US$ 
23,41

(Millones)

Colaboradores con Discapacidad 

Mujeres  

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Número de Colaboradores

Inversión en Mano de Obra (Millones)

(Miles)

(Miles)

COLABORADORES

135 4,4% 4,6%   4%   4%

13% 13% 15%   15%

131 93 96

3,79  

2017

4%

15%

101

 

79

0

3.300
Inversión en Capacitación 

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Horas invertidas en capacitación 

230 200 101 65

200 60 0 66

US$ 
4,9 

US$ 
4,8 

US$ 
4,5 

US$
4,19

6.500 7.200 4.300 1.700

Participación de utilidad 
para trabajadores

 

2013 2014 2015 2016

2

Índice de Gestión 
No. de Accidentes Laborales con
días de Baja

 

SEGURIDAD Y SALUD

95,32%0

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

81,1% 97,2% 85% 91%

1 0 1

13,3 9,9 0 2

Tasas de Riesgo 

2013 2014 2015 2016 0

Incidentes ambientales menores nivel 1 
Suelos Remediados (m³)

(kg)

MEDIO AMBIENTE

0 9

2017

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

750 0,5 0 39

58.000 53.000 51.000 35.000

5 10 8 7

Manejo de Residuos 

2013 2014 2015 2016 91.000
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36,3

Grados API Gasolina  

Grados API Petróleo

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Producción Promedio Petróleo  (BDP)

Reservas (MMBP)

OPERACIONES

1.190 86 86 86 84

5.6 35,8

1.209

6.9 35,8

1.187

4.5 4.25 35,8

1.214

3.84 

2017

36,1

86 1.039

Pozos productivos  

2013 2014 2015 2016

1.461 1.468 1.308 1.305 1233

ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. ANDIPETROLEOS 
SEOG OIL & GAS SOCIEDAD ANÓNIMA

Secretaría de Hidrocarburos 

CLIENTE
2017

2013 2014 2015 2016

SMC Ecuador (Participación 10%) 

2013 2014 2015 2016

A partir del 29 de 
diciembre de 2016, 
SMC Ecuador Inc., 
cedió el 10% de su 
participación dentro 

de la Asociación 
a la compañia 

Petróleos del Pacífico 
S.A. 

US$ 
27,3

US$ 
4,1

US$ 
3,0

EBITDA 
Ingresos  (Millones)

(Millones)

(Millones)

CIFRAS FINANCIERAS

 US$ 
15,37

US$ 
 4,0

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

US$ 
27,9

US$ 
15,8

US$ 
14,3 US$ 

9,0
US$ 
12,2

US$ 
1,6

Inversión  

2013 2014 2015 2016

US$ 
3,3

US$ 
10,3

US$ 
2,3

US$ 
 2,1

PERFIL BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

 

Inversión  (Miles)

COMUNIDAD

US$ 
 56

2017

2013 2014 2015 2016

US$ 
354

US$ 
103

US$ 
106

US$ 
 54

36,3

Grados API Gasolina  

Grados API Petróleo

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Producción Promedio Petróleo  (BDP)

Reservas (MMBP)

OPERACIONES

1.190 86 86 86 84

5.6 35,8

1.209

6.9 35,8

1.187

4.5 4.25 35,8

1.214

3.84 

2017

36,1

86 1.039

Pozos productivos  

2013 2014 2015 2016

1.461 1.468 1.308 1.305 1233

ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. ANDIPETROLEOS 
SEOG OIL & GAS SOCIEDAD ANÓNIMA

Secretaría de Hidrocarburos 

CLIENTE
2017

2013 2014 2015 2016

SMC Ecuador (Participación 10%) 

2013 2014 2015 2016

A partir del 29 de 
diciembre de 2016, 
SMC Ecuador Inc., 
cedió el 10% de su 
participación dentro 

de la Asociación 
a la compañia 

Petróleos del Pacífico 
S.A. 

US$ 
27,3

US$ 
4,1

US$ 
3,0

EBITDA 
Ingresos  (Millones)

(Millones)

(Millones)

CIFRAS FINANCIERAS

 US$ 
15,37

US$ 
 4,0

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

US$ 
27,9

US$ 
15,8

US$ 
14,3 US$ 

9,0
US$ 
12,2

US$ 
1,6

Inversión  

2013 2014 2015 2016

US$ 
3,3

US$ 
10,3

US$ 
2,3

US$ 
 2,1

PERFIL BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

 

Inversión  (Miles)

COMUNIDAD

US$ 
 56

2017

2013 2014 2015 2016

US$ 
354

US$ 
103

US$ 
106

US$ 
 54
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Incidentes ambientales menores nivel 1 
Suelos Remediados (m³)

(kg)

MEDIO AMBIENTE

0 61

2017

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

0 71 67 61

Manejo de Residuos 

2013 2014 2015 2016 25.000

 

Índice de Gestión 
No. de Accidentes Laborales con
días de Baja

 

SEGURIDAD Y SALUD

95,32%1

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

Tasas de Riesgo 

2013 2014 2015 2016 100%

Compras Locales 
Proveedores 

ALIADOS

99%345

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

338 380 464 338

US$ 
10,3

US$ 
 9,2

US$ 
14,4

US$ 
5,34

98% 99% 99% 100%

Valor de compras realizadas 

2013 2014 2015 2016 US$ 
5,17

(Millones)

Colaboradores con Discapacidad 

Mujeres  

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

Número de Colaboradores

Inversión en Mano de Obra (Millones)

(Miles)

(Miles)

COLABORADORES

340 4,5% 4,5%   4%   4%

9% 10% 12%   12%

334 240 223

 

2017

4%

11%

208

 

10.200
Inversión en Capacitación 

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Horas invertidas en capacitación 

US$ 
7,4

US$ 
7,5

US$ 
7,6

US$
 5,99

US$ 
250

US$ 
160

US$ 
118

US$
 50.99

US$ 
132

US$ 
350

US$ 
60

US$
24

10.000 7.000 5.000 3.000

Participación de utilidad para 
trabajadores

 

2013 2014 2015 2016

US$ 
5,46

 US$ 
76.46

 US$ 
76.46

2.750 3.000 750 896

38.000 30.000 32.000 26.000

1 5 5 3

2,9 8,2 31,8 24,67

87,1% 93,8% 93,1% 93,36%

 
 

 

Incidentes ambientales menores nivel 1 
Suelos Remediados (m³)

(kg)

MEDIO AMBIENTE

0 61

2017

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

0 71 67 61

Manejo de Residuos 

2013 2014 2015 2016 25.000

 

Índice de Gestión 
No. de Accidentes Laborales con
días de Baja

 

SEGURIDAD Y SALUD

95,32%1

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

Tasas de Riesgo 

2013 2014 2015 2016 100%

Compras Locales 
Proveedores 

ALIADOS

99%345

2017

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

338 380 464 338

US$ 
10,3

US$ 
 9,2

US$ 
14,4

US$ 
5,34

98% 99% 99% 100%

Valor de compras realizadas 

2013 2014 2015 2016 US$ 
5,17

(Millones)

Colaboradores con Discapacidad 

Mujeres  

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016
2013 2014 2015 2016

Número de Colaboradores

Inversión en Mano de Obra (Millones)

(Miles)

(Miles)

COLABORADORES

340 4,5% 4,5%   4%   4%

9% 10% 12%   12%

334 240 223

 

2017

4%

11%

208

 

10.200
Inversión en Capacitación 

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Horas invertidas en capacitación 

US$ 
7,4

US$ 
7,5

US$ 
7,6

US$
 5,99

US$ 
250

US$ 
160

US$ 
118

US$
 50.99

US$ 
132

US$ 
350

US$ 
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US$
24

10.000 7.000 5.000 3.000

Participación de utilidad para 
trabajadores

 

2013 2014 2015 2016

US$ 
5,46

 US$ 
76.46

 US$ 
76.46

2.750 3.000 750 896

38.000 30.000 32.000 26.000

1 5 5 3

2,9 8,2 31,8 24,67

87,1% 93,8% 93,1% 93,36%
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CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES

Mantener las certificaciones y acreditaciones de los diferentes sistemas de gestión es un factor 

primordial para nuestra Organización, pues éstas son la constancia de nuestro esfuerzo continuo 

por la mejora constante de procesos. Por este motivo, a través de nuestras empresas, buscamos 

consolidarnos como una Organización dinámicamente responsable, en permanente desarrollo, y 

que vela constantemente por el perfeccionamiento de toda su cadena de valor.

Por más de 10 años hemos trabajado en los lineamientos para mantenernos y operar bajo la Norma 

de Calidad ISO 9001. 

Esta norma internacional de gestión nos permite demostrar la calidad del producto y la satisfacción 

del cliente.

Contamos con la certificación ISO 14001 de Medio Ambiente, OHSAS 18001 de Seguridad Industrial 

y Salud Ocupacional y la Acreditación del Laboratorio de la Unidad LACT (Lease Automatic Custody 

Transfer) del Bloque Tigüino bajo la norma ISO 17025, estándar de calidad para los laboratorios 

de ensayo y requisito legal determinado por el Servicio de Acreditación Ecuatoriano (SAE) y la 

Agencia de Regulación y Control Hidrocarburífero (ARCH).

En el mes de junio de 2017 nos sometimos a una auditoría externa para certificar las normas 

ISO 9001 e ISO 14001 en su nueva versión 2015. Este proceso de preparación y ejecución de 

la migración de las normas inició desde el año 2016, y estuvo liderado por el área de Gestión 

de Sistemas Integrados en conjunto con diferentes áreas de la Organización. Con su ejecución 

confirmamos la mejora continua de nuestros procesos y la satisfacción por parte de nuestros 

clientes. 

En el mismo mes, recibimos la certificación OHSAS 18001 para la Asociación Pacifpetrol, cuyo 

proceso de auditoría externa finalizó con éxito en noviembre de 2016. 

Desde el año 2015 el área de Gestión de Sistemas Integrados y Comunicaciones trabaja en la 

implementación de normas de responsabilidad social como la ISO 26000 para el Bloque Tigüino. 

ISO 9001:2000, ISO 9001:2008, ISO 9001:2015

ISO 14001:2004, ISO 14001:2015

OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001:2007

ISO 17025:2005

Desde el año 2006 Calidad

ISO 9001:2008

ISO 9001:2015

Desde el año 2006 Calidad

Desde el año 2017

Medio Ambiente

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Calidad de los ensayos de Laboratorio

Desde el año 2014

Desde el año 2014

Desde el año 2014

Petrobell Inc. Grantmining S.A, cuenta con las siguientes certificaciones y acreditaciones:

Asociación Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Seog Oil & Gas Sociedad Anónima, 
cuenta con las siguientes certificaciones y acreditaciones:

CERTIFICACIÓN/ACREDITACIÓN PERÍODO TIPO DE CERTIFICACIÓN

CERTIFICACIÓN/ACREDITACIÓN PERÍODO TIPO DE CERTIFICACIÓN
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ISO 
9001:2015

ISO 
14001:2015
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ISO
17025:2006

OHSAS 
18001:2007
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ISO 9001:2000, ISO 9001:2008, ISO 9001:2015

ISO 14001:2004, ISO 14001:2015

OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001:2007

ISO 17025:2005

Desde el año 2006 Calidad

ISO 9001:2008

ISO 9001:2015

Desde el año 2006 Calidad

Desde el año 2017

Medio Ambiente

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Calidad de los ensayos de Laboratorio

Desde el año 2014

Desde el año 2014

Desde el año 2014

Petrobell Inc. Grantmining S.A, cuenta con las siguientes certificaciones y acreditaciones:

Asociación Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Seog Oil & Gas Sociedad Anónima, 
cuenta con las siguientes certificaciones y acreditaciones:

CERTIFICACIÓN/ACREDITACIÓN PERÍODO TIPO DE CERTIFICACIÓN

CERTIFICACIÓN/ACREDITACIÓN PERÍODO TIPO DE CERTIFICACIÓN

ISO 
9001:2015

OHSAS
18001:2007
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CUADRO SOCIETARIO

Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol - 
Operadora y Representante Legal de la 

Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A.
 Andipetróleos Santa Elena Oil and Gas Corp.

Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos - 
Partícipe de la 

Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. 
Andipetróleos Santa Elena Oil and Gas Corp.

Santa Elena Oil and Gas Corp. (Sucursal 
Ecuador) - Partícipe de la Asociación SMC 
Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos 

Santa Elena Oil and Gas Corp.

Bloque Gustavo Galindo VelascoBloque Gustavo Galindo VelascoBloque Gustavo Galindo Velasco

Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol - 
Operadora y Representante Legal de la 

Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A.
 Andipetróleos Santa Elena Oil and Gas Corp.

Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos - 
Partícipe de la 

Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. 
Andipetróleos Santa Elena Oil and Gas Corp.

Santa Elena Oil and Gas Corp. (Sucursal 
Ecuador) - Partícipe de la Asociación SMC 
Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos 

Santa Elena Oil and Gas Corp.

Bloque Gustavo Galindo VelascoBloque Gustavo Galindo VelascoBloque Gustavo Galindo Velasco

Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol - 
Operadora y Representante Legal de la 

Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A.
 Andipetróleos Santa Elena Oil and Gas Corp.

Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos - 
Partícipe de la 

Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. 
Andipetróleos Santa Elena Oil and Gas Corp.

Santa Elena Oil and Gas Corp. (Sucursal 
Ecuador) - Partícipe de la Asociación SMC 
Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos 

Santa Elena Oil and Gas Corp.

Bloque Gustavo Galindo VelascoBloque Gustavo Galindo VelascoBloque Gustavo Galindo Velasco

Las empresas Equipenínsula S.A. y la 
Fundación Ancón Península no forman 
parte de ninguno de los consorcios 
anteriormente mencionados, sin 
embargo, pertenecen en un 100% a 
nuestra Organización. 

Equipenínsula S.A., es la encargada de proveer servicios de apoyo 
a la industria petrolera, quien el 7 de junio de 2017 absorbió a la 
Compañía Gas Natural del Ecuador GNV S.A. Mientras que, Fundación 
Ancón Península, es una entidad sin fines de lucro que contribuye 
al desarrollo social, cultural y educativo en las áreas de influencia 
mediante la ejecución de proyectos comunitarios.

ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECE

Tenemos el compromiso y responsabilidad de un trabajo 

integral y sabemos que para lograrlo no podemos hacerlo 

solos; por eso, somos aliados de organizaciones que 

nos ayudan a velar por la mejora continua y aportan con 

herramientas de beneficio para nuestra Organización. 

En ellas, hemos encontrado asociaciones 

estratégicas que nos permiten alcanzar 

nuestros objetivos de forma integral, lo 

que nos da la certeza de que juntos 

vamos por buen camino. 

En este sentido, estamos adheridos al Pacto Global de las 

Naciones Unidas desde el año 2012, reportando de forma 

anual la Comunicación de Progreso (CoP) y trabajando en 

función de cumplir los 10 principios que promulga el Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas. 

 

 
 

 
 

Cámara de Comercio 
Ecuatoriano Brasileña

Federeación de Cámaras
Binacionales del Ecuador

Cámara de Comercio 
de Quito

Cámara de Industrias
y Producción

En Ecuador estamos constituidos por varias empresas 

que se encargan de las actividades de exploración y 

explotación de petróleo, así como de la administración 

de los bloques. 

El Consorcio Petrobell Inc. - Grantmining S.A., sociedad 

de hecho legalmente constituida para la operación 

del Bloque Tigüino y la Asociación Pacifpetrol S.A. 

Andipetróleos SEOG Oil & Gas Sociedad Anónima, 

sociedad de hecho legalmente constituida para la 

operación del Bloque Gustavo Galindo Velasco.
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ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

Firmes en mantener un liderazgo continuo, nos 

caracterizamos por tener a personas calificadas con el 

mejor talento profesional, referentes en cada una de sus 

áreas y dueños de fortalezas propias organizacionales 

como la calidad y la eficiencia.

De esta forma durante el año 2017, nuestros ejecutivos 

responsables de la toma de decisiones en los ámbitos 

social, económico, ambiental y de dirección, supieron 

conducir exitosamente la operación del grupo. 

 

 
 

 
 

Gerencia General

Operaciones

Medio Ambiente, Seguridad Industrial
y Relaciones Comunitarias

Unidad de Negocios
Ancón

Unidad de Negocios
 Tigüino

Finanzas, Control de Documentos, Gestión 
de Sistemas Integrados y Comunicaciones

Desarollo Humano, Administración e IT

Planificación Financiera y Presupuestos

Legal y Seguros

Compras

 
 

 
 

 
 

 
 

2016

2017

Para la explotación de petróleo crudo y 
exploración adicional de hidrocarburos, 
suscrito entre Petroecuador, PETROCOL, 
IECONTSA, CPVEN y, Grantmining S.A.

FIRMA DE CONTRATO 
DEL CAMPO MARGINAL TIGÜINO

Las compañías, PETROCOL, IECONTSA, CPVEN y, 
Grantmining S.A., que habían firmado el contrato 
de explotación de petróleo crudo y exploración 
adicional de hidrocarburos en el campo Tigüino, 
ceden los derechos a favor de Petrobell Inc (70%) y 
Grantmining S.A (30%), y asume la operación del 
campo Tigüino la compañía Petrobell Inc.

PETROBELL INC. ES NOMBRADA 
OPERADORA DEL  CAMPO TIGÜINO

De conformidad a la disposición transitoria primera de 
la ley reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y Ley de 
Régimen Tributario Interno los contratos suscritos bajo 
las distintas modalidades contractuales, entraron en un 
proceso de modificación para adoptar la modalidad de 
prestación de servicios para la exploración y 
explotación de hidrocarburos.

REFORMA A LA LEY DE HIDROCARBUROS

La Secretaría de Hidrocarburos, suscribió con las 
compañías Petrobell Inc. y Grantmining S.A el contrato 
modificatorio a contrato de prestación de servicios para 
la exploración y explotación de hidrocarburos en el 
Bloque Tigüino, hasta el 31 de marzo de 2011.

CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 
MODIFICATORIO PARA EL BLOQUE TIGÜINO

Se suscribió el Acta de negociación entre la comisión negociadora de 
la Secretaría Nacional de Hidrocarburos del Ecuador y la comisión 
negociadora designada por Petrobell Inc.- Grantmining S.A., dentro 
del proceso de negociación  del Contrato Modificatorio número uno 
al Contrato Modificatorio a Contrato de Prestación de Servicios para 
la exploración y explotación de Hidrocarburos (petróleo crudo) en el 
Bloque Tigüino de la Región Amazónica Ecuatoriana.

CONTRATO DEL BLOQUE TIGÜINO

El Consorcio de compañías Petrobell Inc. Grantmining S.A., celebró el contrato denominado 
“Contrato modificatorio número uno al contrato modificatorio a contrato de prestación de 
servicios para la exploración y explotación de hidrocarburos (petróleo crudo) en el Bloque Tigüino 
de la Región Amazónica Ecuatoriana”, entre el Estado ecuatoriano a través de la Secretaría de 
Hidrocarburos y las compañías Petrobell Inc. Grantmining S.A., el 15 de abril de 2016, e inscrito en 
la misma fecha, en el cual se amplió el plazo del mismo hasta el 31 de diciembre de 2022.   

CONTRATO MODIFICATORIO Nº 1

2015

2011

2010

2001

1999

BLOQUE TIGÜINO
LÍNEA DE TIEMPO

No se generaron cambios en la estructura social del 
Consorcio Petrobell Inc. Grantmining S.A., ni 
modificaciones contractuales.

NO SE PRESENTAN MODIFICACIONES
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Con la completación del pozo Ancón 01, a 
cargo de la compañía petrolera ANGLO 
ECUADORIAN OILFIELD COMPANY se 
concluyó con la perforación del primer pozo 
petrolero ecuatoriano.

PRIMER POZO PETROLERO 
ECUATORIANO EN ANCÓN

PETROPRODUCCIÓN junto la Escuela Superior 
Politécnica del Litoral (ESPOL), quedaron a cargo de la 
exploración y producción del campo Gustavo Galindo 
Velasco.

BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO
A CARGO DE PETROPRODUCCIÓN Y ESPOL

Se suscribe el contrato de consorcio entre la 
Compañía General de Combustibles CGC y la 
ESPOL para la producción de hidrocarburos.

CONTRATO DE CONSORCIO ENTRE LA COMPAÑÍA
GENERAL DE COMBUSTIBLES CGC Y ESPOL 

La Compañía General de Combustibles CGC firma la 
cesión de derechos a favor de: Santa Elena Oil and Gas 
Corp., (con un 28%), Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol 
(con un 24%), Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos (con 
un 16%), y SMC Ecuador Inc. (con un 10%). CGC sigue 
siendo parte del consorcio de compañías con el 22%.

GENERAL DE COMBUSTIBLES CGC Y ESPOL 

Las empresas que conforman el consorcio, nombran 
como representante del mismo a la Compañía General 
de Combustibles CGC.CGC sigue siendo parte del 
consorcio de compañías con el 22%.

COMPAÑÍA GENERAL DE COMBUSTIBLES (CGC) 
NOMBRADO REPRESENTANTE DEL CONSORCIO 
DE OPERACIÓN EN ANCÓN

CGC, cede totalmente sus derechos del campo 
Gustavo Galindo Velasco a favor de Petróleos del 
Pacífico S.A. Pacifpetrol, quien es nombrada operadora 
de la Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. 
Andipetroleos Santa Elena Oil & Gas Corp.

PACIFPETROL ES NOMBRADA OPERADORA 

De conformidad a la disposición transitoria primera de la ley 
reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y Ley de Régimen 
Tributario Interno los contratos suscritos bajo las distintas 
modalidades contractuales, entraron en un proceso de 
modificación para adoptar la modalidad de prestación de 
servicios para la exploración y explotación de hidrocarburos.

REFORMA A LA LEY DE HIDROCARBUROS
2017

2016

2015

2013

2011

La Secretaría de Hidrocarburos y las compañías SMC 
Ecuador Inc, Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol, 
Petróleos Andinos S.A. Andipetroleos, Santa Elena Oil & 
Corp., suscribieron el contrato modificatorio a contrato de 
prestación de servicios para la exploración y explotación 
de hidrocarburos en el bloque Gustavo Galindo Velasco.

CELEBRACIÓN DEL CONTRATO MODIFICATORIO
PARA EL BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

RENEGOCIACIÓN DEL CONTRATO DEL BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

Se renegoció el contrato del bloque mediante el 
cual se extendió el plazo de vigencia del mismo 
hasta el 31 de diciembre del año 2029.

SE AMPLÍA EL PLAZO DEL CONTRATO DEL BLOQUE 
GUSTAVO GALINDO VELASCO HASTA EL AÑO 2029

Se suscribió el Acta de negociación entre la comisión 
negociadora de la Secretaría Nacional de Hidrocarburos del 
Ecuador y la comisión negociadora designada por la Asociación,  
para la modificación del Contrato Modificatorio número dos al 
Contrato Modificatorio a Contrato de Prestación de Servicios 
para la exploración y explotación de hidrocarburos, en el bloque 
Gustavo Galindo Velasco de la Región Litoral Ecuatoriana.

ACTA DE NEGOCIACIÓN PARA LA RENEGOCIACIÓN 
DEL CONTRATO DEL BLOQUE GUSTAVO GALINDO V.

El 29 de diciembre de 2016 se suscribió el Contrato 
Modificatorio Número Dos al Contrato Modificatorio a 
Contrato de Prestación de Servicios para la Exploración y 
Explotación de Hidrocarburos (Petróleo Crudo) en el 
Bloque Gustavo Galindo Velasco, mismo que fue inscrito el 
30 de diciembre de 2016 en el Registro de Hidrocarburos 
de la Secretaría de Hidrocarburos del Ecuador, en el 
mismo, Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol adquirió el 
total de la participación de SMC Ecuador Inc. dentro de la 
Asociación que opera el Bloque Gustavo Galindo Velasco.

CONTRATO MODIFICATORIO Nº 2

Se amplía el plazo del contrato del bloque Gustavo Galindo Velasco hasta el 
año 2029. Se renegoció el contrato del bloque mediante el cual se extendió 
el plazo de vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre del año 2029.
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1996

1994

1911

2010

2010

BLOQUE GUSTAVO 
GALINDO VELASCO

LÍNEA DE TIEMPO

El 16 de enero de 2017, la Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A.Andipetroleos 
Santa Elena Oil and Gas Corp. cambio su razón social a “ASOCIACIÓN PACIFPETROL 
S.A. ANDIPETROLEOS SANTA ELENA OIL AND GAS CORP.”, como consecuencia de 
la adquisición de la participación de SMC Ecuador Inc. dentro del contrato de 
exploración y explotación de hidrocarburos en el Bloque “Gustavo Galindo Velasco.“
El 7 de abril de 2017, la Asociación Pacifpetrol S.A. Andipetroleos Santa Elena Oil and 
Gas Corp. modificó su razón social a  “ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. 
ANDIPETRÓLEOS SEOG OIL & GAS SOCIEDAD ANÓNIMA”, una vez se inscribió en la 
Superintendencia de Compañías la redomiciliación de la compañía SEOG Oil & Gas 
Sociedad Anónima antes Santa Elena Oil and Gas Corp., sociedad cuya sucursal 
forma parte dentro de la Asociación que opera el Bloque.

CAMBIO DE RAZÓN SOCIAL

Con la completación del pozo Ancón 01, a 
cargo de la compañía petrolera ANGLO 
ECUADORIAN OILFIELD COMPANY se 
concluyó con la perforación del primer pozo 
petrolero ecuatoriano.

PRIMER POZO PETROLERO 
ECUATORIANO EN ANCÓN

PETROPRODUCCIÓN junto la Escuela Superior 
Politécnica del Litoral (ESPOL), quedaron a cargo de la 
exploración y producción del campo Gustavo Galindo 
Velasco.

BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO
A CARGO DE PETROPRODUCCIÓN Y ESPOL

Se suscribe el contrato de consorcio entre la 
Compañía General de Combustibles CGC y la 
ESPOL para la producción de hidrocarburos.

CONTRATO DE CONSORCIO ENTRE LA COMPAÑÍA
GENERAL DE COMBUSTIBLES CGC Y ESPOL 

La Compañía General de Combustibles CGC firma la 
cesión de derechos a favor de: Santa Elena Oil and Gas 
Corp., (con un 28%), Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol 
(con un 24%), Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos (con 
un 16%), y SMC Ecuador Inc. (con un 10%). CGC sigue 
siendo parte del consorcio de compañías con el 22%.

GENERAL DE COMBUSTIBLES CGC Y ESPOL 

Las empresas que conforman el consorcio, nombran 
como representante del mismo a la Compañía General 
de Combustibles CGC.CGC sigue siendo parte del 
consorcio de compañías con el 22%.

COMPAÑÍA GENERAL DE COMBUSTIBLES (CGC) 
NOMBRADO REPRESENTANTE DEL CONSORCIO 
DE OPERACIÓN EN ANCÓN

CGC, cede totalmente sus derechos del campo 
Gustavo Galindo Velasco a favor de Petróleos del 
Pacífico S.A. Pacifpetrol, quien es nombrada operadora 
de la Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A. 
Andipetroleos Santa Elena Oil & Gas Corp.

PACIFPETROL ES NOMBRADA OPERADORA 

De conformidad a la disposición transitoria primera de la ley 
reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y Ley de Régimen 
Tributario Interno los contratos suscritos bajo las distintas 
modalidades contractuales, entraron en un proceso de 
modificación para adoptar la modalidad de prestación de 
servicios para la exploración y explotación de hidrocarburos.

REFORMA A LA LEY DE HIDROCARBUROS
2017

2016

2015

2013

2011

La Secretaría de Hidrocarburos y las compañías SMC 
Ecuador Inc, Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol, 
Petróleos Andinos S.A. Andipetroleos, Santa Elena Oil & 
Corp., suscribieron el contrato modificatorio a contrato de 
prestación de servicios para la exploración y explotación 
de hidrocarburos en el bloque Gustavo Galindo Velasco.

CELEBRACIÓN DEL CONTRATO MODIFICATORIO
PARA EL BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

RENEGOCIACIÓN DEL CONTRATO DEL BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

Se renegoció el contrato del bloque mediante el 
cual se extendió el plazo de vigencia del mismo 
hasta el 31 de diciembre del año 2029.

SE AMPLÍA EL PLAZO DEL CONTRATO DEL BLOQUE 
GUSTAVO GALINDO VELASCO HASTA EL AÑO 2029

Se suscribió el Acta de negociación entre la comisión 
negociadora de la Secretaría Nacional de Hidrocarburos del 
Ecuador y la comisión negociadora designada por la Asociación,  
para la modificación del Contrato Modificatorio número dos al 
Contrato Modificatorio a Contrato de Prestación de Servicios 
para la exploración y explotación de hidrocarburos, en el bloque 
Gustavo Galindo Velasco de la Región Litoral Ecuatoriana.

ACTA DE NEGOCIACIÓN PARA LA RENEGOCIACIÓN 
DEL CONTRATO DEL BLOQUE GUSTAVO GALINDO V.

El 29 de diciembre de 2016 se suscribió el Contrato 
Modificatorio Número Dos al Contrato Modificatorio a 
Contrato de Prestación de Servicios para la Exploración y 
Explotación de Hidrocarburos (Petróleo Crudo) en el 
Bloque Gustavo Galindo Velasco, mismo que fue inscrito el 
30 de diciembre de 2016 en el Registro de Hidrocarburos 
de la Secretaría de Hidrocarburos del Ecuador, en el 
mismo, Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol adquirió el 
total de la participación de SMC Ecuador Inc. dentro de la 
Asociación que opera el Bloque Gustavo Galindo Velasco.

CONTRATO MODIFICATORIO Nº 2

Se amplía el plazo del contrato del bloque Gustavo Galindo Velasco hasta el 
año 2029. Se renegoció el contrato del bloque mediante el cual se extendió 
el plazo de vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre del año 2029.
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BLOQUE GUSTAVO 
GALINDO VELASCO

LÍNEA DE TIEMPO

El 16 de enero de 2017, la Asociación SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A.Andipetroleos 
Santa Elena Oil and Gas Corp. cambio su razón social a “ASOCIACIÓN PACIFPETROL 
S.A. ANDIPETROLEOS SANTA ELENA OIL AND GAS CORP.”, como consecuencia de 
la adquisición de la participación de SMC Ecuador Inc. dentro del contrato de 
exploración y explotación de hidrocarburos en el Bloque “Gustavo Galindo Velasco.“
El 7 de abril de 2017, la Asociación Pacifpetrol S.A. Andipetroleos Santa Elena Oil and 
Gas Corp. modificó su razón social a  “ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. 
ANDIPETRÓLEOS SEOG OIL & GAS SOCIEDAD ANÓNIMA”, una vez se inscribió en la 
Superintendencia de Compañías la redomiciliación de la compañía SEOG Oil & Gas 
Sociedad Anónima antes Santa Elena Oil and Gas Corp., sociedad cuya sucursal 
forma parte dentro de la Asociación que opera el Bloque.

CAMBIO DE RAZÓN SOCIAL



44 Memoria de Sostenibilidad 2017 45
Información
Corporativa

Económico Y 
Operacional

Gestión 
Ambiental

Gestión
Social

PRINCIPALES GRUPOS DE INTERÉS 

Hemos generado y puesto en práctica principios y políticas caracterizadas 
por una conducta corporativa que nos permita una relación en términos 
de absoluto respeto, equidad y claridad con el Estado ecuatoriano y los 
colaboradores, con las comunidades locales, indígenas y colonos, en 
un marco de colaboración y apoyo que permitan estimular un desarrollo 
autónomo integral de sus niveles de vida y de su revitalización cultural. 

Desde el año 2016 contamos con un mecanismo para la identificación de 
grupos de interés, mediante el cual analizamos los niveles de influencia, 
requisitos, necesidades y expectativas de cada uno de ellos. 

Durante el 2017 realizamos la Encuesta de Satisfacción a clientes, organismos 
de control y proveedores, cuyos resultados fueron tabulados y analizados 
para encontrar mejoras respecto a los temas consultados. 

En la nueva versión de la norma ISO 9001:2015, el concepto de partes 
interesadas se extiende más allá del enfoque al cliente únicamente. Esto 
nos permitió también trabajar en el cumplimiento de nuestros objetivos y 
metas, así como de la legislación vigente, las obligaciones contractuales y los 
compromisos que hemos adquirido con nuestros distintos grupos de interés.

Dentro de nuestra Organización existen áreas específicas que realizan 
actividades para mantener una adecuada comunicación con dichos 
grupos, y para trabajar de forma permanente en la construcción de 
relaciones ganar – ganar, donde cada uno de ellos perciba que existe 
un verdadero interés de nuestra parte por mantener lazos que permitan 
hacer crecer al negocio y que satisfagan sus necesidades. 

Nuestros grupos de interés 
han sido elegidos tomando 
en cuenta la relación que 
tienen con la operación, así 
como del gran significado 
que su aporte otorga a 
las metas que nos hemos 
trazado como Organización. 

El mantener una buena 
relación con cada uno 
de ellos ha sido parte de 
nuestro enfoque principal.

Se define como grupo de 
interés a aquella persona, 
grupo o institución que 
tiene un interés directo 
o indirecto en nuestra 
Organización, puesto que 
puede afectarnos o ser 
afectado por nosotros.

Colaboradores

Comunidades cercanas al 
área de afluencia. 

Tigüino: Waoranis y Colonos 
Ancón: Comunidad local

Secretaría de
 Hidrocarburos

Organismos del 
Estado

ecuatoriano

Proveedores

Accionistas



CONSULTA A GRUPOS DE INTERÉS SOBRE TEMAS 
ECONÓMICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES

Dentro de la Organización, uno de nuestros 

principales objetivos ha sido mantener la 

comunicación como vía para transparentar y 

socializar temas sobresalientes. Por ello, en lo 

que respecta a la información de actividades 

relevantes que compartimos con las 

comunidades Waoranis y Colonas, buscamos 

hacerlos partícipes de decisiones en proyectos 

que se efectúan dentro del Bloque Tigüino. 

Estas asambleas son conformadas por las 

directivas de las comunidades y nuestros 

relacionadores comunitarios para llegar a 

acuerdos en donde se vean beneficiadas 

las dos partes. Cabe mencionar que, dichas 

asambleas son realizadas de acuerdo con 

la normativa vigente, con el fin de que vayan 

acorde con los lineamientos establecidos por 

el Estado ecuatoriano. 

En el Bloque Tigüino, la comunicación es 

constante y abierta hacia las comunidades 

que se encuentran asentadas en el área de 

influencia directa. Dentro de los temas de 

comunicación más importantes está el proyecto 

de desarrollo del bloque. 

En el Bloque Gustavo Galindo Velasco 

Ancón, mantenemos el mismo esquema 

de comunicación y socialización con 

las comunidades.  Nuestro relacionador 

comunitario es quien transmite de forma 

permanente los proyectos que manejamos y 

emprendemos como Organización. 

Por otro lado, con los demás grupos de 

interés, utilizamos diversos canales directos 

de comunicación para llegar a ellos; además, 

compartimos nuestra Memoria de Sostenibilidad 

al término de cada año, misma que es alojada 

en nuestra página web como fuente de consulta 

permanente.

Gestión
Social

Ambiente y 
Seguridad

Operaciones
Información
Corporativa46
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CADENA DE SUMINISTRO

Es fundamental para nosotros contar con una cadena de 

suministro que evidencie el cuidado que amerita tener 

en cada una de las etapas de nuestro negocio. Para 

la correcta producción tanto de hidrocarburos como 

de los servicios que sostienen la actividad, contamos 

con un departamento de Compras y Contratos, 

encargado de la compra y almacenaje de materiales, 

contratación de servicios y elaboración de contratos. 

Nuestros procesos de adquisiciones nos permiten 

garantizar la correcta y oportuna provisión de ítems, 

que cuenten con la calidad esperada y se entreguen 

en las cantidades requeridas para las operaciones.

La cadena de suministro relacionada con la actividad 

de compras (y no la del proceso productivo en general) 

comienza con la entrega del producto por parte del 

proveedor, generalmente en nuestra sede de Quito, es 

en donde es consolidada y enviada vía terrestre hasta 

las bodegas de cada uno de los puntos de operaciones 

hidrocarburíferas (Tigüino y Ancón). 

Proveedores DistribuciónDistribución
interna

Bodega
intermedia

Bodega
final
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Para el caso de servicios que apoyan la extracción de crudo no existen bodegas intermedias ni 

distribución. Sin embargo, contamos con proveedores estratégicos dotados de equipos de alta gama 

y de marcas reconocidas para garantizar la calidad y fiabilidad de las operaciones. Una vez terminado 

el trabajo, validamos la recepción a conformidad y se procede con el pago respectivo.

Para el abastecimiento de combustible se tiene un contrato de provisión y transporte, cumpliendo con 

los estándares de seguridad requerido por las autoridades locales. 

Nuestra cadena de suministro no presentó cambios 
significativos en el último período. 
Ésta se gestiona desde el procedimiento de 
selección, evaluación y calificación de proveedores.

Cambios significativos en la 
organización y su cadena de 

suministro 

PRINCIPIO DE PRECAUCIÓN

Estar conscientes de las características de nuestra operación, de las zonas de 
ubicación y el cuidado al medio ambiente, es una constante fundamental. Nos 
basamos en la utilización de enfoques destinados a la prevención en todas las 
áreas de operación. Sabemos que el medio ambiente es nuestra responsabilidad, 
y por ello, debemos ser proactivos en la utilización de herramientas y tecnologías 
que reduzcan o mitiguen impactos ambientales.

En Seguridad Industrial y Salud Ocupacional contamos desde el 2017 con 
la certificación OHSAS 18001:2007 para la Asociación Pacifpetrol. Con ella, 
identificamos los peligros y riesgos por puestos de trabajo. Además, realizamos 
simulacros para mantener a las brigadas y a los colaboradores entrenados para 
enfrentar posibles emergencias de seguridad y ambiente. 

Así pues, en junio de 2017 realizamos la auditoría externa para certificar la norma 
ISO 14001 del Sistema de Gestión Ambiental a su nueva versión 2015 para el Bloque 
Tigüino.  Esta nueva versión en materia ambiental se enfoca en la implementación 
de un ciclo de vida en las actividades, procesos y subprocesos que la Organización 
realiza como tal, además de la identificación de riesgos y oportunidades, donde 
tenemos la oportunidad de mantener, corregir y mejorar nuestro desempeño. 

De forma integral, hemos mantenido mediciones periódicas al aire y monitoreamos 
la calidad del agua en vertederos, llevamos control de los desechos sólidos 
peligrosos y no peligrosos desde su generación hasta su disposición final, y 
realizamos monitoreos bióticos tanto de flora y fauna, entre otras actividades, en 
estricto cumplimiento de identificar, medir y evaluar riesgos que incluye la gestión. 
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ADHERIDOS AL PACTO GLOBAL

Los 10 principios del Pacto Mundial constituyen la base para cualquier empresa que busque 

fomentar objetivos de desarrollo sostenible, y su éxito se basa en involucrar, como primer paso, 

los valores de una empresa y su cultura organizacional. Estos principios brindan una definición 

universal para los negocios responsables, exigiendo que las empresas operen de forma que, 

como mínimo, actúen en concordancia con las responsabilidades fundamentales de cuatro áreas 

temáticas:  derechos humanos, estándares laborales, medio ambiente y anti-corrupción. 

Cumplimos de forma anual y voluntaria con la Comunicación de Progreso (CoP), mediante la 

Memoria de Sostenibilidad, la cual evidencia que nuestra Organización cumple con los 10 

principios en todas las acciones que ejecuta. Los informes se encuentran publicados en el sitio 

web de la entidad y en el de nuestra organización.

MEDIO
AMBIENTE

DERECHOS
HUMANOS

ESTÁNDARES
LABORALES

ANTICORRUPCIÓN

10 1

2

3

4

56
7

8

9

Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas 
incluidas extorsión y soborno.

Adoptar medidas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

La abolición efectiva del trabajo infantil. 

Las empresas deben apoyar y respetar los Derechos Humanos 
(DDHH), proclamados a nivel internacional. 

Las empresas deben apoyar la aplicación de un criterio de precaución 
respecto de los problemas ambientales.

Alentar el desarrollo y la difusión de tecnologías inocuas para el medio 
ambiente. 

Evitar verse involucradas en abusos a los DDHH.

La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

La eliminación de la discriminación respecto del empleo y la ocupación.

Las empresas deben respetar la libertad de asociación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.

1
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10
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ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA 

De acuerdo con las recomendaciones de los GRI Standards, para reflejar aquellos aspectos que resulten relevantes 

tanto para nuestra Organización como para nuestros grupos de interés en esta Memoria de Sostenibilidad, 

debemos basarnos en los siguientes pasos:

Tomamos la memoria del periodo anterior, sopesando el contenido de sus aspectos 
materiales con respecto a los principios relativos al contexto de sostenibilidad y a la 
participación de los grupos de interés. Identificamos los temas que no fueron abordados 
en la edición anterior y que serían relevantes para ser incluidos en la nueva Memoria. 

Revisión:

Identificación:

Priorización:

Validación:

Consideramos la lista de Aspectos del GRI y otros asuntos de interés. Aplicamos el 
principio de contexto de sostenibilidad, identificando los aspectos relevantes en función 
de su repercusión económica, ambiental y social en las actividades, producción y 
relaciones de la Organización. Así mismo, identificamos si los impactos se producen 
dentro o fuera de la Organización. 

Aplicamos el principio de materialidad a fin de evaluar cada asunto relevante. Revisamos 
la importancia de estos impactos en la Organización y la influencia que estos tienen 
para los grupos de interés. Determinamos un límite umbral y contrastamos cada aspecto 
contra ese criterio. 

Aplicamos el principio de exhaustividad. Evaluamos la lista de aspectos materiales 
teniendo en cuenta el alcance, la cobertura y las fechas, de manera que la Memoria 
ofrezca una presentación lógica y equilibrada de los impactos económicos, ambientales 
y sociales significativos de la Organización. Una vez realizados estos pasos, los temas 
materiales para la Memoria de Sostenibilidad son los siguientes:

1

2

3

4

1 2 3

4

Contexto de sostenibilidad

Participación de los grupos de interés

Materialidad

Exhaustividad

Identificación

Validación

Revisión Realización
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ECONÓMICO 

AMBIENTAL

Valor económico directo generado y distribuido. 
Importantes impactos económicos indirectos. 
Proporción del gasto en proveedores locales. 
Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción.

Materiales utilizados por peso o volumen. 
Consumo de energía dentro de la Organización. 
Reducción del consumo de energía. 
Extracción de agua por fuente. 
Agua reciclada y reutilizada. 
Sitios operacionales propiedad, arrendados, administrados o adyacentes a áreas protegidas y áreas 
de alto valor de biodiversidad fuera de áreas protegidas. 
Impactos significativos de actividades, productos y servicios en la biodiversidad. 
Hábitats protegidos o restaurados. 
Especies de la Lista Roja de la IUCN y especies de lista nacional de conservación con hábitats en 
áreas afectadas por operaciones. 
Emisiones directas (Alcance 1) de GHG. 
Energía indirecta (Alcance 2) Emisiones de GHG. 
Reducción de las emisiones de GHG. 
Los óxidos de nitrógeno (NOX), los óxidos de azufre (SOX) y otras emisiones atmosféricas significativas. 
Descarga de agua por calidad y destino. 
Residuos por tipo y método de eliminación. 
Derrames significativos. 
Cuerpos de agua afectados por descargas de agua y / o escorrentía.
Incumplimiento de las leyes y reglamentos ambientales.

SOCIAL

Nuevas contrataciones de empleados y rotación de empleados. 
Beneficios proporcionados a los empleados a tiempo completo que no se proporcionan a los 
empleados temporales o a tiempo parcial. 
Licencia parental. 
Representación de los trabajadores en comités formales oficiales de salud y seguridad. 
Tipos de lesiones y tasas de lesiones, enfermedades profesionales, días perdidos y ausentismo, y 
número de muertes relacionadas con el trabajo.
Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su ocupación. 
Promedio de horas de formación al año por empleado. 
Programas para mejorar las habilidades de los empleados y los programas de asistencia para la 
transición. 
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares de desempeño y desarrollo profesional. 
Diversidad de órganos de gobierno y empleados. 
Relación entre el salario base y la remuneración de las mujeres a los hombres. 
Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociación y negociación colectiva 
puede estar en riesgo. 
Incidentes de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas. 
Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de 
desarrollo. 
Operaciones con importantes impactos reales y potenciales negativos sobre las comunidades locales. 
Incumplimiento de las leyes y reglamentos en el área social y económica.
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Y
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CONTENIDO ECONÓMICO

Resultados financieros 

Impactos económicos indirectos 

Prácticas de adquisición 

Lucha contra la corrupción 

CONTENIDO OPERATIVO

Resultados operativos 

Producción nacional de petróleo 2017 

Producción petrolera Bloque Tigüino 2017 

Reservas Bloque Tigüino 2017 

Producción petrolera Bloque Gustavo Galindo Velasco 2017 

Reservas Bloque Gustavo Galindo Velasco 2017
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RESULTADOS FINANCIEROS

Durante 2017 continuamos experimentando las 

afectaciones que ocasionaron los precios deprimidos 

del petróleo. Sin embargo, nuestras acciones se 

enfocaron en promover la recuperación de la crisis de 

la industria petrolera mundial. 

Y es que, el crecimiento de la demanda mundial de 

1,64% (1,57 millones de BPPD), debido a factores como 

el mejoramiento de resultados que presentaron las 

economías de varios países europeos y de China, 

sumados al recorte de producción que acordaron 

los países miembros de la Organización de Países 

Exportadores de Petróleo (OPEP), derivaron en una 

recuperación significativa de los precios del crudo en 

el mercado. 

En este sentido, al 31 de diciembre de 2017, el marcador 

WTI cerró con un precio aproximado de US$60 por 

barril, mientras el Brent se colocó en USD$66 por barril. 

Sin lugar a duda, dicho comportamiento del precio del 

crudo tuvo un impacto positivo en nuestra situación 

financiera. Lo que permitió a la administración de las 

compañías, desarrollar proyecciones y modelos que 

involucren proyectos desafiantes para los próximos 

años.

CIFRAS PETROBELL INC. - GRANTMINING S.A.

Estado de situación financiera (en miles de US$)

Total Pasivo

Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

Año

Activo

Total Activo

Pasivo

Efectivo y equivalente de 
efectivo

Cuentas por cobrar

Inventario y otros

Propiedad, planta y equipo

Otros activos a largo plazo

Cuentas por pagar

Pasivos acumulados

Pasivos largo plazo

15.465

16.872

32.337

32.337

3.988

10.386

2.349

14.004

1.610

8.444

4.330

2.691

13.227

17.687

30.914

30.914

1.784

22.874

3.141

1.536

1.579

6.000

1.017

6.210

39.798

16.358

56.156

56.156

30.607

15.789

2.790

5.444

1.526

32.588

824

6.386

2017  2016 2015 
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Estados de resultados (en miles de US$)

Utilidad (pérdida) neta del año

31.397

(14.185)

17.212

(6.438)

Año

Ingresos por servicios

Costos y gastos

Utilidad operacional

Impuestos a la renta, contribución 
tecnológia y participación laboral

10.774

2017

20.342

(18.013)

2.329

(1.000)

1.329

 2016

23.662

(25.375)

(1.713)

(1.436)

(3.149)

2015 (Restablecido)

Generamos ingresos por US$31.4 millones en 2017, una 
utilidad neta luego de impuestos de US$10.8 millones.  
Estos resultados obedecieron a factores externos como 
la recuperación de los precios del petróleo, y al desarrollo 
de actividades internas como la perforación exitosa de 
los pozos Tigüino 22 y Tigüino 21.  
Con estos resultados positivos se abrieron interesantes 
posibilidades de desarrollar nuevos proyectos de 
perforación en el Bloque Tigüino, lo que motivó a la 
administración del Consorcio y directorio a tomar la 
decisión de iniciar un nuevo proceso de renegociación 
contractual con miras a asegurar una extensión del 
plazo de operaciones hasta el año 2029.  Esto consolidó 
la intención del Consorcio de buscar oportunidades 
de crecimiento en Ecuador a través de estrategias de 
negocio dinámicas y retadoras, lo que nos permitirá 
seguir proyectándonos como un referente del sector 
hidrocarburífero ecuatoriano.

Con relación al estado de Situación Financiera al 31 
de diciembre de 2017 se observa entre las principales 
variaciones frente a las del 2016:
Equivalentes de efectivo. El incremento obedeció al 
cobro de cuentas al Estado por un monto de US$2.8 
millones (retenciones en la fuente de Impuesto a la 
Renta e Impuesto al Valor Agregado - IVA).
Compañías Relacionadas. El saldo en este rubro 
disminuyó en 2017 por el cobro de cuentas pendientes 
mediante compensación, que mantenía con su matriz 
HRFS Financial Services S.A.
Inversiones de Exploración y Producción. Tuvo un 
incremento de aproximadamente US$12 millones por la 
perforación de dos pozos principalmente. 
En cuanto a los pasivos, accedimos a un crédito 
revolvente a 1 año plazo de US$2 millones en el 2017.  
Adicionalmente, incrementamos la cuenta beneficios 
sociales, esto debido a la provisión por obligaciones con 
empleados provenientes por la extensión del contrato 
hasta el año 2022.  

Referente a las variaciones observamos un incremento en el rubro de Ingresos por aproximadamente US$11 
millones. Factores como la recuperación de una parte del saldo de la acumulación de tarifa, cuenta por cobrar 
a la Secretaría de Hidrocarburos, por mejora en el precio del WTI; el incremento de producción por la perfora-
ción de los pozos Tigüino 22 y Tigüino 21, y la recuperación del seguro por fuerza mayor suscitada en el año 
2015 en el pozo Cachiyacu, fueron influyentes en ese incremento. Por otro lado, se aprecia una disminución 
de las depreciaciones y amortizaciones debido al mayor volumen de reservas incorporadas con la celebración 
de la extensión del plazo de operación del contrato efectuada en el año 2016.
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CIFRAS ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A.
 ANDIPETRÓLEOS SEOG OIL & GAS SOCIEDAD ANÓNIMA

Pese a las dificultades suscitadas durante el 2017, el 
Directorio y Administración de la Asociación, decidieron 
mantener su compromiso e interés de continuar 
invirtiendo en Ecuador, y definieron algunas actividades 
que apuntan al desarrollo del Bloque mediante la 
ejecución de un programa de perforación y la búsqueda 
de acuerdos de desarrollo fronterizo entre los gobiernos 
de Perú y Ecuador.

Pese a las dificultades suscitadas durante el 2017,  el 
Directorio y Administración de la Asociación, decidieron 
mantener su compromiso e interés de continuar 
invirtiendo en Ecuador, y definieron algunas actividades 
que apuntan al desarrollo del Bloque mediante la 
ejecución de un programa de perforación y la búsqueda 
de acuerdos de desarrollo fronterizo entre los gobiernos 
de Perú y Ecuador.

En el año 2017, el Estado de Situación Financiera de la 
Asociación Pacifpetrol S.A. Andipetróleos SEOG Oil & 
Gas Sociedad Anónima no presentó mayores variaciones 
con respecto al año 2016.  

Entre los cambios más relevantes encontramos que los 
equivalentes de efectivo se incrementaron en US$4.529 
millones, lo que estuvo directamente relacionado con 
la disminución de las cuentas con partes relacionadas 
debido al cobro de cuentas por cobrar que la Asociación 
mantenía con HRFS Financial Services S.A., compañía 
encargada de la comercialización del crudo que la 
Asociación recibe como pago de sus servicios por parte 
de la Secretaría de Hidrocarburos (SHE).  

Adicionalmente hubo una disminución de Clientes y 
Otras cuentas por Cobrar, por un valor aproximado de 
US$3.055 millones conformado básicamente por cobro 
de retenciones en la fuente del IVA pendientes de 
devolución por parte de la SHE.

Dentro de los pasivos, la variación principal se presentó 
en el rubro de partes relacionadas, que corresponde 
principalmente al pago de cuentas pendientes con 
Equipenínsula S.A. por US$1.819 millones por servicios 
de alquiler de unidad de registros y punzados.  

 

 

 

 

 

Año

Estados de resultados (en miles de US$)

Utilidad (pérdida) neta del año

15.373

(14.668)

705

(367)

Ingresos por servicios

Costos y gastos

Utilidad operacional

Impuestos a la renta, contribución 
tecnológia y participación laboral

338

2017

14.297

(13.816)

481

(303)

178

 2016

15.813

(15.549)

264

(1.221)

(957)

2015 (Restablecido)

Estados de situación financiera (en miles de US$)

Total Pasivo

Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

Año

Activo

Total Activo

Pasivo

Efectivo y equivalente de 
efectivo

Cuentas por cobrar

Inventario y otros

Propiedad, planta y equipo

Cuentas por pagar

Pasivos acumulados

Pasivos largo plazo

11.579

33.066

44.645

44.645

4.771

11.190

2.863

25.821

3.817

1.112

6.650

13.050

32.729

45.779

45.779

242

15.472

3.193

26.872

5.798

1.319

5.933

18.499

32.550

51.049

51.049

9.264

12.696

2.856

26.233

11.672

1.181

5.646

2017  2016 2015 
Reestructurado
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IMPACTOS ECONÓMICOS INDIRECTOS

PRÁCTICAS DE ADQUISICIÓN

Siendo el 2017 un año crítico dentro de la economía de 
las entidades y de la industria en general, continuamos 
con el apoyo a las diferentes comunidades asentadas en 
las áreas de influencia directa e indirecta, entregando 
aportes importantes y manteniendo actividad con los 
proveedores y mano de obra local.
En las áreas de alto índice de pobreza, realizamos 
iniciativas para el desarrollo económico y mejoramiento 
de las condiciones sociales y ambientales, además 
de ampliar los ingresos de las familias con proyectos 
sustentables.

Como Organización contribuimos de forma directa al 
desarrollo regional mediante la ejecución de obras y 
servicios; e indirecta, con el aumento significativo en 
su aporte tributario a través del pago del 12% de las 
utilidades y el Impuesto a la Renta, entre los principales 
tributos.

Una de nuestras políticas fundamentales respecto a 
la operación es preferir los insumos de proveedores 
nacionales, así ayudamos al dinamismo e incentivamos 
la producción y mano de obra local. Se debe entender 
como “local” a toda empresa o proveedor que se 
encuentre domiciliado en Ecuador.  

En este sentido, el 99,76% del total de adquisiciones que 
realizamos durante el año 2017 fue ejecutado a través de 
proveedores locales. El total de adquisiciones realizadas 
como Organización fue de US$28,5 millones.

Gracias a la sistematización de bodegas virtuales 
que mantenemos por cada área, logramos un mejor 
control de los ítems que se encuentran en bodega y 
destinar mejores alternativas de abastecimiento. Al 
agilizar nuestros procesos internos hemos logrado una 
disminución de tiempos de gestión tanto en bienes 
como en servicios. 

Para la Organización este tema es de gran interés, 
principalmente porque buscamos transmitir en nuestro 
mercado de proveedores las oportunidades abiertas que 
manejamos y las preferencias locales que adoptamos. 
Por lo tanto, es necesario que ellos también continúen 
en el esfuerzo de ser competitivos y mantener altos 
estándares de calidad y servicio.

Las relaciones que mantenemos con los proveedores 
se fortalecen año a año, estos se han ido recalificando 
anualmente bajos los parámetros que señalamos: 
cumplimiento plazos de entrega, calidad del bien y 
servicio al cliente.

 

 

Compras

Monto total de Compras
Bloque Tigüino

2015  2016

18,69
Millones

12,30
Millones

10,00
Millones

23,4
Millones

9,09
Millones

14,07
Millones

5,00
Millones

5,10
Millones

2014

Monto total de Compras
Bloque Gustavo Galindo V.

2017
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Uno de los principios que más respetamos al estar 
adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas es 
nuestro compromiso de combatir todas las formas de 
corrupción. Cuidamos que la Asociación, el Consorcio 
y todos los colaboradores que pertenecemos a 
ellas, cumplamos con las leyes anticorrupción y los 
procedimientos adecuados para combatir la corrupción 
en todos los lugares y áreas comerciales en las que 
operamos.

Nuestro Código de Ética nos recuerda que, “no 
debemos abusar del poder otorgado para obtener 
ganancias injustas o ventajas de cualquier naturaleza, 

en menoscabo o pérdida de nuestra dignidad; debemos 
también evitar prácticas como: soborno, corrupción, 
extorsión, intimidación o coacción”. 

La idea central de este código hace referencia a que 
debe ser implementado en todos los niveles de la 
Organización, desde los procesos internos, pasando 
por los colaboradores, relaciones con proveedores, con 
entes gubernamentales, así como con comunidades y 
demás grupos de interés.

RESULTADOS OPERATIVOS

Realizamos actividades que comprenden la exploración y producción de crudo y las desarrollamos 

en los Bloques Tigüino y Gustavo Galindo Velasco.

Nuestro objetivo es producir hidrocarburos para generar una riqueza sustentable y a bajo costo 

para garantizar la rentabilidad del negocio, generar proyectos que incrementen la producción y las 

reservas adicionales en los mencionados bloques y buscando nuevas oportunidades de negocios 

en el país o fuera del él.
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PRODUCCIÓN NACIONAL DEL PETRÓLEO EN 2017

En el mismo período de análisis, los oleoductos 
ecuatorianos transportaron 190.98 millones de barriles 
de petróleo, lo que equivalía a un promedio diario de 
523,23 miles de barriles y una utilización del 64,6% de 
la capacidad de transporte diario de crudo instalada en 
el país.

Entre octubre y diciembre de 2017, el petróleo total 
procesado por las refinerías del país llegó a 15.51 
millones de barriles, volumen inferior en 0,3% al 
trimestre anterior y superior en 0,9% con relación al 
cuarto trimestre del 2016.

En el cuarto trimestre de 2017, la producción petrolera 
diaria del país presentó una tendencia decreciente 
comparada con los trimestres anteriores, alcanzando 
un total de 48.04 millones de barriles, equivalentes a un 
promedio diario de 522.19 miles de barriles, inferior en 
2,5% y 4,5% a la producción diaria del trimestre anterior 
y a la del cuarto trimestre de 2016, respectivamente. 
Este comportamiento se debió al cumplimiento del 
acuerdo firmado por Ecuador el 30 de noviembre de 
2016 y extendido en noviembre de 2017, en el que se 
comprometía con la OPEP a reducir su producción en 
26 mil barriles diarios.

En el cuarto trimestre de 2017, las exportaciones de petróleo realizadas por el país llegaron a 31.83 
millones de barriles equivalentes a US$ 1.711,12 millones, valorados a un precio promedio trimestral de 
US$53,76 por barril, cifras inferiores en volumen, pero superiores en valor y precio a las del trimestre 
anterior. 

1 2

3

Respecto a los precios internacionales del petróleo, entre el tercer y cuarto trimestre de 2017, el valor 
del crudo WTI incrementó en promedio un 23,5%, mientras que el precio del crudo Brent aumentó 
en promedio un 17,8%. Entre algunos de los factores que incidieron en el comportamiento de los 
precios del petróleo en el cuarto trimestre de 2017 estuvo la extensión del pacto de reducción de la 
producción petrolera por parte de los países miembros de la OPEP y otros actores importantes como 
Rusia; mayores importaciones de crudo desde China; problemas geopolíticos en Oriente Medio; el 
cierre temporal del oleoducto de Forties en el mar del Norte; y, bajas en los inventarios de crudo de 
los Estados Unidos, superiores a lo pronosticado.

4

Mientras que, respecto a la producción nacional de petróleo correspondiente a la suma de la producción de 
Petroamazonas EP y la de las compañías privadas, en el cuarto trimestre de 2017 se alcanzó un total de 48,04 millones 
de barriles, equivalentes a un promedio diario de 522,19 miles de barriles, inferior en 2,5% y 4,5% a la producción 
diaria del trimestre anterior y a la del cuarto trimestre de 2016, respectivamente (Cuadro 1). 

Durante el 2017, la producción de petróleo fue de 193,93 millones de barriles, 3,4% y 2,2% inferior a la de 2016 y 2015, 
respectivamente. La menor producción diaria durante 2017 se debe al cumplimiento del acuerdo firmado por Ecuador 
el 30 de noviembre de 2016, en el cual se comprometió con la OPEP para reducir su producción en 26 mil barriles 
diarios a partir del 1 de enero de 2017.

5
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Millones de barriles
Producción Nacional de Petróleo

Período

Total Anual

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

198.23

49.91

49.51

49.49

49.32

200.71

49.31

50.38

50.72

50.30

193.93

48.06

48.57

49.26

48.04

-3,7% -2,5%

-1,9% -3,6%

-0,5% -2,9%

-2,6% -4,5%

-2,2% -3,4%

2015  2016 Variación
2017-2015

Variación
2017-20162017

Período

Total Anual

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

543.09

554.57 541.83 534.01

554.03 553.63 533.72

537.96 551.31 535.42

537.08 546.78 522.19

548.39 531.31

-3,7% -1,4%

-1,9% -3,6%

-0,5% -2,9%

-2,6% -4,5%

-2,2% -3,1%

2015  2016 Variación
2017-2015

Variación
2017-20162017

Miles de barriles diarios

Fuente: ARCH

El año 2016  es bisiesto, por ello se utilizó 91 días para el cálculo de la producción diaria trimestral 

Millones de barriles
Producción Nacional de Petróleo

Período

Total Anual

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

198.23

49.91

49.51

49.49

49.32

200.71

49.31

50.38

50.72

50.30

193.93

48.06

48.57

49.26

48.04

-3,7% -2,5%

-1,9% -3,6%

-0,5% -2,9%

-2,6% -4,5%

-2,2% -3,4%

2015  2016 Variación
2017-2015

Variación
2017-20162017

Período

Total Anual

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

543.09

554.57 541.83 534.01

554.03 553.63 533.72

537.96 551.31 535.42

537.08 546.78 522.19

548.39 531.31

-3,7% -1,4%

-1,9% -3,6%

-0,5% -2,9%

-2,6% -4,5%

-2,2% -3,1%

2015  2016 Variación
2017-2015

Variación
2017-20162017

Miles de barriles diarios

Fuente: ARCH

El año 2016  es bisiesto, por ello se utilizó 91 días para el cálculo de la producción diaria trimestral 

TRANSPORTE DE PETRÓLEO

Durante 2017, los oleoductos ecuatorianos transportaron 
190,98 millones de barriles de petróleo, lo que equivale 
a un promedio diario de 523,23 miles de barriles y una 
utilización del 64,6% de la capacidad de transporte 
diario de crudo instalada en el país en el Sistema de 
Oleoducto Transecuatoriano (SOTE) y Oleoducto de 
Crudos Pesados (OCP) (Gráfico 1).

En igual período, el SOTE transportó 131,09 millones de 
barriles de petróleo, lo que correspondió a un promedio 
diario de 359,14 miles de barriles diarios, el 99,8% de 
la capacidad total. Mientras que el OCP transportó 
59.89 millones de barriles, igual a un promedio diario de 
164.08 miles de barriles, el 36,5% de la capacidad total 
del oleoducto.

40.00

60.00

20.00

Ene
SOTE

OCP

TOTAL

Fuente: EP

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
11.04 9.98 11.13 10.35 10.96 11.01 11.27 11.03 11.03 11.35 10.85 11.09 131.0
5.04 4.60 4.91 4.65 4.95 5.22 5.31 5.22 4.84 5.23 4.85 5.06 59.89
16.08 14.58 16.04 15.00 15.91 16.22 16.59 16.26 15.87 16.59 15.70 16.15 190.9

100.00

120.00

140.00

160.00

180.00

200.00

80.00

TRANSPORTE POR OLEODUCTOS
Millones de  barriles
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EXPORTACIONES DE PETRÓLEO

Durante 2017, el petróleo ecuatoriano tuvo como destino final países como Estados Unidos, Chile, Perú, China, 
Panamá, Japón, India y Colombia.

EXPORTACIONES NACIONALES DE CRUDO

Fuente: EP PETROECUADOR

Mes/Año
VOLUMEN

Millones
Bls.

VALOR VALOR VALOR
Millones

USD
PRECIO
USD/BI

VOLUMEN
Millones

Bls.
Millones

USD
PRECIO
USD/BI

VOLUMEN
Millones

Bls.
Millones

USD
PRECIO
USD/BI

TOTAL

I Trimestre

II Trimestre

III Trimestre

IV Trimestre

151.77

39.80

35.45

41.43

35.09

41.88

41.76

54.90

39.42

31.74

6.355,23

1.113,80

1.633,14

1.946,31

1.661,98

144.56

34.98

36.01

37.05

36.52

34.96

23.93

37.30

36.84

41.31

5.053,94

1.508,72

1.364,88

1.343,26

837.08

135.49

34.98

34.67

34.02

31.83

45.68

43.95

42.13

43.53

53.76

6.189,82

1.711,12

1.480,88

1.460,56

1.537,26

2015  2016 2017

Colombia

India

Japón

Panamá

China

Perú

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 60 63 66 69 72 75 78

Chile

0.2

1.2

4.1

5.6

7.2

20.0

21.1

76.1Estados
Unidos

Fuente: EP PETROECUADOR

En el cuarto trimestre de 2017, las exportaciones de petróleo realizadas por el país llegaron a 31.83 millones 
de barriles equivalentes a US$1.711,12 millones, valoradas a un precio promedio trimestral de US$53,76 por 
barril. Estas cifras fueron inferiores en volumen, pero superiores en valor y precio a las del trimestre anterior 
y cuarto trimestre de 2016.
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PRODUCCIÓN DE PETRÓLEO BLOQUE TIGÜINO

En el Bloque Tigüino, ubicado en la región Amazónica, 
llevamos a cabo los procesos de exploración, explotación, 
separación, almacenamiento, transporte y entrega de 
crudo, cumpliendo con las debidas normas ambientales, 
de responsabilidad social y seguridad industrial.

Durante 2017 obtuvimos una producción promedio 
anual de 2.736 BPPD, con una producción total anual de 
998.842 barriles.

La producción de este campo está distribuida 
básicamente en tres sistemas de levantamiento: 
Bombeo electrosumergible (91%), Bombeo mecánico 
(8%) y Bombeo hidráulico (1%), y con 12 pozos activos.

Para el correcto manejo diario de nuestras operaciones 
nos basamos en el Sistema de Gestión Integrado bajo 
las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 y en 
la acreditación de la norma ISO 17025. Con el Sistema 
de Gestión Integrado, capacitamos a nuestros equipos 
de trabajo de tal manera que puedan mantener los 
estándares necesarios para actuar en caso de una 
contingencia, previniendo los impactos hacia las 
instalaciones, hacia el medio ambiente o a la integridad 
de los colaboradores. 

Durante el año 2017 en el Bloque Tigüino, se perforaron 
dos pozos direccionales y realizamos las siguientes 
inversiones: 

Perforación de los pozos Tigüino 22 y Tigüino 21.

 Construcción de facilidades de 
producción para la perforación de los 
dos pozos.

Reemplazo de sección de oleoducto 
TigÜino-Cononaco 14 km”.

Reparación y mantenimiento mayor del 
tanque de almacenamiento TIG-T-170 y 
tanque skimmer TIG-T-160.

Adquisición e instalación de un generador 
a diésel de 1.23 mv, para la optimización 
del sistema de generación

Adquisición e instalación de dos generadores a diésel de 125 kw/480v/60hz, para el 
mejoramiento de la confiabilidad del sistema eléctrico de la unidad LACT.

1

2 3

4 5

6

 

Histórico de Producción Diaria 2007-2017 (BPD)

Producción de Petróleo en Barriles por día

2013  2015 20142007 2008 2009 2010 2011 2012 2017 2016

4.709 4.327 4.661 4.171 3.666 3.279 2.894 2.438 2.372 2.7365.432

           

 

Enero 

Febrero

Marzo

Abril

Total

 
59.783

57.630

75.925

998.842

70.571
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100.248

110.065

103.998

76.100

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

91.858

87.081

84.676

81.507

Producción Mensual año 2017 (BLS)

 

Sistema de levantamiento

Bombeo Electrosumergible

Bombeo Hidráulico

Bombeo Mecánico

Total

 913.799

4.716

80.327

998.842

Producción anual 

Producción por tipo de levantamiento (BLS)
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Enero 

Febrero

Marzo

Abril

Total

 
307.785

324.572

328.108

4.031.935

330.708

Mes Inyección Reinyección
Producción de agua
de Formación

Mayo

Junio

Julio

Agosto

311.901

331.726

345.075

349.824

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

377.225

362.898

334.689

327.424

 
308.122

324.379

328.463

3.339.876

327.623

192.571

209.722

224.764

307.145

303.124

304.137

268.430

241.396

 
-

-

-

692.002

-

118.618

122.509

119.885

42.908

74.069

59.156

65.931

85.389

Información de agua de formación, producción, inyección y 
reinyección (Barriles de agua por día)

RESERVAS DE PETRÓLEO BLOQUE TIGÜINO

Las reservas son cantidades de petróleo que se 

consideran pueden ser recuperados comercialmente 

a partir de las acumulaciones conocidas a una fecha 

futura. Todas las estimaciones de reservas involucran 

algún grado de incertidumbre, misma que dependerá 

de la cantidad de datos de ingeniería, geología, datos 

confiables y disponibles a la fecha del estimado y de la 

interpretación de estos datos.

Vale recordar que las reservas no probadas son menos 

ciertas a ser recuperadas que las probadas y pueden 

ser sub clasificadas como reservas probables y posibles 

para denotar progresivamente el incremento de la 

incertidumbre en su recuperación.

Para efectuar el cálculo de reservas probadas para 

el Bloque Tigüino, consideramos las siguientes 

formaciones: Hollín Superior, Hollín Principal, Napo T 

Inferior, Napo T Superior y Napo U. 

En este sentido, para el Bloque Tigüino, la compañía 

Ryder Scott certificó al 31 de diciembre de 2017 que las 

reservas al 31 de diciembre de 2022 alcanzan los 6,1 

millones de barriles. 

Reservas Petróleo Bloque Tigüino

2013 2014 2015 2016 2017

1.5 0.21 6.4 6.12.2
MMBP MMBP MMBP MMBP MMBP

Reservas certificadas por la compañía Ryder Scott
al 31 de diciembre 2017 hasta 31-12-2022

Reservas probadas

Reserva probables No-desarrolladas

Reservas posibles desarrolladas

Desarolladas
No desarolladas

Total
probadas

Total
probadas

Total
probadas

Produciendo

3.518 1.395

772 772

30845 263

1.145 6.058Reservas remanentes
Petróleo-Mbarriles

Reservas remanentes
Petróleo-Mbarriles

Reservas remanentes
Petróleo-Mbarriles

No-produciendo

No-produciendo No-produciendo

6.058 6.830 7.138772 308
Petróleo-Mbarriles

Probadas PosibleProbables 2P 3P

1P
2P

3P
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PRODUCCIÓN DE PETRÓLEO BLOQUE 
GUSTAVO GALINDO VELASCO

En el Bloque Gustavo Galindo Velasco, ubicado en la 
provincia de Santa Elena, desarrollamos los procesos de 
exploración, explotación, separación, almacenamiento, 
transporte y entrega de crudo, cumpliendo con la 
normativa legal vigente y los acuerdos contractuales. 

Durante el 2017, obtuvimos una producción promedio 
anual de petróleo más gasolina de 1.105 BPPD, con una 
producción total anual de 403.825 barriles.

La producción del campo está distribuida en tres tipos 
de levantamiento: Bombeo mecánico con el 60% de 
la producción total asociados a 309 pozos promedios, 
seguido de Swab con el 23% asociado a 255 pozos 
promedios y Herramienta Local con el 15% asociado a 
652 pozos. 

Respecto a las cifras que corresponden a la producción 
promedio de petróleo fue de los 1.037 BPPD y alcanzó 
una producción anual de 379.056 barriles. Mientras 
que el promedio mensual de solo gasolina fue de 814 
BGPD y el anual de 24.769 barriles.

En este bloque manejamos las operaciones diarias con 
base a la Norma de Calidad ISO 9001 a través de la 
cual aseguramos la satisfacción de nuestros clientes 
y la calidad del producto que entregamos, así como a 
la certificación OHSAS 18001 de Seguridad Industrial 
y Salud Ocupacional. En el 2017 obtuvimos la OHSAS 
18001:2007.

Durante el año 2017 en el Bloque Gustavo Galindo 
Velasco se realizaron las siguientes inversiones: 

Se ejecutó el proyecto 
de punzados, el cual 

consistió en cañonear 
selectivamente 

15 pozos en 
los diferentes 
yacimientos.

Optimización 
de la central de 

generación.

 Se realizaron 
trabajos de 

estimulación ácida 
a la fractura en 
algunos pozos.

Adquisición de 9 
balancines.

Optimización 
del sistema de 

levantamiento de 
bombeo mecánico 

periódico a fijo en 20 
pozos.

Implementación 
de un sistema de 

monitoreo remoto de 
tanques.

Construcción de 
un bunker para 

cargas explosivas 
a ser utilizadas en 
las campañas de 

punzados.

Repotenciación de 
la unidad de pulling 

UNP231 y reparación 
mayor de la unidad 
de pulling UNP233.

1

5

2

6

3

7 8

4

 

Histórico de producción diaria 2007-2017 (BPD)

Producción de Petróleo en Barriles por día
2013  2015 20142007 2008 2009 2010 2011 2012

 
2017 2016

1.499 1.385 1.336 1.297 1.240 1.190 1.209 1.187 1.214 1.0391.649

           

 

Enero 

Mes Petróleo Gasolina

Febrero

Marzo

Abril

Total

 
24.390

25.325

28.922

379.056

33.679

Mayo

Junio

Julio

Agosto

32.245

33.000

34.002

33.805

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

33.668

32.435

33.953

33.632

 
1.923

2.128

1.989

24.769

2.209

2.028

2.162

2.029

2.048

2.035

1.987

2.042

2.189

Producción mensual año 2017 (BLS)
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Sistema de levantamiento

Swab (SW)

Herramienta Local (HL)

Bombeo Mecánico

Total

 
86.98

57.382

227.679

Plunger lift (PL) 3.766

Gas lift (GL) 1.07

Flujo natural (FY) 2.179

255

652

309

4

5

8

379.056 1.233

Producción anual
Bis 

Número de pozos
promedio anual

Producción por tipo de levantamiento (BLS)

RESERVAS DE PETRÓLEO BLOQUE GUSTAVO GALINDO VELASCO

Para el Bloque Gustavo Galindo Velasco se cuenta 
únicamente con reservas probadas desarrolladas en 
producción (PDP) las cuales al 31 de diciembre 2017 
hasta la finalización de contrato diciembre de 2029 se 
estimaron en 3.841 millones de barriles de petróleo. 
La oficialización de las cifras hasta diciembre del año 
2017 está en espera de la aprobación por parte de la 
Secretaría de Hidrocarburos (SHE).

Para el Bloque Gustavo Galindo Velasco, se consideraron 
las siguientes formaciones: Socorro, Clay Pebble Bed 
(CPB), Santo Tomás, Passage Beds (PB), Atlanta y Santa 
Elena. Las cifras hasta diciembre del año 2017 están en 
espera de la aprobación por parte de la Secretaría de 
Hidrocarburos. 

 *A espera de oficialización por la SHE

Reservas probadas desarolladas en producción (PDP) en Bls.
al 31 de diciembre 2017

BLS de petróleo *3.841.734
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Desempeño ambiental 

Materiales 

Reducción de energía 
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Biodiversidad 

Emisiones 

Efluentes 

Residuos 

Control de derrames 

Cumplimiento legal ambiental 

Proveedores evaluados ambientalmente
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

Para nuestra Organización, las acciones que ayuden a 
prevenir la contaminación ambiental son vitales. Somos 
conscientes del impacto social y ambiental que involucran 
nuestras operaciones, razón por la cual es fundamental 
la aplicación de procedimientos y tecnologías con altos 
estándares, que coexistan tanto con las comunidades 
como con la naturaleza. 

Sabemos que el ambiente es nuestra responsabilidad, 
y por ello, debemos ser proactivos en la utilización de 
mecanismos y recursos de calidad que reduzcan o 
mitiguen los impactos ambientales. Además, al ser una 
Organización adherida al Pacto Global de las Naciones 
Unidas aceptamos adoptar, apoyar y promulgar, dentro 
de nuestra esfera de influencia, los siguientes principios:

Para lograr tanto estos principios como nuestra filosofía 
de responsabilidad, nos basamos rigurosamente en los 
parámetros exigidos por las Licencias Ambientales que 
poseen los bloques Tigüino y Gustavo Galindo Velasco, 
que fueron otorgadas por el Ministerio del Ambiente 
(MAE). 

Así mismo, otras acciones fundamentales de gestión 
ambiental son las mediciones periódicas al aire y de la 
calidad de los vertidos de agua; tenemos un control de 
los desechos sólidos peligrosos y no peligrosos desde 
su generación hasta su disposición final, realizamos 
monitoreos bióticos tanto de flora y fauna para 

determinar nuestro nivel de afectación y remediamos 
las zonas en que nuestra operación hubiera podido 
producir un impacto. 

Pero nuestra gestión ambiental no se limita solo a lo 
exigido por la legislación nacional, sino que contamos 
con la norma certificada ISO 14001:2015 para el Bloque 
Tigüino. El Bloque Gustavo Galindo Velasco se encuentra 
en proceso de obtener esta certificación.

“Las empresas deberán mantener un 
enfoque preventivo que favorezca el 
medio ambiente”. 

“Las empresas deben fomentar las 
iniciativas que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental”. 

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y 
la difusión de las tecnologías respetuosas con 
el medioambiente”.

Gestión
Ambiental

Inversión
Total

Inversión
Bloque Tigüino

Piscinas y cubetos en el área de gestión de desechos. 
Mejoras en el área de transferencia de chatarra. 
Impermeabilización de contrapozos. 
Instalación de biodigestores. 
Instalación de una nueva planta de tratamiento de aguas negras 
y grises.
Área de lavado vehicular. 
Cunetas perimetrales y trampas de grasa. 
Mantenimiento preventivo de facilidades ambientales. 
Cambios de tramos en líneas de flujo que presentaban deterioro.

2014
US$ 

1’227.000

2014
US$ 

362.000

2015
US$ 

930.386

2015
US$ 

355.027

2016
US$ 

421.642

2016
US$ 

245.843

2017
US$

594.440

2017
US$

315.200

Inversión Bloque 
Gustavo Galindo Velasco

2014
US$ 

455.000

2015
US$ 

130.000

2016
US$ 

175.799

2017
US$ 

279.240
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MATERIALES

Uno de los temas que engloba a nuestra Organización es 
el del cuidado del ambiente, el cual empieza por reducir 
el consumo de materiales. Por ello, el involucramiento de 
áreas como las de Medio Ambiente y el Departamento 
de Compras y Servicios, es esencial. 

La primera se encarga de que la gestión de las diferentes 
áreas sea ejecutada bajo un sistema de responsabilidad 
ambiental y evaluación de procesos y mejora continua 
mediante matrices ambientales y auditorías internas 
y externas. Mientras que la segunda, se asegura que, 
dentro de los requerimientos para la adquisición de 
materiales, se respeten aspectos como las características 
ambientales de los insumos y un control de máximos y 
mínimos a fin de optimizar los materiales adquiridos. 

Para nosotros, es crucial que los grupos de interés 
conozcan la gestión realizada en materia de recursos 
renovables y no renovables, ya que esto a más de permitir 
la disminución de costos operativos por optimización 
de la gestión, previene y mitiga impactos ambientales 
relacionados al agotamiento de recursos naturales y 
reduce la generación de residuos sólidos, beneficiando 
al ambiente y ahorrando costos asociados a su manejo. 

Entre los cambios más significativos que realizamos 
durante el 2017 estuvieron la optimización de recursos 
tecnológicos; una disminución considerable en la 
generación de materiales sobrantes y caducados; y, 
una marcada campaña de reciclaje. Así como también, 
iniciamos el almacenamiento digital de documentos 
para disminuir el consumo de papel y trabajamos en la 
recolección de cartón y plástico con el fin de entregar a 
gestores artesanales para un plan de re-utilización de 
esta materia prima.

Adicional, implementamos un programa de consumo 
circular, donde baterías y llantas fueron devueltas a sus 
proveedores, quienes posteriormente fabricarán piezas 
para repuestos.

Materiales utilizados Bloque GGV 2017

Materiales Renovables

Recurso Cantidad Unidad Proceso Utilizado

Papel 308 Remax Administrativo

Madera 10 EA Oficinas

Materiales utilizados Bloque GGV 2017

Materiales No Renovables

Recurso Cantidad Unidad Proceso Utilizado

Agua 61.519 Metros cúbicos

Galones

Galones

Galones

MSCFD

kWh

kWh

Pies

Pies

Producción - Oficinas

Mantenimiento de Equipos
Producción

Todos los Procesos

Todos los Procesos

Producción

Producción

Producción

Producción

Producción

Lubricantes
Grasas

Gasolina

Diésel

Gas natural

9.665,15

141.398,06

323.006,02

4.317,000

353.835

45.022,1

9.319

Tubería 2 3/8¨

Tubería 2 7/8¨

Energía consumida 
por generación
autónoma

Energía consumida 
por suministros de
red pública

8.615

Materiales utilizados Bloque GGV 2017

Materiales No Renovables

Recurso Cantidad Unidad Proceso Utilizado

Diésel Oil 1’231.802,00 Galones

Galones

Galones

Galones

Campo - CPF - generación

Producción

Movilización

Mantenimiento

Gasolina Extra

JP1

Aceite 15W40

2.664,32

22.005,00

16.391,13
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Materiales Utilizados Bloque GGV 2017

Materiales Renovables

Recurso Cantidad Unidad Proceso Utilizado

Tubing 3 ½" 251.18

Metros

Pies

Pies

Tanques

Tanques

Tanques

Tanques

Tanques

Unidades

Ingeniería - Perforación

Producción - Transporte

Producción - Trasnporte

Producción

Producción

Producción

Producción

Producción

Mantenimiento

Mantenimiento

Mantenimiento

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Line Pipe 4"

Line Pipe 6"

Escalcontrol

Demulbreak D

170,00

83

1

224

33

29

298

Secuestrante H₂S 
en gas

Filtro Aceite

Inter Dem 026

Biocida

268,48

Unidades21Filtro Combustible

Unidades174Filtro Scoot

Unidades4.775
Fundas plásticas
400 Micro

Unidades8.477Saquilos 
Polipropileno 80X

REDUCCIÓN DE ENERGÍA

Somos una Organización que genera energía, los 
hidrocarburos que extraemos del suelo son el 
combustible de innumerables procesos productivos a 
nivel mundial y por ello comprendemos la importancia 
de utilizar eficientemente este recurso. 

A pesar de los avances alcanzados en los últimos años 
en materia de eficiencia energética, el proceso de 
extracción de petróleo crudo y producción de gasolina 
blanca demanda todavía importantes cantidades 
de energía. Ésta, en su gran mayoría, es generada 
de manera autónoma, utilizando el gas natural que 
producimos y que utilizamos para movilizar la flota 
vehicular, equipos de extracción y demás procesos de 
nuestra Organización.

Durante el 2017 mejoramos la recopilación de información 
para consolidar una base de datos actualizada y 
fidedigna respecto al consumo de recursos energéticos 
de cada uno de nuestros procesos. Esta información 
que está a la mano de las partes internas y externas 
interesadas de la Organización, es nuestra constancia 
respecto al registro riguroso de los procedimientos y 
controles operativos destinados a la optimización del 
uso de energía, recopilación de propuestas, así como 
de lineamientos e iniciativas destinadas a mejorar el 
aprovechamiento adecuado de los recursos energéticos. 
Un ejemplo evidente fueron las actividades y proyectos 
que desarrolló nuestro Departamento de Generación.

193.7

151.305

151.063,21

2014

169.430

2015

2016

975,7

1’130.000

1’129.924

1’231.802,00

2014

2015

2016

2017 2017

Consumo de Combustible 
Bloque Tigüino (GAL)

Consumo de Combustible Bloque 
Gustavo Galindo Velasco (GAL)
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A continuación presentamos el historial de la última década respecto a las cifras de la Generación Eléctrica, Consumo 
de Combustible Diésel, Consumo de Gas Natural y el Costo de kWh del Bloque Tigüino.  

Según lo que reflejan las cifras del Bloque, esto se resume en la relación de la  generación eléctrica por cada galón de 
diésel consumido. De esta forma, el año 2017 logramos un índice intermedio desde que se instaló el sistema bi-fuel. 
Este índice muestra de manera global el comportamiento de tres componentes básicos en el sistema de generación:

Se puede definir este índice como óptimo cuando las variables se comportan de la siguiente manera: 

Energía generada diariamente para los procesos de producción e industriales [KWH]. 
Volumen de combustible (diésel) consumido diariamente por la operación [gal]. 
Utilización de gas como combustible complementario en el proceso [MCFD] (Sistema bi-fuel). 

 

2007

Generación Eléctrica Anual

Cifras en kWh (Kilovatio por hora)

20’656.329

2008 24’377.459
2009 24’440.219

2010 28’447.372

2011 27’962.455
2012 27’395.150

2013 24’433.401

2014 20’924.787

2015 20’145.913
2016 20’951.891

2017 18’661.719

 

2007

Consumo de Combustible 
Diésel Anual

Cifras en galones

1’312.949

2008 1’301.645

2009 1’254.213
2010 1’506.177
2011 1’494.470
2012 1’365.504
2013 1’157.876

2014 959.226

2015 1’104.322

2016 1’129.924

2017 1’041.485

 

2007

Consumo de Gas 
Natural Anual

Cifras en MCFD (Miles de pies 
cúbicos por día)

78.648

2008 144.432

2009 140.191
2010 157.476
2011 153.947
2012 166.029
2013 149.155

2014 111.101

2015 48.187

2016 30.130

2017 24.935

Mayor energía eléctrica. 
Bajo volumen de diésel consumido diariamente por la operación. 
Alto volumen de gas consumido diariamente por la operación. 

A pesar de no contar con el mejor índice en el año 2017, el costo 
de cada kWh es el más económico y se debe principalmente al 
costo del galón de combustible diésel, que por situaciones del 
precio del barril de petróleo se mantiene en un promedio anual 
de US$/Gal 1,52. 

Por otro lado, en los datos referentes al Bloque Gustavo Galindo Velasco se refleja el consumo total alcanzado 
considerando también que en el proceso de extracción de petróleo crudo y producción de gasolina natural se 
considera el uso de energía de gas natural. 

 

2007

Relación de 
kWh/Gal Anual

Cifras en kWh/Gal 
(Kilovatio por hora/Galones)

16.00

2008 19.00

2009 19.00
2010 19.00
2011 19.00
2012 20.00
2013 21.92

2014 22.86

2015 18.81

2016 18.90

2017 18.74

 

Enero

Mes Diésel Gasolina

Consumo de Combustible 2017

Cifras en GL (Galones)

11.410

Febrero 9.708

Marzo 9.980
Abril 13.819
Mayo 12.471
Junio 11.245
Julio 11.876

Agosto 12.323

Septiembre 11.194

Octubre 12.303

Noviembre

Diciembre

11.091

13.972

612

577

536

587

725

695
954
937

769

808

858

941

Totales 141.398 9.006

150.404Total Bloque
GGV

 

Enero

Mes Cantidad

Consumo de Gas 2017

Cifras en MSCFD (Mil de pies 
cúbicos estándar por día)

26.073

Febrero 25.174

Marzo 27.979
Abril 26.664
Mayo 27.616
Junio 25.772
Julio 27.951

Agosto 27.386

Septiembre 27.137

Octubre 27.386

Noviembre

Diciembre

26.550

27.312

Total 323.006
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Vehículos

Material Cantidad Unidad

Consumo Gas Natural Bloque Gustavo Galindo Velasco

Cifras en MSCFD 
(Mil de pies cúbicos estándar por día)

3.628

Generación Eléctrica 76.366

Producción Gasolina 81.603

Sistema de Gas Lift 2.520

Consumo Planta Gasolina 41.614
Consumo Santa Paula 5.789

Excedente - Eliminado
por mechero 88.803

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

Total 323.006 MSCFD

Gracias a la implementación de nuevos 
proyectos, logramos reducir el consumo 
energético que provee la red pública de 
CNEL EP. Esta disminución en el uso de 
energía contribuye a la reducción del uso 
de combustibles refinados como el diésel y 
la gasolina, que son la materia prima para la 
planta de generación de la empresa estatal 
de Santa Elena.

La gestión ambiental aplicada busca elevar 
aspectos relevantes como la eficiencia 
energética la gestión de residuos y la 
disminución del impacto en el área donde 
operamos. Nuestra Organización cuenta 
con generadores eléctricos autónomos que 
utilizan como combustible el gas natural que 
se obtiene de la producción de petróleo 
reduciendo así el consumo de diésel y 
gasolina para la generación eléctrica.

 

Enero

Mes Cantidad

Consumo Energético de 
Red Pública - 2017

Cifras en kWh
 (Kilovatio por hora)

46.213

Febrero 37.549

Marzo 30.319
Abril 25.425
Mayo 19.249
Junio 19.555
Julio 33.344

Agosto 50.322

Septiembre 18.901

Octubre 23.302

Noviembre

Diciembre

33.225

16.431

Totales 353.835

 

Enero

Mes Cantidad

Consumo Energético de 
Red Autónoma - 2017

Cifras en kWh
 (Kilovatio por hora)

5.870

Febrero
Marzo

6.679

7.083
Abril 1.618
Mayo 2.142
Junio 2.062
Julio 5.881

Agosto 6.372

Septiembre 6.459

Octubre 5.999

Noviembre

Diciembre

6.175

6.481

Totales 62.826
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AGUA

Al ser el agua uno de los recursos más preciados 
del planeta, nos comprometemos año a año con su 
conservación. En este sentido, enmarcamos nuestras 
operaciones dentro de la Ley de Agua y las concesiones 
del derecho de aprovechamiento suscritos por la 
Secretaría Nacional del Agua (SENAGUA). 

Mediante la implementación de controles operativos que 
regulan el consumo de agua y el monitoreo permanente 
de las fuentes de captación de agua en cada uno de 
los procesos del Bloque Tigüino, actuamos conforme a 

los requisitos de la Norma ISO 14001:2015 que refiere al 
Sistema de Gestión Ambiental establecido en la empresa 
y al marco legal vigente determinado por la SENAGUA.

En el Bloque Tigüino tenemos dos puntos de captación, 
desde donde se extrajeron 16.560 m³ de agua para el 
consumo en los campamentos y las oficinas: 

Cabe recalcar que, los dos puntos de extracción de 
agua del Bloque Tigüino no se ubican en un área 
protegida, sino de sistemas hídricos alterados por los 
asentamientos propios de comunidades y pueblos 
indígenas de la zona. 
Por ende, implementamos sistemas de purificación 
y tratamiento de agua tanto para el consumo humano 
(hospedaje y alimentación del personal), así como para 
el consumo doméstico en el campamento y oficinas 
CPF. Posteriormente éstas pasan a formar parte de los 
residuos líquidos que generan el proceso de aguas 
negras y grises.

En relación con el Bloque Gustavo Galindo Velasco, 
contamos con autorización para el aprovechamiento 
de aguas para uso industrial del pozo Chapucal 2. En 
este sentido, durante el 2017 se alcanzó un consumo de 
61.519 m³ de los cuales más del 90% del agua utilizada 
provino del suministro de la red pública, mientras que el 
10% restante fue a agua de pozo.

El incremento en consumo de agua presentado en el año 
2017 se debió a proyectos productivos necesarios tanto 
para mantener la curva de producción proyectada, así 
como los programas de mejoramiento de plataformas y 
vías afectadas por la época invernal.

Estero SN ubicado en la parroquia Curaray 
del cantón Arajuno, provincia de Pastaza. 
En la autorización concedida se indica que 
el agua será utilizada para uso doméstico 
con un caudal ecológico no mayor a 0,43 
litros/segundo y 3 litros/segundo para uso 
industrial. 

Pozo Somero ubicado en la parroquia Inés 
Arango del cantón Francisco de Orellana, 
provincia de Orellana. La autorización 
concedida indica que el agua será utilizada 
exclusivamente para uso doméstico con 
un caudal ecológico no mayor a 0,17 litros/ 
segundo. 

En el Bloque Gustavo Galindo Velasco mantenemos la 
ejecución de las operaciones ligada a la normativa ISO 
14001, que cuenta con un procedimiento específico 
para el control respecto al consumo de agua, así como 
descargas de efluentes líquidos a la red pública. Esto 
nos permite tener un mejor manejo de información 
relevante respecto a los aspectos ambientales a fin 
de reducir y erradicar la contaminación del agua. 
Muestra de ello es que durante el 2017 no se generó 
impacto ambiental ocasionado por contaminación a 
cuerpos de agua.

Consumo de Agua Bloque Tigüino (m³/Año)

2014 2015 2016 2017

39.000 10.953 18.540 16.560

Consumo de Agua Bloque Gustavo Galindo Velasco 
(m³/Año)

2014 2015 2016 2017

20.700 38.610 43.382 61.519
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BIODIVERSIDAD

Una de las riquezas incalculables que tiene el Ecuador es su biodiversidad. Y como parte de 
este ecosistema nos preocupamos y tenemos la responsabilidad de que nuestras actividades 
no perjudiquen a la fauna y la flora de los entornos. 

Por ello, como política de nuestra Organización, trabajamos bajo la normativa ambiental vigente 
y cumplimos nuestro Plan de Manejo Ambiental, mismo que consiste en prevenir, controlar y 
reducir la afectación de posibles impactos a ecosistemas sensibles presentes en nuestra área 
de influencia. 

Si bien el Bloque Tigüino se encuentra en la Amazonía ecuatoriana, no está dentro ni colinda 
con ninguna área natural protegida. Sin embargo, cuidar de la biodiversidad del sector merece 
nuestra especial atención, y para lograrlo mantenemos monitoreos de seguimiento al grado de 
afectación que pudieran ocasionar nuestros procesos operacionales. Dentro de los estudios 
realizados se incluyen la flora terrestre, flora acuática, algas, mamíferos, reptiles, aves, peces y 
macroinvertebrados. 

Estas acciones están inmersas en el Plan de Manejo Ambiental del bloque, que ha sido aprobado 
y auditado por el Ministerio del Ambiente (MAE). 

A través del Sistema de Gestión Ambiental y su migración a la Norma ISO 14001:2015, hemos 
implementado y mantenido la política ambiental de la Organización enfocada a la conservación 
de ecosistemas sensibles y de la biodiversidad presente en áreas protegidas. Este tipo de 
acciones nos ha permitido tener un desempeño ambiental óptimo sin notificaciones ambientales, 
sociales y legales, que impliquen afectaciones a los ecosistemas.

Nuestro compromiso continúa también en mantener las campañas de educación ambiental para 
prevenir la caza, pesca y explotación de madera dentro de nuestra área de responsabilidad. 

La operación extractiva del Bloque Tigüino se concentra en la parte norte de sus límites, allí 
fueron establecidas las primeras plataformas y las facilidades de producción (CPF), por lo que 
apreciamos grandes espacios de desarrollo dedicados a actividades de tipo agrícola y ganadero 
de la población colona. 

El límite entre la zona de 
asentamientos colonos y la zona 
perteneciente a la etnia Waorani, 
es el río Tigüino, a partir del cual 
se identifican asentamientos de dos 
comunidades: Tigüino y Bataboro. 

En estos sectores, las condiciones 
naturales son mejores que las 
existentes en la zona colona, y a pesar 
de que existen actividades agrícolas, 
es factible también determinar 
espacios donde las condiciones de 
la flora y fauna presentan buen 
estado de conservación.
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Mamíferos: 9 órdenes. 15 familias. 28 géneros. 30 
especies. Gran variedad de murciélagos Especies 
sensibles: Mazama americana (venado), Pantera onca 
(jaguar), Tapirus terrestres (tapir) y Pteronura brasilensis 
(nutria).

Reptiles y Anfibios: Según la UICN (Unión Internacional 
para la Conservación de la Naturaleza) las especies 
Cochranella resplendens y Podocnemis unifilis registran 
estado vulnerable (VU). Mientras que según la lista 
nacional, las especies vulnerables son la Podocnemis 
unifilis y la Helicops angulatus. El 77 de sus especies son 
propias y características de la región Amazónica, tan solo 
el 12% presenta endemismo. Abundancia de ranas del 
género Pristimantis.

Insectos: 9 géneros de escarabajos. 25 especies de 
escarabajos copronecrófagos que representan el 28% de 
los 32 géneros reportados para el Ecuador. Diversidad 
media.

Peces: 29 Moenkhausia colletti. 28 Bujurquina syspilus. 
Sus niveles de riqueza y abundancia varían constantemente 
debido a que son susceptibles a cambios estacionales y 
sustancias ictiotóxicas. Buena conectividad con el bosque 
de ribera.

Aves: 61% de las especies se catalogan como altamente 
sensibles por mantener gran conectividad con bosques 
con mayor valor de conservación. Buena presencia de 
insectívoros y frugívoros. No hay aves en peligro crítico.

Flora: Bosque secundario. Diversidad media. 96 especies. 
36 familias. No se registraron especies endémicas local o 
regionalmente.Biodiversidad Protegida 

La verificación de la eficacia de los sistemas 
implementados para la protección y conservación de 
la biodiversidad la realizamos mediante un estudio 
de monitoreo biótico integral de la zona, en el cual se 
determina -anualmente- el estado de conservación de los 
ecosistemas y la biodiversidad existente.

Por otro lado, el Bloque Gustavo Galindo Velasco, 
ubicado en los límites de la Reserva de Producción de 
Fauna Marino Costera Puntilla de la provincia de Santa 
Elena, y con una extensión total de 52.231 hectáreas, 
de las cuales 203 hectáreas, son zona costera terrestre 
y 52.028 hectáreas, área marina, también se desarrolla 
bajo el Plan de Manejo Ambiental para cuidar de la 
biodiversidad del sector.

Por ello, entre los monitoreos realizados, se identificó de 
entre las especies amenazadas o en alguna categoría 
de peligro, a los escarabajos peloteros (Coleoptera: 
Scarabaeidae: Scarabaeinae) dentro de la categoría o 
indicador global de riesgo de extinción.

Cabe mencionar que durante el 2017 mantuvimos los 
programas de ayuda comunitaria donde se gestiona 
la donación de plantas nativas para la conservación de 
espacios verdes. Además, en el Bloque Gustavo Galindo 
Velasco, con la ayuda del Departamento de Seguridad 
Física, aportamos con el monitoreo y restricción de ingreso 
de personal no autorizado, quienes pudiesen aprovechar 
la zona para cacería de animales y manipulación de la 
planta endémica “barbasco”. 

De acuerdo con el Plan de Manejo Ambiental aprobado 
para la operación del Bloque Gustavo Galindo Velasco, 
y a un acuerdo llegado con el MAE, se ha remediado 
18.000m³ de suelo, correspondientes a pasivos 
ambientales generados por las operaciones de otras 
empresas y en algunos casos por la operación de nuestra 
Organización. 
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EMISIONES CONTROLADAS

Somos conscientes de que no hay nación en el mundo 
que no esté experimentando los golpes y revés que está 
dejando el cambio climático y el llamado en particular 
viene para las empresas que pertenecemos al sector 
hidrocarburífero que debemos trabajar responsable y 
dedicadamente para reducir nuestra huella de carbono.

Según el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) las emisiones de gases de efecto 
invernadero mundial continúan aumentando y hoy 
superan en un 50% el nivel de 1990.

Actualmente llevamos estricto control de todas las 
emisiones estipuladas por la legislación ambiental 
ecuatoriana incluyendo el monitoreo ambiental de 
emisiones a la atmósfera de fuentes fijas de combustión 

para determinar las concentraciones de gases de 
combustión, material particulado, y compuestos 
orgánicos volátiles (COVs), dióxido de azufre (SO2), 
óxidos de nitrógeno (NOx), monóxido de carbono (CO), 
entre otros gases.

Realizamos monitoreos trimestrales a 10 generadores 
a diésel que se encuentran localizados en la Estación 
CPF, Cachiyacu y Unidad LACT, mediante laboratorios 
calificados y acreditados por el Servicio de Acreditación 
Ecuatoriano (SAE). Como se muestra a continuación, 
durante ese año todas las fuentes de emisión 
monitoreadas estuvieron dentro de los límites máximos 
permisibles.

Hemos implementado el Programa de Electrificación 
de Balancines con el fin de disminuir los impactos 
de la huella de carbono por liberación de gases a la 
atmósfera. Cabe resaltar que la generación autónoma 
funciona con gas natural, mismo que es procesado por 
la Planta de Refinamiento, evitando que se den venteos 
descontrolados, ya que el excedente de gas es eliminado 
a través del mechero ubicado en la Planta de Tratamiento 
de Gas.

A continuación, se muestra un resumen de los resultados 
obtenidos en la Planta de Gasolina y Campamento Base 
de Operaciones. 

Emisiones Bloque Gustavo Galindo Velasco

Material
Particulado CO

Caldero 
ECUABOILER
PH ST DR 150 150 I

Homo THULSA.H
170

Generador Palmero
02 
Derecho - Ancón

Límite máximo 
permisible 
mg/dNm3

SO₂ NOx CO COVs HAPs

21 0 156 1.116 0,004 0,0007

5 0 117 21 0,001 0,0005

85 21 119 <58 0,032 0,0041

7 25,75 15,25 800 <3 <1

109 0 189 128 0,017

9

24

20

19 76 790 0,003

7 106 <158 0,701 0,0120

0,0013

0,0031

7 42 372 <3 <1

7 0 1056 2.799 0,07

1

14

9

20 1.232 106 0,003

14 1015 <19 0,112 0,001

0,001

0,003

<1 1.050 330 <3 <1

N/A 30 1400 N/A 5 0,1

2014Año 2015 2016 2017

Emisiones Bloque Tigüino

Material
Particulado CO

Mediciones
totales

Mediciones
fuera de 

LMP

% cumplimiento
de LMP

Límite máximo
permisible
mg/dNm₃

SO₂ NOx CO COVs HAPs

20 34 34 34 20 20

15 31 31 31 15 15

16 37 37 37 7 7

19 30 30 30 19 19

0 1 3 0 0

0

0

0

0

0

0

0

3 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

100 97 91 100 100

100

100

100

100

100

100

100

90.3 100 100 100

100 100 100 100

100 100 100 100

100 200

200

200

200

1500

1500

1500

1500

10

10

10

10

0.1

0.1

0.1

0.1

100

100

100

2014Año 2015 2016 2017

700

700

700

700
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GESTIÓN ADECUADA DE EFLUENTES

Las descargas de agua, provenientes de las 
precipitaciones son transportadas por canaletas 
perimetrales y conducidas a trampas API. Estos 
sistemas cumplen con la función de retener 
cualquier resto de hidrocarburo que pudo haber 
sido arrastrado por la lluvia, de manera que no 
sea descargado a los cauces hídricos.

Nos encargamos de gestionar adecuada y 
responsablemente los efluentes líquidos y 
residuos sólidos. Nuestra operación genera los 
siguientes tipos de fluidos: Descargas de aguas 
negras y grises generadas en el campamento; 
Disposición de agua de formación generada en el 
proceso de extracción de petróleo; y, Descargas 
de agua provenientes de precipitación en las 
facilidades operativas.

En nuestras instalaciones se separan estos 
tres componentes y el agua es reinyectada a 
través de unos pozos especialmente diseñados 
para que vuelva a depositarse en el subsuelo 
de donde se la extrajo. Cabe señalar que los 
yacimientos para reinyección de agua de 
formación quedan a miles de metros debajo 
del suelo y están completamente aislados de 
cualquier agua subterránea. De esta forma, el 
agua de formación queda confinada sin que 
haya peligro de contaminación de acuíferos. 

Las aguas residuales domésticas pasan por una 
planta de tratamiento que degrada de manera 
biológica la carga orgánica y posteriormente 
es desinfectada previo a ser vertida en los 
cuerpos de agua aceptados por el Ministerio 
del Ambiente. Como parte de nuestro Plan 
de Manejo Ambiental, en el Bloque Tigüino 
tenemos ocho puntos para monitorear la calidad 
de agua en los ríos y uno para las descargas 
líquidas domésticas. 

Uno de los aspectos destacados en el Bloque Tigüino durante el 2017 en materia ambiental, fue el desempeñado 
en la descarga de aguas residuales domésticas e industriales. Acción que parte de la implementación y 
ejecución de operativos mensuales para el control de las descargas de efluentes al medio ambiente de 
acuerdo con los requisitos del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001. El volumen de aguas negras y grises 
descargadas en el 2017 fue de: 31.638,7 barriles.  

Por otro lado, en las actividades respecto al Bloque Gustavo Galindo Velasco, continuaron bajo el Plan 
de Manejo Ambiental, que cuenta con procedimientos de control de efluentes con el fin de manejar 
adecuadamente las descargas e inyección de aguas de formación. En este sentido, la cantidad de agua 
inyectada a los pozos inyectores aprobados por el MAE fue de 121.433,58 barriles, cumpliéndose así la 
normativa ambiental vigente.

Agua de Formación Inyectada

Bloque 2016 2017

Tigüino

Gustavo Galindo
Velasco

4.5 millones
bls

87.486
bls

121.433
bls

4.0 millones
bls

Recordemos que en este bloque, los vertidos 
líquidos no son descargados en cuerpos hídricos 
naturales sino en el sistema de alcantarillado 
público, cumpliendo con los límites máximos 
permisibles estipulados en la Ley. Además, no 
posee fuentes de agua cercanas a la operación 
ya que las condiciones climáticas hacen que el 
área no tenga precipitaciones considerables. 
Por esta razón, se puede afirmar que ningún 
cuerpo de agua ha sido afectado por vertidos 
o escorrentías.

Entre los aspectos mejorados por nuestra 
Organización destacamos también la gestión 
para desarrollar el proceso de inyección de 
agua de formación a través del programa 
de mantenimiento de las líneas de flujo y 
mantenimiento de bombas; así como la 
construcción y reparación de contrapozos y 
cubetos en los tanques de almacenamiento 
temporal para mitigar y controlar el aspecto e 
impacto de contaminación de suelo por posibles 
descargas. 
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS

Nuestra Organización mantiene políticas muy bien 
definidas para el manejo de desechos sólidos y 
líquidos, inmersas en el Programa de Manejo Integral 
de los Residuos dentro de los Bloques Tigüino y 
Gustavo Galindo Velasco. Esto, de conformidad con 
los requerimientos establecidos en el Reglamento 
Ambiental de Actividades Hidrocarburíferas (RAOHE), 
que comprende la clasificación, tratamiento, reducción, 
reciclaje y/o reutilización, así como las tecnologías para 
la disposición final. 

Para el tratamiento y disposición final de los residuos en 
ambos bloques, contratamos los servicios de los gestores 
ambientales calificados por el Ministerio del Ambiente 
(MAE), INCINEROX (Enero – diciembre 2017) y EMASA 
gestor municipal, quienes cuentan con las respectivas 
licencias y permisos ambientales.

La gestión en cuanto a la generación de residuos del año 
2017 frente a la del 2016 afirman una reducción significativa 
de generación de desechos no peligrosos y desechos 
orgánicos en el Bloque Tigüino, sus porcentajes alcanzan 
el 18,11% y el 1,54%, respectivamente. Estos resultados 
también son posibles a la consecución de un programa 
que incluye alternativas para minimizar la generación de 
desechos, a través de un Plan de Acción vigente para el 
periodo 2016-2017, aprobado por el MAE.

Continuamos con la ejecución de programas de 
capacitación y concientización para los colaboradores 
y contratistas, con el fin de que conozcan y refuercen 
el manejo de los desechos en todo su ciclo de 
vida: generación, recolección, transporte interno, 
almacenamiento, transporte externo, tratamiento y 
disposición final. 

Consolidado Generación de Residuos Bloque Tigüino

2016 2016 % ReducciónAspectos

Residuos Totales

Residuos no

Residuos Peligrosos

peligrosos

35.445 kg 91.426 kg -157%

11.596 kg 7.832 kg 32,46%

9.430 kg 69.070 kg -632.45%

13.760 kg 13.440 kg 2.32 %

Residuos Especiales

Residuos Orgánicos

659 kg 1.084 kg 64.50%
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Tipo de Residuo 2016 2017 Tratamiento Provisión

Papel y Cartón 548 kg 500 kg Reciclaje
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Plástico 1.110 kg 165 kg Reciclaje
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Vidrio

Comunes en mezcla

Filtros de aire

Madera

1.041 kg 600 kg Reciclaje
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

8.658 kg 6.088 kg Reciclaje
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

195 kg 478,95 kg Reciclaje
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

45 kg 0 kg Reciclaje
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Material absorbente con 
TPH 4.744 kg 11.333,3 kg Incineración

Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Filtros de aceite 93 kg 1.687,15 kg Incineración
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Desechos bio-peligrosos 
centros médicos 2 kg 17,5 kg Incineración

Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Suelo contaminado 
con TPH 900 kg 50.353 kg Encapsulamiento

Encapsulamiento

Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Envases vacíos 
de químicos 3.315 kg 5.633,5 kg Reciclaje

Devolución proveedor 
IASA - INTEROC

Plásticos y geomembranas 282 kg 0 kg Incineración
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Productos químicos 
caducados 80 kg 0 kg

Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

RecuperaciónFocos y lámparas 14 kg 46 kg
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

IncineraciónSanitarios 597 kg 320 kg
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

ReciclajeNeumáticos 62 kg 407 kg
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

CompostajeOrgánicos 13.760 kg 13.440 kg
Petrobell Inc.
Grantmining S.A. 

Fluidos Contaminados 
con TPH

Total desechos en kg

Total desechos en m³

96 m³

35.587 kg 91.425 kg

Bio-remediación

Bio-remediación

Lodos Sistemas 
tratamiento ANG

46 m³ Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Recuperación
Baterías usadas 
contienen metales 
pesados

356,6 kg
Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Generación de Residuos Bloque Tigüino

Chatarra   
electrónica. 0 kg. 
Reciclaje. Gestor 
Ambiental CETEL

176 m³

160   m³

142 m³ 336 m³

Generación de Residuos Bloque Gustavo Galindo Velasco

Tipo de Residuo 2016 2017 Tratamiento Provisión

Filtros aceite mineral 3.020,7 kg 2.690 kg Incineración

Equipo de protección 
contaminado con material peligroso

Productos farmacéuticos caducados

Baterías Plomo - Ácido

Plásticos contaminados 
con hidrocarburos

Luminaria, lámparas, tubos, focos

Desechos bio-peligrosos de 
centros médicos

Material absorbente

TOTAL

Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

769,2 kg 180 kg Incineración Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

26,2 kg 0 kg Incineración Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

148,7 kg 1.679 kg Proveedor Proveedor AMACA

1.224,5 kg 240 kg Incineración Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

64 kg 124 kg Incineración Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

13,6 kg 20 kg Incineración Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

12.545,3 kg 13.977 kg

17.812,2 kg 18.910 kg 5% incremento

Incineración Gestor Ambiental 
GPOWER Y PECS

Si bien en el 2017 se presentó un incremento del 5% de residuos frente al año anterior fue por la generación 
de “waipes” utilizados en las campañas de orden y limpieza de unidades de extracción y pozos. Sin embargo, 
otras acciones de gran valor se pusieron en marcha como el “Programa de devolución de repuesto usados”, 
al proveedor, donde se incluyeron 1.679 kg de baterías de las unidades de extracción con la intención de 
obtener un nuevo bien reutilizable.
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CONTROL DE DERRAMES

Para garantizar un correcto control de nuestras 
operaciones requerimos de las más altas normas 
técnicas y de seguridad, esto con el objetivo de 
minimizar el impacto de nuestras operaciones en el 
medio ambiente. 

Por ello, tanto para el Bloque Gustavo Galindo Velasco 
como para el Bloque Tigüino tenemos establecidos 
tres niveles de emergencias ambientales con el 
propósito de poder caracterizar las afectaciones 
reales y significativas provocadas por los derrames, 
tomando en consideración aspectos ambientales, 
sociales, legales y económicos.  

Sin embargo, a pesar de los operativos 
implementados en el 2017 en el Bloque Tigüino, 
debimos implementar medidas preventivas y 
correctivas después de registrarse incidentes 
ambientales menores, esto ha permitido que 
durante 4 años no se hayan presentado derrames 
de categoría nivel 2 y 3, mayores a 5 barriles. 

Algo similar ocurrió en el 2017 en el Bloque Gustavo Galindo Velasco donde no se reportaron 
derrames mayores a 5 barriles. En este año no se remedió ningún suelo, ya que actualmente se 
está a la espera de la aprobación de una nueva licencia ambiental para la remediación de suelos.

Estos niveles respecto al control de derrames a los que podríamos catalogar como óptimos, se debieron 
gracias a que contamos con el programa de atención de emergencias ambientales inmerso en el Plan de 
Manejo Ambiental (PMA), mecanismo que a través de registros sistematizados y controlados (auditorías 
internas y externas) nos permite actuar, prevenir, controlar y mitigar impactos ambientales generados por 
derrames menores. 

2014

Control del Suelo Bloque Tigüino

Suelo Generado

  Suelo Remediado

% Cumplimiento

2015 2016 2017

0,5 m³ 0 m³ 38,7 m³ 10,2 m³

0,5 m³ 0 m³ 38,7 m³ 10,2 m³

100 % 0 % 100% 100%

2014

Control del Suelo Bloque Gustavo Galindo Velasco

Suelo Generado

  Suelo Remediado

% Cumplimiento

2015 2016 2017

3.000 m³ 750 m³ 896,31 m³ 326,36 m³

3.000 m³ 750 m³ 0 m³ 0 m³

100 % 100 % 0% 0%

2014

Control del Suelo Bloque Tigüino

Suelo Generado

  Suelo Remediado

% Cumplimiento

2015 2016 2017

0,5 m³ 0 m³ 38,7 m³ 10,2 m³

0,5 m³ 0 m³ 38,7 m³ 10,2 m³

100 % 0 % 100% 100%

2014

Control del Suelo Bloque Gustavo Galindo Velasco

Suelo Generado

  Suelo Remediado

% Cumplimiento

2015 2016 2017

3.000 m³ 750 m³ 896,31 m³ 326,36 m³

3.000 m³ 750 m³ 0 m³ 0 m³

100 % 100 % 0% 0%
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CUMPLIMIENTO LEGAL AMBIENTAL

Durante el 2017 no recibimos ningún expediente 
administrativo, sanción, o multas por concepto de 
incumplimientos en la normativa ambiental u ordenanzas 
ambientales. En el caso del Bloque Gustavo Galindo 
Velasco, esto se debió gracias al Sistema de Gestión 
Ambiental, donde basados en una matriz de requisitos 
legales para el cumplimento obligatorio, nos sometimos 
a auditorías ambientales para garantizar el desarrollo 
óptimo de nuestra gestión. 

Por otro lado, en el Bloque Tigüino, resaltamos como un 
aporte y avance, el que los controles para el cumplimiento 
de los requisitos legales ambientales ya no recaigan bajo 
la responsabilidad de un solo departamento, sino que 
intervengan otras partes involucradas internas y externas.

Mantenemos una vía directa para la comunicación de las 
inquietudes y reclamos por parte de las comunidades 
y autoridades competentes, de esa forma se facilita la 
mediación y resolución de controversias de una manera 
ágil y acorde con la legislación vigente y aplicable. 

EVALUACIÓN AMBIENTAL A PROVEEDORES

En la Organización garantizamos que nuestros 
proveedores conozcan y cumplan los lineamientos 
estipulados en el PMA. Somos conscientes de que 
nuestros esfuerzos por cuidar el medio ambiente 
resultarían infructuosos de no contar con la colaboración 
de ambas partes.  

Durante el año 2017 en el Bloque Tigüino cumplimos 
al 100% el control ambiental a los proveedores que 
ingresaron a ejecutar proyectos específicos. Y es que 
gracias al Sistema de Gestión Ambiental Norma ISO 14001 
implementamos el procedimiento de control de cláusulas 
ambientales a contratistas, herramienta operativa que 
permite gestionar los impactos ambientales generados 
por terceros a través de la verificación en campo del 
Dossier de Medio Ambiente. 

En lo que respecta al Bloque Gustavo Galindo Velasco 
aplicamos el mismo procedimiento de control de 
cláusulas ambientales a los contratistas registrados 
durante ese periodo. Por su parte estos, se encargan de 
mitigar, controlar y gestionar sus aspectos e impactos 
ambientales generados en los proyectos específicos, bajo 
las directrices y lineamientos de nuestra área ambiental. 
Para el equipo humano que opera en este bloque los 
cambios evidenciados son más que significativos, ya que 
mediante la aplicación de dichos lineamientos se observa 
una reducción considerable en la gestión de desperdicios 
y costos por disposición final de estos.



DESAROLLO
S O C I A L



Empleo

Formación y educación 

Libertad de asociación y negociación colectiva 

Salud y seguridad en el trabajo 

Derechos de los pueblos indígenas 

Comunidades locales 
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EMPLEO

Durante el 2017 contamos con un  grupo conformado por 321 personas, cada uno valorado como parte 
fundamental de una gran familia. Y es que gracias a nuestra política clara de selección de personal donde 
buscamos talento calificado, preparado para asumir retos, identificado con los valores corporativos y 
alineados con la misión, visión y cultura organizacional de nuestra Organización, podemos decir con orgullo 
que contamos con un excelente capital humano. 

Fondo de inversión – fideicomiso. 

Bono por alimentación. 

Snack (tentempié) saludable. 

Parqueadero para colaboradores. 

Agasajos.

Campamento vacacional para hijos de 
colaboradores. 

Actividad física. 

Préstamos por calamidad doméstica, salud, 
educativos y anticipos de sueldo y décimo 
tercera remuneración.

Bono navideño. 

Uniformes para el personal femenino. 

Tiquetes de medio día libre para el personal 
administrativo. 

Seguro de salud y vida. 1

2

4

8

12

10

6

3

5

9

11

7

Región Sierra

Nº Colaboradoras 38

Nº Colaboradores

Región Oriente

86

Nº Colaboradores 63

Total
101

Nº Colaboradoras 15

Región Sierra

Nº Colaboradoras 16

Nº Colaboradores

Región Costa

195

Nº Colaboradores 204

Total
220

Nº Colaboradoras 25

Distribución de colaboradores Petrobell Inc. - Grantmining S.A.

Beneficios para los colaboradores

Distribución de colaboradores Asociación Pacifpetrol S.A. Andipetroleos 
SEOG Oil & Gas Sociedad Anónima
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Adicional a los 321 colaboradores bajo la figura de contrato laboral, contamos con personal por servicios 
complementarios para las áreas de catering, limpieza y seguridad privada para toda la Organización. 

A pesar de la crisis económica que ha sufrido la industria petrolera en estos años, la Organización ha 
tratado de mantener los puestos de trabajo con una tasa de rotación baja, llegando a alcanzar apenas 
un total de 10 personas desvinculadas. Para calcular dicho índice se considera el número de renuncias 
voluntarias. Vale destacar que las contrataciones realizadas en el 2017 se dieron por la creación de 
nuevas posiciones y por cubrir las vacantes por reemplazo.

Nº de 
Contrataciones

Tasa de 
contrataciones

Salidas de 
Personal

Tasa de 
rotación

9 4% 4 2%

Nuevas contrataciones y rotación de personal
Bloque Tigüino

Nº de 
Contrataciones

Tasa de 
contrataciones

Salidas de 
Personal

Tasa de 
rotación

17 17% 6 6%

Nuevas contrataciones y rotación de personal

Petrobell Inc. 
Grantmining S.A.

Asociación 
Pacifpetrol S.A.
Andipetroleos 
SEOG Oil & Gas 
Sociedad Anónima

Dando cumplimiento a las normativas y beneficios para nuestros 
colaboradores se reconocieron los permisos de maternidad y 
paternidad de acuerdo a lo estipulado en la legislación laboral 
ecuatoriana. Durante el año 2017, 9 padres en la Asociación 
Pacifpetrol y 3 padres y 2 madres en Petrobell Inc.- Grantmining S.A., 
se acogieron a este derecho y se reincorporaron al trabajo una vez 
finalizado su permiso y 12 meses después continúan colaborando 
con la Organización. 

Para nuestra Organización 
también es prioridad la 
diversificación de contar 
con personal de todas las 
edades, por ello contamos con 
personas que son menores a 
30 años y hasta mayores de 
60. Cabe señalar que durante 
el año 2017 no realizamos 
ningún proceso de jubilación 
patronal. 

Cabe destacar que en nuestra Organización no existe discriminación de ninguna clase, contamos con el 
porcentaje legal de personas con discapacidad en nuestra nómina y damos igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres. Si bien casi un 14% de personal femenino podría parecer una cifra baja, en realidad es 
una proporción importante para una industria tradicionalmente masculina. Asimismo, nuestro grupo gerencial 
y/o de gobierno, cuentan con un porcentaje importante de personal femenino. Recalcamos que no toleramos 
diferencias salariales entre ambos sexos ya que las remuneraciones van de acuerdo a estudios de encuestas 
salariales, y al cargo asignado con lo cual logramos equidad y competitividad.

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

Bloque Tigüino

Categoría 
años

< 30 años
Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

1

13

12

62

2

11

5

12

20

142

0

41

Total
Colaboradores

Total
Colaboradores101 220

entre 30 y 
50 años

> 50 años

Número de 
colaboradores

Número de 
colaboradoresSexo Sexo

Distribución de Colaboradores por Edad 
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FORMACIÓN Y EDUCACIÓN

Tenemos una clara política de inversión para el desarrollo 
de nuestro personal, siendo la capacitación y la formación 
continua dos de los ejes neurálgicos de nuestra 
Corporación. Contar con talento humano capacitado nos 
genera mayores beneficios en muchos aspectos.

Bajo el Plan Anual de Capacitaciones definido para el 2017, 
nos concentramos en que la inversión en el desarrollo 
de nuestra gente supere los porcentajes de inversión 
definidos por las entidades de regulación. Resultando así 
que, con aproximadamente US$ 156 mil logramos que el 
total de colaboradores reciban capacitaciones, mismas 
que estuvieron enfocadas a programas de liderazgo y 
mejoramiento en cuanto a capacidades técnicas. Dentro 

de la organización uno de los objetivos principales es el 
desarrollo de habilidades de liderazgo, por lo que, muchos 
de nuestros esfuerzos fueron encaminados a mejorar 
estas destrezas a través de programas destinados al 
crecimiento del personal.  

Gracias al cumplimiento total de estos planes,  logramos 
que las actividades de educación y formación se 
conviertan en uno de los indicadores de gestión con gran 
éxito dentro del área de Desarrollo Organizacional.

Empresa

Bloque Tigüino 220

101

321

3.293 hrs.

10.258 hrs.

13.551 hrs.

15 hrs.

101,6 hrs.

42,2 hrs.

US$ 
79.361,48

US$ 
76.467,32

US$ 
155.828,80

US$ 
360,73

US$ 
757,10

US$ 
1.117,83

Bloque Gustavo
Galindo Velasco

Total

Total
horas

Media por 
colaborador

Monto
invertido

Media por 
colaboradorPersonal

Total de horas en capacitación e inversión 
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LIBERTAD DE ASOCIACIÓN

El contrato colectivo sirve para estimular y mejorar las 
relaciones laborales, económicas y sociales entre nuestra 
empresa y los colaboradores. Además, es un elemento 
fundamental para promover relaciones sanas y justas con 
nuestro personal.

En efecto, en el 2017 mantuvimos muy buenas relaciones 
con la directiva de los dos gremios de colaboradores, 
tanto con la Asociación de trabajadores como con el 
Comité de Empresas. Cumplimos con todos los acuerdos 
determinados en el Contrato Colectivo y adicionalmente, 
adecuamos una oficina dentro de la empresa para la 
atención a los miembros del Comité. 

Cabe  resaltar que continuamos con la celebración de 
reuniones periódicas y extraordinarias para tratar con los 
directivos temas de emergencia inmediata, novedades 
con los colaboradores, e iniciativas de los mismos.
En materia de mejoramiento podemos destacar que 
hemos avanzado en nuestro nivel de relacionamiento y 

comunicación. Por ejemplo, eventos de negociaciones 
o acuerdos los realizamos sin intervención de Asesoría 
Legal por ambas partes, demostrándose así que estamos 
abiertos a un mejor diálogo entre directiva y organización.

Agrupados

Miembros de 
Asociación

Agremiados 
Asociación

223

85

9

Agremiados 
Comité 23

Miembros 
Comité 106

220

93

8

16

103

Total

Cantidad 2016 Cantidad 2017

Número de Colaboradores 
con Contrato Colectivo

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Velar por la seguridad y salud de los colaboradores y 
personas que se encuentren en nuestras instalaciones 
es uno de los cimientos fundamentales de los Códigos 
de Ética de nuestra Organización. En este sentido, 
procuramos promover que vayan de la mano el trabajo 
seguro y sano con el equilibrio que corresponde al 
bienestar físico, mental y social de nuestros trabajadores.

Por ello, para garantizar prácticas laborales, seguras 
y estables, contamos con el compromiso de la alta 
gerencia en la designación de recursos financieros 
para poner en marcha nuestros programas de Salud 
Ocupacional; estos programas que son ejecutados todos 
los años, están compuestos de una serie de actividades 
que giran en torno a la salud de los colaboradores de 
las operaciones de Quito, Ancón y Tigüino, logrando 
cumplir altos parámetros establecidos y certificados con 
la Norma OHSAS 18001.

Durante el año 2017 implementamos programas para 
fortalecer nuestra cultura de seguridad por medio de la 
identificación, toma de acciones correctivas y reporte de 
los actos y condiciones subéstandar antes de que éstas 
pudiesen causar daño al personal, medio ambiente o 
a la propiedad. Mediante estos programas preventivos 
logramos mantener bajos índices de accidentabilidad 
en nuestras operaciones y cero registros de casos de 
presunción de enfermedades en la morbilidad laboral. 

A estos componentes se suman otras acciones abordadas 
como planes de higiene, relacionados con la asepsia 
y la seguridad en torno a las cuestiones higiénicas de 
los puestos de trabajo e instalaciones de campamentos. 
Cabe destacar la participación comprometida de todos 
nuestros colaboradores con su planificación en relación 
a su seguridad y la de sus compañeros.
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Reducir la accidentabilidad de Petrobell para el Índice de Frecuencia Propuesto 0,73. 
(Cumplimiento real 0).

Incrementar el índice de Gestión Pro Activa de 91,2% a 92% de acuerdo a lo que establece el 
C.D 513. (Cumplimiento real 95,32%). 

Declarar la conformidad del sistema de la Certificación OHSAS 18001:2007 para la empresa 
Consorcio Petrobell a través de la auditoría externa realizada. (Se re-certifica el sistema en julio 
del 2017 por parte de la Certificadora Bureau Veritas).

Cumplir con el 100% del programa para la Medición de Factores de Ambiente Laboral.  
(Cumplimiento al 100%).

Implementar al 100% un programa para el Control del Factor Humano para Promover 
Comportamientos Seguros. (Cumplimiento al 100%).

Cumplir al 100% el plan de Salud Ocupacional para Prevención de Enfermedades Ocupacionales. 
(Cumplimiento al 100%).

Mantener la accidentabilidad de la Asociación para el Índice de Frecuencia Propuesto de  0,75. 
(Cumplimiento real  0,26).

Cerrar las No Conformidades de la auditoría interna del sistema OHSAS 18001:2007. (Se cierra 
el proceso de auditoría de acuerdo a los requisitos de la Norma).

Incrementar el Índice de Gestión Pro Activa de 96,36% a 97% de acuerdo a lo que establece el 
C.D 513. (Cumplimiento del 99,62%).

Cumplir con el 100% del programa de Conformación de Brigadas de Emergencia. (Cumplimiento 
al 100%).

Cumplir al 100% en el plan de Salud Ocupacional para Prevención de Enfermedades 
Ocupacionales. (Cumplimiento al 100%).

Incrementar del 70% al 80% el cierre de Observaciones de Mejoras levantadas en las 
inspecciones mensuales de higiene. (Cumplimiento al 100%).

Objetivos Planteados 
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El Comité Paritario de Higiene y Seguridad tiene como función velar por el 
cumplimiento de las normas preventivas de Seguridad y Salud Ocupacional en el 
Trabajo. Sus acciones están detalladas en el Art.- 14 del Decreto Ejecutivo 2393. 

En nuestra sede matriz en Quito se encuentra en funciones el Comité Paritario, 
mismo que dura en funciones por 12 meses a partir de su registro en el Ministerio 
de Trabajo. En los bloques Tigüino y Gustavo Galindo Velasco se encuentran 
en funciones los Sub Comité Paritario. Para el año 2017, continuamos con el 
involucramiento y participación de los Comités, Subcomités y sus integrantes en el 
desarrollo y cumplimiento del cronograma de prevención de seguridad 

Comités Paritarios

Estadística de accidentes 

La actividad de explotación y extracción de hidrocarburos 
demanda una serie de contingencias laborales que son 
comunes y propias de la naturaleza del negocio. Sin 
embargo, tanto los directivos, líderes departamentales, 
así como los trabajadores en su conjunto, nos sentimos 
comprometidos con la prevención de riesgos. Una buena 
actuación implica evitar o minimizar las causas de los 
accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo. 

En este aspecto, la comunicación eficaz jugó un rol 
fundamental ya que a través de ella pudimos lograr que 
todos los niveles de la Organización conozcamos qué 
es un Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales y cómo se pone en marcha para fomentar 

una correcta cultura preventiva. En caso de ocurrir 
un accidente de trabajo o de haber sospecha de una 
enfermedad relacionada a la ejecución de actividades 
laborales, se activan los protocolos respectivos, mismos 
que incluyen los requisitos legales vigentes como la 
investigación de las causas raíces del evento, el control 
de los factores de riesgos relacionados y el reporte a los 
entes de control correspondientes.

Bloque Tigüino Gustavo Galindo 
Velasco

Nº de accidentes 
laborales

0 1

0 0,26

0 0,76

0 3

0 3

0 20%

0 0

0 0

95,32% 99,62%

496.434 769.656

No se registran 
accidentes durante 
el año

Golpe de cabeza contra 
techo y tablero de cabina 
de vehículo. Politraumatismo

Tipo de accidente

Total horas hombre

Índice de frecuencia

Índice de gravedad

Tasa de riesgo

Días perdidos

Absentismo laboral 
por enfermedad 
general*

Absentismo laboral 
por enfermedad 
profesional**

Muerte por accidente 
o enfermedad 
profesional

Índice de gestión 
proactivo 
vC.D 513

Estadística de accidentes 2017

* Indica el porcentaje de días perdidos que han generado los casos de 
sospecha de enfermedad.

** Indica el porcentaje de días perdidos que han generado los casos de 
sospecha de enfermedad profesional reportada durante el año 2017.
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Nos complace el hecho de que por un año más 
ninguno de nuestros colaboradores padeció 
enfermedades ocupacionales. El área de Salud 
Ocupacional, encargada de llevar el registro 
de las estadísticas de morbilidad (principales 
causas de enfermedad laboral) por grupos de 
enfermedades generales y por puestos de 
trabajo, reportó cero accidentes.
 
Para considerar los días de ausentismo por 
enfermedades generales y por casos de 
sospecha de enfermedad ocupacional, tomamos 
como referencia solo a los casos reportados 
al departamento de Riesgos de Trabajo del 
IESS. En este sentido, teníamos pendiente la 
respuesta por parte del IESS respecto a un 
caso de sospecha de enfermedad ocupacional 

anterior, resultando que aquella no atribuía 
responsabilidad patronal. No hubieron nuevos 
casos de sospecha de enfermedad ocupacional 
registrados ante el ente de control en el 2017.
Por otro lado, mediante la implementación y 
operación del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo, proporcionamos 
métodos para evaluar y mejorar los resultados en 
la prevención de los incidentes y accidentes en 
la zona de trabajo, como por ejemplo, identificar 
aquellas acciones que deben hacerse y el mejor 
modo de hacerlo. En el Bloque Tigüino no se 
registraron accidentes laborales de ninguna 
índole, mientras que en el Bloque Gustavo 
Galindo Velasco se reportó uno con índice de 
gravedad de 0,76. 

Incluimos, dentro del Plan de Salud Ocupacional, varios programas preventivos enfocados en los 
riesgos laborales de los distintos puestos de trabajo y los datos de morbilidad laboral registrados los 
años anteriores. De esta forma las actividades incluidas en el programa fueron las siguientes: 

Vigilancia médica ocupacional a través de un programa de chequeos médicos en relación 
con los riesgos propios de los puestos de trabajo y las consecuentes enfermedades que 
podrían ocasionar en los trabajadores por falta de control. 

Inspecciones a los puestos de trabajo para verificar el control de los factores de riesgos 
a los que se exponen los trabajadores, así como para corregir actos inseguros que 
pudieran enfermar a las personas.

Inspecciones de cumplimiento de las medidas preventivas de riesgo químico para 
garantizar el buen estado de salud de los colaboradores que trabajan en los sitios de 
almacenamiento y manipulación de estas sustancias.

Salud preventiva

Educación y capacitación a trabajadores en temas de Salud Ocupacional que se lleva 
junto a las áreas de Seguridad Industrial y Medio Ambiente sobre temas preventivos de 
estas tres temáticas con el propósito de que se pongan en práctica en su desempeño 
diario evitando accidentes y enfermedades.

Inspección de equipos de primeros auxilios para emergencias médicas, así como de la 
verificación mensual de botiquines fijos de primeros auxilios, reubicación de camillas en 
consultorios, maletines de emergencias y demás equipos útiles en urgencias médicas.

Campañas de vacunación preventivas contra infecciones bacterianas y virales como 
tétanos, influenza y fiebre amarilla.

Campañas de desparasitación acompañadas de charlas sobre la importancia de hábitos 
de buena higiene preventiva. 

Jornadas de prevención contra enfermedades invernales como dengue, paludismo, zika 
y chikungunya, mismas que estuvieron acompañadas de medidas preventivas como 
fumigación de instalaciones y entrega de repelentes a los trabajadores; para esto se 
contó con la participación del Distrito de Salud de Santa Elena.

Se realizaron actividades también incluidas en los programas preventivos requeridos 
por los entes de control como: VIH/SIDA, salud reproductiva, violencia psicológica en el 
trabajo, programa preventivo integral del uso y consumo de drogas en el ámbito laboral 
y programas de prevención de riesgo psicosocial.

Verificación de cumplimiento de normas de seguridad por parte de las empresas 
contratistas para garantizar que también los trabajadores de terceros estén protegidos 
de los riesgos laborales, reconociendo la corresponsabilidad con los mismos.

Control de inmunización a los colaboradores para lo cual el personal de Salud 
Ocupacional determina el tipo de vacunas requeridas para los trabajadores de acuerdo a 
la exposición, la epidemiología de la zona y disposiciones del Ministerio de Salud Pública 
(MSP), para cumplir esta actividad se realiza gestión con el mismo, para la obtención de 
vacunas que maneja esta institución pública (fiebre amarilla, tétanos, influenza, etc.) o se 
incluye en el presupuesto en caso de requerir vacunas de venta libre que no facilite el 
MSP. 

Capacitación a los trabajadores en temas de prevención de enfermedades laborales, 
generales y de primeros auxilios.

Reuniones mensuales del Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo, para lo cual 
el Médico Ocupacional participa y asesora a los integrantes del Subcomité en los temas 
de Salud Ocupacional.

Enfermedades Profesionales
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496.434

769.656

105.857

0

1

0

0,00

0,26

0,00

Índice de Accidentabilidad 2017 

Empresa AccidentesHoras
Hombre

Indice de
Frecuencia

Indice de
Frecuencia

Indice de
Gravedad

Tasa de Riesgo

Petrobell

Matriz Quito 

Pacifpetrol Asociación

0,15

0,44

3

Enfermedades Número de casos Porcentaje

Respiratorias

Dermatológicas

Osteomuscular

Neurológicas

Gastrointestinales

Genito Urinarias

Otorrinolaringólogas

Oftalmológicas

Endocrinológicas / Metabólicas

Cardiocirculatorias

Traumas / Heridas

Odontológicas

Otros

Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

502

122

323

77

128

25

22

37

2

2

49

16

73

36,4%

8,9%

23,4%

5,6%

9,3%

1,8%

1,6%

2,7%

0,1%

0,1%

3,6%

1,2%

5,3%

1378 100%

Enfermedades Número de casos Porcentaje

Cardiovascular

Chequeo Médico

Curaciones

Dermatológicas

Digestivas

Urinarias

Odontológicas

Oftalmológicas

Osteomusculares

Parasitarias

Quirúrgicas

Respiratorias

Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

3

115

10

96

38

4

12

53

123

35

2

187

0,44%

17%

1,47%

14,15%

5,60%

0,58%

1,76%

7,81%

18,14%

5,16%

0,30%

27,58%

678 99,99%

Bloque Tigüino

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco
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DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS

Cumplimos con lo estipulado en la Constitución de 
la República del Ecuador, donde se hace mención a 
los derechos que tienen las comunidades, pueblos 
indígenas y nacionalidades. Además, parte de nuestra 
política organizacional ha sido desarrollar actividades 

hidrocarburíferas en armonía con los pueblos ubicados 
dentro de nuestra área de influencia directa; para ello 
contamos con planes de relacionamiento comunitario 
que nuestro referente para consolidar los procesos de 
acercamiento y diálogo permanente.

Promovemos asociaciones estratégicas con partes interesadas públicas y 
privadas para preservar de forma sostenible el entorno. 

Implementamos iniciativas para proteger la flora y fauna nativa dentro de 
nuestra área de influencia. 

En el área de influencia del Bloque Tigüino se encuentran asentadas 
comunidades de Colonos y de la nacionalidad indígena Waorani 
quienes alcanzan una población de 476 personas. Petrobell Inc. – 
Grantmining S.A mantiene buenas relaciones con ellos tomando en 
cuenta sus características ancestrales y culturales. A través de las 
auditorías externas que se han realizado en el bloque, se evidencia 
que no existen casos de violaciones de los derechos de los pueblos 
indígenas. 

Brindamos inducción y capacitación al personal propio y contratista sobre la 
importancia del manejo comunitario. 

Llevamos un fiel cumplimiento del Plan de Relaciones Comunitarias. 

Entre las acciones que 
realizamos, podemos 
destacar las siguientes: 

Por otro lado, en el Bloque 
Gustavo Galindo Velasco,  
ubicado en la Península de 
Santa Elena, no se encuentran 
poblaciones indígenas.

Inversión en Relaciones 
Comunitarias

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

US$56
Millones

Inversión en 
Relaciones Comunitarias

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

US$56
Millones

Inversión en Relaciones 
Comunitarias

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

Inversión en 
Relaciones Comunitarias

Bloque Tigüino

US$254
Millones

Total

US$310
Millones

COMUNIDADES LOCALES

Nuestro compromiso de convivencia y respeto con las 
comunidades con las que convivimos y compartimos 
zonas en donde operamos nos ha permitido implementar 
programas de desarrollo  que contribuyan a mejorar las 
condiciones de vida de las comunidades locales. 

Con ellas, interactuamos afianzando las relaciones de 
buena vecindad como único instrumento de concertación 
y respeto mutuo. 
Durante el año 2017 invertimos alrededor de US$310.000 
en el Plan de Relacionamiento Comunitario.

Hemos afianzado nuestras relaciones con las 
comunidades Colonas y Waoranis, cercanas al 
Bloque Tigüino, a través de la implementación 
de proyectos enfocados en temas educativos, 
de salud, de apoyo a la tercera edad y de 
autosustentabilidad de las mismas. 
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Bajo estos principios de progreso social para los  
habitantes de la comunidad, como Asociación 
que operadora del Bloque Gustavo Galindo 
Velasco, apoyamos el desarrollo integral a través 
de la educación a niños y adolescentes, para ello 
otorgamos becas estudiantiles, cursos vacacionales 
en las disciplinas de computación, natación, fútbol y 
básquet, beneficiando a comunidades de Ancón, El 
Tambo, Prosperidad y Atahualpa de la provincia de 
Santa Elena. 

Como parte de mejorar las condiciones de vida y 
apoyo social a otros sectores, financiamos una 
guardería destinada al cuidado de los hijos de 
miembros de la comunidad y colaboradores del 

bloque, entre otros programas que se ejecutan a lo 
largo del año.

Con la intención de ayudar a las comunidades en 
la generación de ingresos económicos, hemos 
impartido cursos de manualidades para que 
posteriormente estás sean expuestas y vendidas 
en distintas ferias impulsadas por nosotros. 
Mientras que, para colaborar con asistencia social 
y económica a los habitantes, continuamos con las 
donaciones de juguetes a niños con capacidades 
especiales, juegos infantiles, computadoras a 
instituciones y agasajos en diferentes festividades. 

Proyectos con impactos positivos dentro de la comunidad en el Bloque Tigüino

Dentro del Bloque Tigüino ejecutamos la perforación 
de los pozos de producción Tigüino 22 y Tigüino 21, la 
perforación del primero inició el 22 de abril y finalizó el 
26 de mayo; mientras que, con el segundo, iniciamos 
el 2 de junio y terminamos el 23 de junio del 2017. En 

este sentido, los posibles impactos positivos que tuvimos 
en la comunidad fueron la construcción de una cancha 
deportiva y el reacondicionamiento de un comedor 
comunitario

Procesos de quejas y/o reclamación en las comunidades locales

El nuevo Contrato Modificatorio de Prestación 
de Servicios indica que el desarrollo 
sustentable en las comunidades de influencia 
de la industria petrolera será responsabilidad 
del Estado ecuatoriano. 
A pesar de ello, continúan las peticiones y 
demandas a nuestra Organización por parte 
de las comunidades en nuestra área de 
influencia. A partir de esta experiencia, hemos 
desarrollado un Programa de Relaciones 
Comunitarias que nos permita realizar 
acciones orientadas a mejorar la calidad de 
vida de las comunidades en nuestra área de 
influencia.

Cabe destacar que dentro del Bloque 
Gustavo Galindo Velasco no se han producido 
operaciones que hayan generado impactos 
negativos significativos ni reales ni potenciales 
en las comunidades locales.

Hemos relizado actividades de remediación 
en los sitios afectados por el derrame de 
petróleo. Cabe mencionar que este proyecto 
fue ejecutado por miembros de la comunidad 
donde se encuentra el pozo. (Bataboro)

Fuimos reconocidos por la empresa 
Shlumberger en satisfacción al trabajo en 
equipo y gran desempeño realizado en la 
perforación exitosa de los pozos Tigüino 22 y 
Tigüino 21. 
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la protección de los 
derechos humanos 
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dos internacionalmente,   
dentro de su ámbito de de 
su ámbito de in�uencia.
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la difusión de las 
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LETTER FROM THE GENERAL MANAGER

Eight years have passed since 
we issued our first report 
on sustainability. 
It has been a 
process of learning 
and continuous 
growth, in which we 
have focused on 
improving the quality 
of the information that 
has been placed 
i n t o 

consideration of our stakeholders. That is why today we 
are proud to offer and disclose our eighth Sustainability 
Report containing a summary of the key aspects of the 
hydrocarbon exploitation of our Organization, formed 
by the Petrobell Inc.- Grantmining S.A. Consortium and 
the Pacifpetrol Andipetróleos SEOG Oil & Gas Public 
Company Association, in the Tigüino and Gustavo Galindo 
Velasco Blocks, respectively. We believe that this report 
is a key tool for giving recognition of the Organization’s 
performance, because it reveals its activities with a broader 
comprehensive overview. In it you will be able to observe 

in detail our business, as well as to know the actions 
we develop on labor, environmental, social 

issues, and the economic performance 
achieved during the year 2017. Herein 

we primarily want to highlight the 
action plan and activities that 

generate value and contribute 
to the sustainable development 
defined in the principles of 
the Global Compact and 
Sustainable Development 
Goals of the United Nations, 
of which we are members. 

2017 was a year where we 
faced great challenges which 
generated new business 
opportunities. During the first 

part of 2017, the Ecuadorian 
Coast endured precipitation 

levels not seen in previous years, 
which affected the production of 

hydrocarbons in the first half of the 
year. This forced us to incur in costs 

of repairs and rehabilitation of roads 
and paths that were not foreseen and 
that negatively impacted the results 
of operations. On the other hand, the 
average price of crude oil presented 
an improvement compared with the 

period 2014-2016, which brought slightly more peace of 
mind to develop operations in both blocks.  In spite of 
this increase, the accumulation of rate receivable to the 
Secretariat of Hydrocarbons in the Block Gustavo Galindo 
Velasco, continued. Despite these facts, the successful 
drilling of two wells on the Tigüino Block confirmed the 
potential that still exists in that area, which will allow us 
to begin a new negotiation with the Ecuadorian State, 
aimed to extend the term of the contract for the provision 
of services signed in the year 2016. Also, we are moving 
forward with our plans to drill wells on the Gustavo Galindo 
Velasco Block, for which we have ensured the importation 
of a drill to be owned by the Group. We plan to start the 
perforation in the last quarter of the year 2018.

For the Organization, the social responsibility is 
fundamentally based on our values of integrity and 
commitment, and the performed activities seek to 
harmonize the relations maintained with our stakeholders, 
taking special care in the environmental management 
and by giving emphasis to the human being as the center 
of our strategy. We know that the operations are carried 
out in very sensitive environmental and social areas and 
that is why we seek to continuously improve the quality 
of life of the settlers and Waorani communities that are 

established in the zones of influence. On the other hand, 
our commitment to the collaborators of the Organization 
has been reflected throughout the year 2017, in plans 
for personal and professional growth, seeking primarily 
to give them a challenge to improve their personal  and 
corporate leadership skills, and to generate an atmosphere 
of harmony and confidence that will improve the quality 
of relations with the stakeholders and therefore will 
positively impact on productivity and on the development 
of a greater sense of belonging. 
Our strategic objectives for 2018 are oriented to 
challenge even more our collaborators in the search for 
the improvement of their leadership skills, and through 
them to achieve more challenging targets in terms of 
quality, environment, security and the strengthening of 
relationships with the communities that are settled in the 
areas of influence. We are convinced that only walking 
through this path we will ensure our presence in the 
country and we will generate more business opportunities 
that will allow us to continue to work for the benefit of 
our stakeholders and to continue to build that great 
organization we all dream of. 
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DECLARATION FOR THE STAKEHOLDERS

Working in a permanent and transparent communication 

with our stakeholders allows us to maintain and 

consolidate effective and quality relationships year by 

year. Therefore, through this Sustainability Report, we 

want to ratify our commitment to accountability to all of 

them:

Collaborators

Along with whom we 
get the results and 
reach the goals and 
objectives we set for 

ourselves on an 
annual basis. 

Suppliers

That are key players 
in our value chain.  

The Secretariat of 
Hydrocarbons

Our customer and 
public entity with 
which we have a 
contract for the 

provision of services 
for the operation of 

our blocks.

Shareholders

Who bet for the 
management we 

develop in the 
businesses of 

Ecuador.

Communities

With which we 
interact on a 

permanent basis, 
looking always for 

the growth and 
development of 

their quality of life. 

Government Entities

 That regulate our 
actions and with 

which we are 
committed to 

complying with the 
applicable 

regulations in force. 

1 2 3

4 5 6

For the eighth uninterrupted year we present our 

Sustainability Report where we reflect the major 

management steps taken in the Tigüino and Gustavo 

Galindo Velasco Blocks in Ecuador, as well as the 

commitments declared in relation to our customers, 

collaborators, Government Agencies, shareholders, 

suppliers, neighboring communities and society in 

general. 

The contents of this Report have been built on the basis 

of the information and performance of previous years’ 

publications of other Sustainability Reports.  As every 

year, the information we present is comparative with the 

previous exercise, which allows us to show the reader 

the evolution of our performance.

We emphasize that, for the elaboration of this Report, 

we have worked in accordance to the standards of the 

Global Reporting Initiative (GRI) in its “Essential” option. 

We are part of the United Nations Global Compact 

since the year 2012, and through this instrument we 

describe the annual progress of our Organization in 

the implementation of the 10 universally accepted 

Principles in four thematic areas: human rights, labor 

standards, environment and anti-corruption.

The financial information reported has been prepared 

on the basis of the Accounting Regulation applicable 

to contracts for the provision of services issued by the 

Ministry of Hydrocarbons. 

This Sustainability Report does not present external 

verification. However, the financial statements, as well as 

the figures of hydrocarbon reserves, have been certified 

by independent auditors external to the Organization 

and declared to the respective Governmental Agencies 

of the Republic of Ecuador. 

WITH REGARD TO THIS SUSTAINABILITY REPORT

For more information on the contents 
of this Report, you can contact Mrs. 
Rosa Sigüencia, Eng., Coordinator of 
Integrated Systems Management and 
Communications 
rosa.siguencia@petrobell.com.ec
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ORGANIZATIONAL CULTURE

LEADERSHIP CULTURE

As Petrobell Inc. - Grantmining S.A. and PACIFPETROL S.A. 
Andipetróleos SEOG Oil & Gas Public Limited Company Association 
we are a group of oil and gas operator enterprises that generated an 
average annual production of 1,402,667 barrels of oil during the year 
2017.

In the Tigüino Block we obtained an average of 2,736 barrels 
of oil per day (BPPD), and reached a total annual production 
of 998,842 barrels associated to 11 wells; while in the Gustavo 
Galindo Velasco Block with an average production of oil plus 
gasoline of 1,105 BPPD, we were able to produce annually 
403,825 barrels, associated to 1,233 average wells.
For all this process we count with the collaboration of 321 
professionals operating in both blocks of oil and gas production 
as well as at the head office in Quito. To carry out this process 
in an efficient manner, the activities have the support of a very 
solid organizational culture, which marks the daily guideline 
for the fulfillment of the objectives and goals established.

Our Culture of Leadership has been built over time 

and has been strengthened with declared values 

and basic behaviors demanded to the collaborators 

and have become fundamental pillars to do our 

business.

The self-motivation, the institutionalization of the 

reflection and the demonstration that we have 

independence of criteria, as well as a shared 

responsibility for the future of the company, the 

naming of the unnameable, and the leading with 

courage to defend their convictions with courage, 

are characteristics that mark those who conform 

this Organization. 

To 
produce 

hydrocarbons 
working as a team 

to generate 
sustainable 

wealth. 

To 
be a benchmark 
in the industry 

characterized by 
profitability, flexibility and 
creativity, with social and 

environmental responsibility 
working as a team in an 

excellent work 
environment. 

Integrity
Trust

 Responsibility 
Commitment

Self-motivation and 
passion for the 
achievement 

Reflection and 
continuous learning

Leadership 
skills

Independence of 
judgement

Integrity Trust

Responsibility Commitment

Responsibility for the 
company's future

Naming the 
unnameable

Leading with courage 
and valor

 

 
 

 
 

To comply our objectives and targets based on the continuous improvement of our 
processes to achieve our vision of being a benchmark in the industry, characterized 
by e�ciency, flexibility and creativity. 

To comply with  the legislation, the contractual obligations and the agreements 
reached, maintaining the institutional values of trust, responsibility, commitment and 
integrity.

To prevent environmental pollution in our operations, applying accepted procedures 
and technologies and acting with social responsibility.

To evaluate and monitor the risk factors in all of our projects, caring for the health of 
our collaborators, considering them as the center of our strategy.

To promote e�ective communication both internal and external.

It is a commitment of the company's executives to ensure that this policy is 
understood, implemented, maintained and periodically reviewed at all levels of our 
Organization.

POLICY OF THE INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM
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The company's headquarters from where the 
Blocks are administrated, are located in the city 
of Quito, capital of the Republic of Ecuador. 
Av. Amazonas N44-105 y Rio Coca, Edificio 
Eteco-Promelsa.

Located in the Santa Elena Province , 120 Km 
west of the city of Guayaquil. English 
Neighborhood (Barrio Inglés), Parish of San 
José de Ancón.

Gustavo Galindo 
Velasco Block

Headquarters Company

Tigüino Block

COLOMBIA
PA

CI
FI

C 
OC

EA
N

PERU

The Tigüino Block is located between the 
provinces of Francisco de Orellana and 
Pastaza, 107 Km from the city of Francisco de 
Orellana (Coca). The way to the Auca, Inés 
Arango Parish, Orellana Province, Ecuador.

66
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23,41
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Colaboradores con Discapacidad 

Women  

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Number of collaborators

Investment in workforce (Million)

(Miles)
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CERTIFICATIONS AND ACCREDITATIONS

To keep the certifications and accreditations of the 
different management systems is a primary factor in 
our Organization, because these show our continuous 
effort for the permanent improvement of processes. 
For this reason, through our companies, we seek to 
consolidate ourselves as an organization dynamically 
responsible, in permanent development, and that 
constantly ensures the improvement throughout its 
entire value chain. 

For more than 10 years we have worked on guidelines 
to keep and operate ourselves under the ISO 9001 
Quality Standard. This international management 
standard enables us to demonstrate the quality of the 
product and the customer satisfaction. 

We have obtained the ISO 14001 Certification for 
Environment, OHSAS 18001 for Occupational Health 
and Industrial Safety and the Accreditation of the 
LACT Unit’s Laboratory (Lease Automatic Custody 
Transfer)  of the Tigüino Block under the ISO 17025 
Norm, quality standard for the testing laboratories and 
legal requirement determined by the of Ecuadorian 
Accreditation Service (SAE, on its Spanish acronym) 
and the Agency of Hydrocarbon Regulation and Control 
(ARCH, on its Spanish acronym).

The execution of an external audit was carried out on 
June, 2017 in order to  certify the ISO 9001 and ISO 
14001 Standards to its new 2015 version. This process 
of preparation and implementation of norms migration 
started in 2016, and was led by the Integrated Systems 
Management area in conjunction with different areas of 
the Organization. With its implementation we confirm 
the continuous improvement of our processes and the 
satisfaction on the part of our customers. 

On the same month we received the OHSAS 18001 
Certificate for the Pacifpetrol Association, whose 
external audit process was successfully completed in 
November, 2016. 

ISO 9001:2000, ISO 9001:2008, ISO 9001:2015

ISO 14001:2004, ISO 14001:2015

OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001:2007

ISO 17025:2005

Since year 2006 Quality

ISO 9001:2008

ISO 9001:2015

Since year 2005 Quality

Since year 2017

Environment

Industrial Safety and Occupational Health

Industrial Safety and Occupational Health

Quality of laboratory tests

Since year 2014

Since year 2014

Since year 2014

Petrobell Inc. Grantmining S.A. has the following certifications and accreditations:

Pacifpetrol S.A. Andipetróleos SEOG Oil & Gas Public Limited Company Association 
has the following certifications and accreditations:

CERTIFICATION / ACCREDITATION

CERTIFICACIÓN/ACREDITACIÓN

PERIOD TYPE OF CERTIFICATION

CERTIFICATION / ACCREDITATION PERIOD TYPE OF CERTIFICATION

Since 2015 the Integrated Systems Management and Communications area works on 
the implementation of standards of social responsibility such as the ISO 26000 for the 
Tigüino Block. 
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We have the commitment and responsibility of a 

comprehensive work and we know that in order to 

achieve this we cannot do it alone; therefore, we are 

allies of organizations that help us to ensure a continuous 

improvement and contribute with tools that benefit 

our Organization. In them, we have found strategic 

partnerships that allow us to achieve our objectives in 

an integrated manner, which gives us the certainty that 

together we are on the right path. 

In this sense, we are adhered to the United Nations Global 

Compact since the year 2012, reporting on an annual 

basis the Communication of Progress (CoP) and working 

to comply with the 10 principles of the Global Compact. 

 

 
 

 
 

Ecuadorian Brazilian Chamber 
of Commerce 

Federation of Binational 
Chambers of Ecuador 

(FECABE, on its Spanish 
acronym).

Chamber of Commerce of 
Quito 

(CCQ, Spanish acronym).

Chamber of Industries and 
Production 

(CIP, Spanish acronym).

MEMBERSHIP IN ASSOCIATIONS CORPORATE CHART

We are constituted in Ecuador by several companies 

that are responsible for the activities of oil exploration 

and exploitation, as well as of the blocks administration.  

Petrobell Inc. - Grantmining S.A. Consortium, company 

legally constituted for the operation of the Tigüino Block 

and Pacifpetrol S.A. Andipetróleos SEOG Oil & Gas Public 

Limited Company Association, legally constituted for the 

operation of the Gustavo Galindo Velasco Block.

Petrobell Inc. (Ecuador Branch) 
Operator and Legal Representative of 

the Consortium.

Grantmining S.A.  Partner of the 
Petrobell Inc. - Grantmining S.A. 

Consortium.

Tigüino Block Tigüino Block

Petroleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol 
Operator and Legal Representative. 

Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos and 
Santa Elena Oil and Gas Corp. Public 
Limited Company participants of the 

Pacifpetrol S.A Andipetróleos SEOG Oil & 
Gas Public Limited Company Association. 

Gustavo Galindo Velasco Block Gustavo Galindo Velasco Block

Santa Elena Oil and Gas Corp. (Ecuador
Branch)-Participant of the SMC Ecuador 
Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Santa 

Elena Oil and Gas Corp. Association.

Gustavo Galindo Velasco Block

Petroleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol 
Operator and Legal Representative. 

Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos and 
Santa Elena Oil and Gas Corp. Public 
Limited Company participants of the 

Pacifpetrol S.A Andipetróleos SEOG Oil & 
Gas Public Limited Company Association. 

Gustavo Galindo Velasco Block Gustavo Galindo Velasco Block

Santa Elena Oil and Gas Corp. (Ecuador
Branch)-Participant of the SMC Ecuador 
Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Santa 

Elena Oil and Gas Corp. Association.

Gustavo Galindo Velasco Block

Petroleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol 
Operator and Legal Representative. 

Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos and 
Santa Elena Oil and Gas Corp. Public 
Limited Company participants of the 

Pacifpetrol S.A Andipetróleos SEOG Oil & 
Gas Public Limited Company Association. 

Gustavo Galindo Velasco Block Gustavo Galindo Velasco Block

Santa Elena Oil and Gas Corp. (Ecuador
Branch)-Participant of the SMC Ecuador 
Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Santa 

Elena Oil and Gas Corp. Association.

Gustavo Galindo Velasco Block

The companies Equipeninsula S.A. and the Foundation 
Ancón Peninsula are not part of any of the consortia 
referred above, however, they belong 100% to our 
Organization. 

Equipeninsula S.A. is responsible for providing support 
services to the oil industry, and on 7 June 2017 it absorbed 
the company Gas Natural of Ecuador GNV S.A. While 
Ancón Peninsula Foundation, is a non-profit organization 
that contributes to the social, cultural and educational 
development in the areas of influence through the 
implementation of community projects. 
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GOVERNANCE STRUCTURE

Determined in maintaining a continual leadership, we are 

known to have qualified people with the best professional 

talent, who are standards of excellence in each of their 

areas and owners of organizational strengths such as 

quality and efficiency.

In this way during the year 2017, our executives 

responsible for decision-making in the social, economic, 

environmental, and managerial fields, knew how to 

successfully lead the operation of the group. 

We have the following organizational structure:

 

 
 

 
 

General Management

Operations

Environment, Industrial Safety and 
Community Relations

Ancón Business 
Unit

Tigüino Business 
Unit

Finance, Documents Control, Integrated
Systems Management and 

Communications

Human Development, Administration
 and It

Financial Planning and Budgeting

Legal and Insurance

Purchasing

 
 

 
 

 
 

 
 

2016

2017

Signed between Petroecuador, PETROCOL, 
IECONTSA, CPVEN and Grantmining S.A., for 
the exploitation of crude oil and further 
exploration of hydrocarbons.

CONTRACT SIGNING OF THE 
TIGÜINO MARGINAL FIELD 

The companies PETROCOL, IECONTSA, CPVEN and 
Grantmining, S.A., which had signed the contract for the 
exploitation of crude oil and further exploration of hydrocarbons 
in the Tigüino field, give the rights in favor of Petrobell Inc. (70%) 
and Grantmining S.A (30%), and Petrobell Inc. (Ecuador Branch),  
assumes the operation of the Tigüino field.

PETROBELL INC. IS APPOINTED OPERATOR OF 
THE TIGÜINO FIELD

In accordance with the first transitory provision of the law 
reforming the Hydrocarbons Law and the Internal Tax Regime 
Law, the contracts subscribed under the various contractual 
arrangements entered into a process of modification to take 
the form of provision of services for the exploration and 
exploitation of hydrocarbons.

REFORM OF THE HYDROCARBONS LAW

The companies Petrobell Inc. and Grantmining S.A. signed with the 
Secretariat of Hydrocarbons the Amendatory Contract to Contract 
for the Provision of Services for the exploration and exploitation of 
hydrocarbons in the Tigüino Block, until March 31, 2016.

SIGNING OF THE AMENDATORY CONTRACT 
FOR THE TIGÜINO BLOCK

The Negotiation Agreement was signed between the negotiating 
committee of the National Secretariat of Hydrocarbons of Ecuador 
and  Petrobell Inc.-Grantmining S.A., within the process of negotiation 
of the "Amendatory Contract number one to the Amendatory Contract 
to Contract for the Provision of Services for the exploration and 
exploitation of hydrocarbons (crude oil) in the Tigüino Block of the 
Ecuadorian Amazon region".

CONTRACT OF THE TIGÜINO BLOCK.

Petrobell Inc. Grantmining S.A., and the Ecuadorian State represented by the 
Hydrocarbons Secretariat entered into the contract called "Amendatory Contract 
number one to the Amendatory Contract to Contract for the provision of services for 
the exploration and exploitation of hydrocarbons (crude oil) in the Tigüino Block of the 
Ecuadorian Amazon region", signed on April 15, 2016, and registered on the same 
date, in which the deadline of the same was extended until December 31, 2022. 

AMENDATORY CONTRACT NO. 1

2015

2011

2010

2001

1999

TIGÜINO BLOCK
TIMELINE 

Neither changes were made in the social structure of 
Petrobell Inc. - Grantmining SA, Consortium nor any 
contract modifications.

NO MODIFICATIONS WERE SUBMITTED
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With the completion of the Ancón 01 well, 
made by the oil company ANGLO 
ECUADORIAN OILFIELD COMPANY the 
drilling of the first Ecuadorian oil well was 
concluded. 

FIRST ECUADORIAN OIL 
WELL IN ANCÓN

PETROPRODUCCIÓN, along with the Superior Polytechnic 
School of the Littoral (ESPOL, Spanish acronym), were left in 
charge of the exploration and production of the Gustavo 
Galindo Velasco field. 

PETROPRODUCCIÓN AND ESPOL IN CHARGE 
OF GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK 

This Consortium Contract was subscribed between the Fuels 
General Company CGC and ESPOL for the hydrocarbons 
production. 

CONSORTIUM CONTRACT BETWEEN THE FUELS GENERAL
COMPANY CGC (IN ITS SPANISH ACRONYM) AND ESPOL

The Fuels General Company CGC signed the assignment of rights in 
favor of: Santa Elena Oil and Gas Corp., (with 28%), Petróleos del 
Pacífico S.A.  Pacifpetrol (with 24%), Petróleos Andinos S.A. 
Andipetróleos S.A. (with 16%), and SMC Ecuador Inc. (with 10%). CGC 
continues as part of the companies consortium with 22%. 

TRANSFER OF RIGHTS FROM THE FUELS GENERAL 
COMPANY (CGC) TO OTHER COMPANIES

The companies that make up the Consortium, appointed as 
Representative of the same to the Fuels General Company CGC. 

THE FUELS GENERAL COMPANY (CGC) IS APPOINTED 
AS REPRESENTATIVE OF THE OPERATION CONSORTIUM 
IN ANCÓN 

CGC, fully transferred its rights of the Gustavo Galindo 
Velasco field to Petróleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol, 
which is appointed as the Operator of the SMC Ecuador 
Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Santa Elena Oil & 
Gas Corp. Association.

PACIFPETROL IS APPOINTED AS OPERATOR 

In accordance to the first transitional provision of the reform 
law to the Hydrocarbons Law and Internal Tax Law, the 
contracts signed under the di�erent contractual modalities, 
entered into a modification process to adopt the modality of 
Provision of Services for the exploration and exploitation of 
hydrocarbons. 

REFORM OF THE HYDROCARBONS LAW 

2017

2016

2015

2013

2011

The Secretariat of Hydrocarbons and the companies SMC 
Ecuador Inc., Petróleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol, 
Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos and Santa Elena Oil & 
Gas Corp., signed the Amendatory Contract to Contract for 
the  Provision of Services for the exploration and exploitation 
of hydrocarbons in the Gustavo Galindo Velasco Block . 

INTERING INTO THE AMENDATORY CONTRACT 
FOR THE GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK

The Contract of the Block was renegotiated 
extending the term of the same until December 31, 
2029.

THE CONTRACT TERM OF THE GUSTAVO GALINDO 
VELASCO BLOCK IS EXTENDED UNTIL YEAR 2029

The Negotiation Agreement was signed between the negotiating 
committees of the National Secretariat for Hydrocarbons of Ecuador 
and the Association, for the modification of the Amendatory Contract 
Number Two, to the Amendatory Contract to a Contract of Provision 
of Services for the Exploration and Exploitation of Hydrocarbons 
(Crude Oil) in the Gustavo Galindo Velasco Block of the Ecuadorian 
Littoral region.

NEGOTIATION AGREEMENT FOR THE RENEGOTIATION OF THE CONTRACT 
OF THE GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK 

On December 29, 2016 the Amendatory Contract Number Two to 
the Amendatory Contract  to Contract for the Provision of 
Services for the Exploration and Exploitation of Hydrocarbons 
(Crude Oil) in the Gustavo Galindo Velasco Block was signed, 
and it was registered on December 30, 2016 in the Hydrocarbons 
Register  of the Secretariat of Hydrocarbons of Ecuador, in it, 
Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol acquired the total share of 
SMC Ecuador Inc. within the Association that operates the 
Gustavo Galindo Velasco Block.

AMENDATORY CONTRACT NO. 2 

Contract Renegotiation of the Gustavo Galindo Velasco 
field
Initiation of the Contract Renegotiation of specific 
services of the Gustavo Galindo Velasco field. 

2001

1999

1998

1996

1994

1911

2010

2010

GUSTAVO GALINDO 
VELASCO BLOCK

TIME LINE

On 16 January 2017, the SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A., Andipetróleos, Santa Elena Oil and 
Gas Corp. Association changed its name to "ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. 
ANDIPETRÓLEOS SANTA ELENA OIL AND GAS CORP.", as a result of the acquisition of the 
participation of SMC Ecuador Inc. within the contract for exploration and exploitation of 
hydrocarbons in the Gustavo Galindo Velasco Block.
On April 7, 2017, Pacifpetrol S.A., Andipetróleos, Santa Elena Oil and Gas Corp. Association 
modified its company name to "ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. ANDIPETRÓLEOS SEOG OIL 
& GAS SOCIEDAD ANÓNIMA", and the redomiciliation of the company SEOG Oil & Gas Public 
Limited Company, that before was Santa Elena Oil and Gas Corp., was entered in the register 
of the Superintendence of Companies; the company's branch is part of the Association that 
operates the Block.

CHANGE OF COMPANY NAME

With the completion of the Ancón 01 well, 
made by the oil company ANGLO 
ECUADORIAN OILFIELD COMPANY the 
drilling of the first Ecuadorian oil well was 
concluded. 

FIRST ECUADORIAN OIL 
WELL IN ANCÓN

PETROPRODUCCIÓN, along with the Superior Polytechnic 
School of the Littoral (ESPOL, Spanish acronym), were left in 
charge of the exploration and production of the Gustavo 
Galindo Velasco field. 

PETROPRODUCCIÓN AND ESPOL IN CHARGE 
OF GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK 

This Consortium Contract was subscribed between the Fuels 
General Company CGC and ESPOL for the hydrocarbons 
production. 

CONSORTIUM CONTRACT BETWEEN THE FUELS GENERAL
COMPANY CGC (IN ITS SPANISH ACRONYM) AND ESPOL

The Fuels General Company CGC signed the assignment of rights in 
favor of: Santa Elena Oil and Gas Corp., (with 28%), Petróleos del 
Pacífico S.A.  Pacifpetrol (with 24%), Petróleos Andinos S.A. 
Andipetróleos S.A. (with 16%), and SMC Ecuador Inc. (with 10%). CGC 
continues as part of the companies consortium with 22%. 

TRANSFER OF RIGHTS FROM THE FUELS GENERAL 
COMPANY (CGC) TO OTHER COMPANIES

The companies that make up the Consortium, appointed as 
Representative of the same to the Fuels General Company CGC. 

THE FUELS GENERAL COMPANY (CGC) IS APPOINTED 
AS REPRESENTATIVE OF THE OPERATION CONSORTIUM 
IN ANCÓN 

CGC, fully transferred its rights of the Gustavo Galindo 
Velasco field to Petróleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol, 
which is appointed as the Operator of the SMC Ecuador 
Inc. Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Santa Elena Oil & 
Gas Corp. Association.

PACIFPETROL IS APPOINTED AS OPERATOR 

In accordance to the first transitional provision of the reform 
law to the Hydrocarbons Law and Internal Tax Law, the 
contracts signed under the di�erent contractual modalities, 
entered into a modification process to adopt the modality of 
Provision of Services for the exploration and exploitation of 
hydrocarbons. 

REFORM OF THE HYDROCARBONS LAW 

2017

2016

2015

2013

2011

The Secretariat of Hydrocarbons and the companies SMC 
Ecuador Inc., Petróleos del Pacifico S.A. Pacifpetrol, 
Petróleos Andinos S.A. Andipetróleos and Santa Elena Oil & 
Gas Corp., signed the Amendatory Contract to Contract for 
the  Provision of Services for the exploration and exploitation 
of hydrocarbons in the Gustavo Galindo Velasco Block . 

INTERING INTO THE AMENDATORY CONTRACT 
FOR THE GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK

The Contract of the Block was renegotiated 
extending the term of the same until December 31, 
2029.

THE CONTRACT TERM OF THE GUSTAVO GALINDO 
VELASCO BLOCK IS EXTENDED UNTIL YEAR 2029

The Negotiation Agreement was signed between the negotiating 
committees of the National Secretariat for Hydrocarbons of Ecuador 
and the Association, for the modification of the Amendatory Contract 
Number Two, to the Amendatory Contract to a Contract of Provision 
of Services for the Exploration and Exploitation of Hydrocarbons 
(Crude Oil) in the Gustavo Galindo Velasco Block of the Ecuadorian 
Littoral region.

NEGOTIATION AGREEMENT FOR THE RENEGOTIATION OF THE CONTRACT 
OF THE GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK 

On December 29, 2016 the Amendatory Contract Number Two to 
the Amendatory Contract  to Contract for the Provision of 
Services for the Exploration and Exploitation of Hydrocarbons 
(Crude Oil) in the Gustavo Galindo Velasco Block was signed, 
and it was registered on December 30, 2016 in the Hydrocarbons 
Register  of the Secretariat of Hydrocarbons of Ecuador, in it, 
Petróleos del Pacífico S.A. Pacifpetrol acquired the total share of 
SMC Ecuador Inc. within the Association that operates the 
Gustavo Galindo Velasco Block.

AMENDATORY CONTRACT NO. 2 

Contract Renegotiation of the Gustavo Galindo Velasco 
field
Initiation of the Contract Renegotiation of specific 
services of the Gustavo Galindo Velasco field. 

2001

1999

1998

1996

1994

1911

2010

2010

GUSTAVO GALINDO 
VELASCO BLOCK

TIME LINE

On 16 January 2017, the SMC Ecuador Inc. Pacifpetrol S.A., Andipetróleos, Santa Elena Oil and 
Gas Corp. Association changed its name to "ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. 
ANDIPETRÓLEOS SANTA ELENA OIL AND GAS CORP.", as a result of the acquisition of the 
participation of SMC Ecuador Inc. within the contract for exploration and exploitation of 
hydrocarbons in the Gustavo Galindo Velasco Block.
On April 7, 2017, Pacifpetrol S.A., Andipetróleos, Santa Elena Oil and Gas Corp. Association 
modified its company name to "ASOCIACIÓN PACIFPETROL S.A. ANDIPETRÓLEOS SEOG OIL 
& GAS SOCIEDAD ANÓNIMA", and the redomiciliation of the company SEOG Oil & Gas Public 
Limited Company, that before was Santa Elena Oil and Gas Corp., was entered in the register 
of the Superintendence of Companies; the company's branch is part of the Association that 
operates the Block.

CHANGE OF COMPANY NAME
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MAIN STAKEHOLDERS

Our stakeholders have been chosen taking 
into account the relationship they have with 
the operation, as well as the great significance 
their contribution gives to the goals we have 
set for ourselves as Organization. Maintaining 
a good relationship with each one of them, has 
been part of the main center of attention of our 
Organization.

We have generated and put into practice 
principles and policies characterized by a 
corporate behavior that allow us a relationship 
in terms of absolute respect, equity and clarity 
with the Ecuadorian State, the collaborators, 
the local communities, indigenous 
communities and settlers, within a framework 
of collaboration and support, in terms of 
stimulating a comprehensive autonomous 
development of their standards of living and 
their cultural revitalization. 

There are specific areas within the Organization 
that devote their activities to maintain an 
adequate communication with these groups 
and to work permanently in the building of win 
- win relationships, where each one of them 
can perceive that there is a real interest from 
our part in maintaining ties that let grow the 
business and meet their needs. 

Since the year 2016 we have a mechanism 
for the identification of stakeholders, through 
which we analyze the levels of influence, 
requirements, needs and expectations of each 
one of them. 
During the year 2017 we carried out the 
Satisfaction Survey to customers, control 
agencies and suppliers, the results of 
which were tabulated and analyzed to find 
improvements over the topics consulted. 

In the new version of the ISO 9001:2015 
Standard, the concept of stakeholders extends 
beyond the customer-only approach. This 
allowed us to also work in the fulfillment of 
our objectives and goals, as well as of the 
current legislation, contractual obligations 
and commitments we have acquired with our 
various stakeholders.

A stakeholder is defined as to that person, 
group or institution that has a direct or indirect 
interest in our Organization.

Collaborators

Communities nearby 
the area of influence.

Tigüino: 
Waoranis and Settlers 

Ancón: Local 
Community

Secretariat of 
Hydrocarbons 

Entities of the 
Ecuadorian State 

Suppliers 

Shareholders



CONSULTATION TO STAKEHOLDERS ON ECONOMIC, 
ENVIRONMENTAL AND SOCIAL MATTERS

One of our main objectives within the Organization 

has been to maintain communication as a way to 

make transparent and to socialize outstanding 

topics. Therefore, in regard to the information of 

relevant activities that we share with the Waorani 

and settlers communities, we seek to engage 

them in decisions on projects that are carried out 

within the Tigüino Block. 

These assemblies are formed by the directives 

of the communities and our community liaison 

persons to reach agreements that benefit both 

parties. These assemblies are carried out in 

accordance with the legislation in force, in order 

to be consistent with thes guidelines established 

by the Ecuadorian State. 

At Tigüino Block, communication is permanent 

and open toward the communities that are settled 

in the direct influence area. The development 

project of the Block is within the most important 

communication issues. 

At Gustavo Galindo Velasco (Ancón) Block, we 

maintain the same scheme of communication and 

socialization with communities.  Our community 

liaison person is the one who permanently 

transmits the projects we manage and undertake 

as Organization. 

On the other hand, with the other stakeholders, we 

use a variety of direct channels of communication 

to reach them; in addition, we share our 

Sustainability Report at the end of each year, 

which is hosted on our website as a source of 

permanent consultation.
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SUPPLY CHAIN

It is very important for our Organization to have a supply 

chain that reflects the care that our activity deserves 

to have in each of the stages of our business. For 

the proper production of hydrocarbons as well as the 

services supporting the activity, there is a Department 

of Purchasing and Contracts, in charge of the purchase 

and storage of materials, contracting of services and 

the contracts preparation. Our procurement processes 

allow us to ensure the correct and timely provision of 

items, with the expected quality and delivered in the 

quantities required for the operations.

The supply chain related to the purchasing activity (and 

not the related to the productive process in general) 

begins with the delivery of the product on the part 

of the supplier, usually in our headquarters in Quito, 

where it is consolidated and sent   - land route - to 

the warehouses of each of the hydrocarbon operation 

points (Tigüino and Ancón). 

Suppliers DistributionInternal
Distribution

Intermediate 
Warehouse

Final 
Warehouse

In the case of services that support the crude oil 

extraction there are neither intermediate warehouses 

nor distribution activities. However, we have strategic 

suppliers equipped with top range and well-known 

brand equipment to ensure the quality and reliability 

of operations. Once the work is finished, we validate 

the conformity to the reception and proceed with the 

respective payment. 

For the fuel needs we have a contract for supply and 

transport that complies with the safety standards 

required by the local authorities. 

Significant changes in the Organization and its 

supply chain 

There have been no significant changes in our 

supply chain during the last period. The supply 

chain is managed as procedure of selection, 

evaluation and qualification  of suppliers.
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PRECAUTIONARY PRINCIPLE

Being aware of the characteristics of our operation, of location and the care 
for the environment, is a fundamental permanent factor. We rely on the use of 
prevention approaches in all areas of operation. We know that the protection of 
the environment is our responsibility, and therefore, we must be proactive in the 
use of technologies and tools that reduce or mitigate environmental impacts.

Referring to Industrial Safety and Occupational Health we have since 2017 the 
OHSAS 18001:2007 Certification for the Pacifpetrol Association. With it, we 
identify the dangers and risks for workstations. Besides we perform drills to keep 
the brigades and the staff trained to deal with possible safety and environment 
emergencies.

Thus, in June 2017 we carried out the external audit to certify the ISO 14001 
norm related to the Environmental Management System to its new 2015 version 
for the Tigüino Block. In relation to environment this new version focuses on the 
implementation of a life cycle in the activities, processes, and sub-processes 
that the Organization as such does, in addition to the identification of risks and 
opportunities, where the company has the opportunity to maintain, correct and 
improve its performance. 

In an integrated way we have made periodic measurements in the open air and 
we monitor the quality of water in landfills, we maintain control of the hazardous 
and non-hazardous solid waste from its generation to its final disposal, we perform 
biotic monitoring of both flora and fauna among other activities, in strict compliance 
with identifying, measuring and evaluating risks that the management includes. 

 WE ARE ADHERED TO THE UNITED NATIONS GLOBAL 
COMPACT

The 10 principles of the Global Compact are the 

basis for any company that seeks to promote 

sustainable development objectives, and its 

success is based on involving, as a first step, the 

values of a company and its organizational culture. 

These principles provide a universal definition 

for the responsible business, demanding that 

the companies operate in such a way that, at a 

minimum, act in accordance with the fundamental 

responsibilities in the four thematic areas:  human 

rights, labor standards, environment and anti-

corruption. 

We met on an annual basis and voluntarily the 

Communication of Progress (CoP), through the 

Sustainability Report, which shows that our 

Organization complies the 10 principles in all of the 

actions that it executes. The reports are published 

on the website of the entity and on the Internet site 

of our Organization. 

ENVIRONMENT

HUMAN 
RIGHTS

LABOR 
STANDARD

ANTI-CORRUPTION

10 1

2

3

4

56
7

8

9
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Businesses must work against corruption in all its forms, including extortion 
and bribery.

They must undertake initiatives to promote greater environmental 
responsibility.

They must take care for the effective abolition of child labor. 

Companies must support and respect the Human Rights (HR), proclaimed at 
international level. 

Businesses must support the implementation of the precautionary approach 
with respect to environmental problems.

They must encourage the development and diffusion of environmentally 
friendly technologies. 

They must avoid to be involved in abuses of human rights.

They must support the elimination of all forms of forced and compulsory labor.

They must observe the elimination of discrimination with respect to employment 
and occupation.

Companies must support the freedom of association and the effective 
recognition of the right to collective bargaining.

1

5

3

7

9

2

6

4

8

10

 MATERIAL ASPECTS AND COVERAGE  

In accordance with the recommendations of the GRI 

Standards, to reflect those aspects that are relevant 

for both our Organization and our stakeholders, in 

this Sustainability Report we must be based on the 

following steps:

1 2 3

4

Sustainability Context 

Participation of the stakeholders groups

Materiality

Exhaustiveness

Identification

Validation

Review Priorization

We take the memory of the previous period, 
weighing up the content of its material aspects 
with respect to the principles relating to the 
context of sustainability and the participation 
of the stakeholders. We identify the issues that 
were not addressed in the previous edition and 
that would be relevant to be included in the 
new Report. 

Review Identification 
We take into consideration the list of the GRI’s aspects 
and other matters of interest. We apply the principle 
of sustainability context, identifying the relevant 
aspects in terms of its economic, environmental 
and social impact on the activities, production and 
relations of the Organization. Likewise, we identify 
whether the impacts occur inside or outside the 
organization. 

Priorization 
Validation 

We apply the principle of materiality in order 
to assess every relevant matter. We review 
the importance of these impacts on the 
Organization and the influence they have for the 
stakeholders. We determine a threshold limit 
and contrast each aspect against that criterion. 

We apply the principle of exhaustiveness. Here we 
evaluate the list of material aspects, taking into 
account the scope, coverage and dates, so that the 
Report provide a logical and balanced presentation 
of the significant economic, environmental and 
social impacts of the Organization. After completing 
these steps, the material issues for this Sustainability 
Report are as follows:
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ECONOMIC 

Direct economic value generated and distributed. 
Important indirect economic impacts. 
Proportion of spending on local suppliers. 
Communication and training on anti-corruption policies and procedures.

ENVIRONMENTAL

Materials used by weight or volume. 
Energy consumption within the Organization. 
Reduction of energy consumption. 
Water extraction per source 
Water recycled and reused 
Operational sites owned, leased, managed or adjacent to protected areas and areas of high biodiversity 
value outside the protected areas. 
Significant impacts of activities, products and services on the biodiversity. 
Habitats protected or restored 
Species of the IUCN Red List and species of the national conservation list with habitats in areas 
affected by operations. 

Direct emissions (Scope 1) of GHG. 
Indirect energy (Scope 2) of GHG emissions. 
Reduction of GHG emissions. 
The oxides of nitrogen (NOX), the sulfur oxides (SOx) and other significant atmospheric emissions. 
Water discharge by quality and destination. 
Waste by type and disposal method. 
Significant spills. 
Bodies of water affected by discharges of water and/or runoff.
Failure to comply with environmental laws and regulations.

SOCIAL

New hires of employees and employee turnover. 
Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time employees. 
Parental Leave. 
Workers representation in official formal health and safety committees. 
Types of injuries and injury rates, occupational diseases, lost days and absenteeism, and number of 
work-related deaths.
Workers with high incidence or high risk of illnesses related to their occupation. 
Average hours of training per year per employee. 
Programs to improve the skills of the employees and programs of assistance for the transition. 
Percentage of employees receiving regular performance evaluations and professional development. 
Diversity of governance bodies and employees. 
Ratio of basic salary and remuneration of women to men. 
Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collective bargaining may 
be at risk. 
Incidents of violations of the rights of indigenous peoples. 
Operations involving the local community, impact assessments and development programs. 
Operations with significant actual and potential negative impacts on local communities. 
Noncompliance with laws and regulations in the social and economic area.



E C O N O M I C
A N D  

O P E R A T I O N A L  

D E V E L O P M E N T



ECONOMIC CONTENT 

Financial results 

Indirect economic impacts 

Acquisition practices 

Fight against corruption 

OPERATING CONTENT

Operating results 

Oil national production - 2017 

Tigüino Block oil production - 2017 

Tigüino Block reserves - 2017 

Gustavo Galindo Velasco Block oil production 2017 

Gustavo Galindo Velasco Block oil reserves 2017
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FINANCIAL RESULTS 

During 2017 we continued to experience the effects 

caused by the depressed oil prices. However, our 

actions were focused on promoting the recovery of the 

oil industry worldwide. 

And as a matter of fact, the growth in the world demand 

of 1.64% (1.57 million BOPD), due to factors 

such as the improvement of results 

that showed the economies of several 

European countries and China, added 

to the cut in production agreed by 

the members of the Organization 

of Petroleum Exporting Countries 

(OPEC), resulted in a significant 

recovery of the crude oil prices 

in the market. In this sense, as 

to December 31, 2017, the WTI 

closed with an approximate 

price of USD 60.00 per barrel, 

while the Brent was placed at 

USD 66.00 per barrel. 

Without a doubt, the 

behavior of the price of 

crude oil had a positive 

impact on our financial 

situation. This allowed 

the Administration of the 

companies, to develop projections and models involving 

challenging projects for the coming years.

FIGURES OF PETROBELL INC. - GRANTMINING S.A.

Balance Sheet (in USD thousands)

State of financial position (in USD thousands ) 

Total Liabilities

Equity

Total Liabilities and Equity

Year
Assets

Total Assets

Liabilities

Cash and cash 
equivalents

Accounts receivable

Inventory and others
Property, plant and equipment 
Other long-term assets

Accounts payable

Accrued liabilities
Long term liabilities

15,465

16,872

32,337

32,337

3,988

10,386

2,349

14,004

1,610

8,444

4,330

2,691

13,227

17,687

30,914

30,914

1,784

22,874

3,141

1,536

1,579

6,000

1,017

6,210

39,798

16,358

56,156

56,156

30,607

15,789

2,790

5,444

1,526

32,588

824

6,386

2017  2016 2015 

 

 

 

 

 

Income Statement (in USD thousands)

Net profit (loss) of  the year

31,397

(14,185)

17,212

(6,438)

Year

Services revenue

Costs and expenses

Operating profit

Income tax, technological 
participation and labor force 
contribution

   10,774 

2017

20,342

(18,013)

2,329

(1,000)

1,329

 2016

23,662

(25,375)

(1,713)

(1,436)

(3,149)

2015 (Re-established)
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We generated revenues equivalent to USD 31.4 million in 
2017, and a net profit (after payment of taxes) of USD 10.8 
million.  These results were due to external factors such 
as the recovery of oil prices, and the development of 
internal activities such as the successful drilling of Tigüino 
22 and Tigüino 21 wells. 

With these positive results, exciting possibilities were 
opened up to develop new drilling projects in the Tigüino 
Block, which led the Administration and Directory of 
the Consortium to take the decision of starting a new 
contract renegotiation process with a view of ensuring a 
term extension of operations until the year 2029.  
This consolidated the intention of the Consortium to 
seek growth opportunities in Ecuador through dynamic  
and challenging business strategies, which will allow to 
continue projecting us as a benchmark in the Ecuadorian 
hydrocarbon sector.

In relation to the state of financial position as at December 
31, 2017 the following main variations can be observed 
compared with year 2016:

Cash equivalents. This item appears due to the recovery 
of accounts to the State for an amount of USD 2.8 million 
(Income Tax  and Value Added Tax (VAT) withholdings at 
the source).

Related companies. The balance in this item declined 
in 2017 for the collection of pending accounts through 
compensation it maintained with its parent company 
HRFS Financial Services S.A.
 Investments in exploration and production. It had an 
increase of approximately USD 12 million mainly due the 
drilling of two wells. 

With regard to the liabilities, we obtained a revolving 
credit, one year term, for the amount of USD 2 million 
in 2017.  In addition, we increased the social benefits 
account, because of the obligations provision to 
employees as result of the extension of the contract until 
2022.  
With regards to the variations we observe an increase in 
item Earnings by approximately USD 11 million. 
Factors that influenced in above increment were the 
recovery of a part of the balance of the rate accumulation, 
accounts receivable to the Secretariat of Hydrocarbons, 
because of  improvement in the WTI price; the increase 
in production due to drilling of Tigüino 22 and Tigüino 
21 wells, and the recovery of insurance by force majeure 
raised by the year 2015 in the Cachiyacu well. On the 
other hand, there has been a decrease in depreciation 
and amortization on account of the higher volume of 
reserves incorporated as result of the extension of the 
operation term of the contract carried out in 2016.
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FIGURES OF THE PACIFPETROL S.A. ANDIPETRÓLEOS SEOG OIL & 
GAS PUBLIC LIMITED COMPANY ASSOCIATION

 

 

 

 

 

Year

Income Statement (in USD thousands)

Net profit (loss) of  the year

15,373

(14,668)

705

(367)

Services revenue

Costs and expenses

Operating profit

Income tax, technological contribution 
and labor force participation

338

2017

14,297

(13,816)

481

(303)

178

 2016

15,813

(15,549)

264

(1,221)

(957)

2015 (Re-established)

Balance Sheet (in USD thousands)

Total Liabilities
Equity

Total Liabilities and Equity

Year

Assets

Total Assets
Liabilities

Cash and cash equivalents

Accounts receivable

Inventory and others
Property, plant and equipment

Accounts payable

Accrued liabilities

Long term liabilities

11,579

33,066

44,645

44,645

4,771

11,190

2,863

25,821

3,817

1,112

6,650

13,050

32,729

45,779

45,779

242

15,472

3,193

26,872

5,798

1,319

5,933

18,499

32,550

51,049

51,049

9,264

12,696

2,856

26,233

11,672

1,181

5,646

2017  2016 2015 
(Restructured) 

Despite the difficulties raised during 2017, the 
Board of Directors and the Management Body of 
the Association, decided to maintain its interest 
and commitment to continue investing in Ecuador, 
and defined some activities aimed at developing 
the Block by executing a drilling program and the 
searching of border development agreements 
between the governments of Peru and Ecuador. 

In 2017, the Statement of Financial Position of the 
Pacifpetrol SA Andipetróleos SEOG Oil & Gas 
Public Limited Company  Association presented 
no major changes compared to 2016. Among 
the most relevant changes we find that the cash 
equivalents decreased by USD -4,529 million, 
which was directly related to the reduction of the 
accounts with related parties due to the collection 
of accounts receivable that the Association 
maintained with HRFS Financial Services S.A., 
a company in charge of the marketing of the 
crude, that the Association receives as payment 
for its services on the part of the Secretariat of 
Hydrocarbons (SHE).  

I n 
a d d i t i o n , 

there was a decrease 
in the figures of Clients and 
Other Accounts Receivable, 
for an approximate amount 
of USD -3,055 million formed 
basically by the collection 
of VAT withholding at the 
source, pending to be 
refunded by the SHE.
Within the liabilities, the main 
variation occurred in the 
area of related parties, which 
corresponds mainly to the 

payment of outstanding 
a c c o u n t s with Equipeninsula S.A. for 
USD -1,819 million per rental services of the wells 
reconditioning unit. 



206
Corporate 
Information

Economic and 
Operational 
Development

Environmental 
Management

Social 
Development

INDIRECT ECONOMIC IMPACTS 

ACQUISITION PRACTICES 

In spite that 2017 was a critical year for the economy of 
the entities and the industry in general, we continued 
giving support to the various communities living in the 
areas of direct and indirect influence, providing important 
contributions and maintaining activity with suppliers and 
local labor.

In areas of high poverty rate, we carried out initiatives 
for the economic development and improvement of 
the social and environmental conditions, in addition 
to expanding the income of families with sustainable 
projects.

As Organization we contribute directly to the regional 
development through the execution of works and 
services, and indirectly, with the significant increase in 
our tax contribution through the payment of 12% of the 
profits and the income tax, among the main contributions.

One of our fundamental policies regarding the operation 
is to prefer domestic input suppliers in order to help the 
dynamism and encourage local production and labor. It 
must be understood as “local” any company or provider 
who is domiciled in Ecuador.  

In this sense, 99.76% of the total procurement during 
the year 2017 was executed through local suppliers. 
The total number of acquisitions undertaken by us as 
Organization was USD 28.5 million.

Thanks to the systematization of virtual warehouses that 
we maintain in each area, we achieved a better control of 
the items found in them as well as better supply allocation 
alternatives. Streamlining our internal processes we 
have achieved management time reductions in both 
goods and services. 

This issue is of great interest for the Organization, 
because mainly we seek to convey our service providers 
market the open opportunities we handle and the local 
preferences we have adopted. Therefore, it is necessary 
that they will also continue in the effort to be competitive 
and maintain high standards of quality and service.

The relations we maintain with suppliers have 
strengthened year by year, they have been requalified 
annually under parameters set by the Organization: 
compliance with delivery deadlines, quality of the 
product and service to the customer.

 

 

Purchasing

Total amount of Purchases
Tigüino Block

2015  2016

18.69
Millions

12.30
Millions

10.00
Millions

23.4
Millions

9.09
Millions

14.07
Millions

5.00
Millions

5.10
Millions

2014

Total amount of Purchases
Gustavo Galindo Velasco Block

2017
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FIGHT AGAINST CORRUPTION 

Being adhered to the United Nations Global Compact one 
of the principles that we most respect is our commitment 
to combat all forms of corruption. We take care that the 
Association, the Consortium and all of the collaborators 
who belong to it, comply with the anti-corruption laws 
and appropriate procedures to combat corruption in all 
places and commercial areas in which we operate.

Our Ethic Code reminds us that “we must not abuse of 
the power granted to obtain unjust profits or advantages 
of any nature, in impairment or loss of our dignity; we 
must also avoid practices such as: bribery, corruption, 
extortion, intimidation or coercion”. 

The fundamental idea of this Code tell us that it must 
be implemented at all levels of the Organization, from 
internal processes, through collaborators, relationships 
with suppliers, with government agencies, as well as 
with communities and other stakeholders. 

OPERATING RESULTS

We carry out activities that comprise the exploration and production of crude oil and we develop 

them in the Tigüino and Gustavo Galindo Velasco Blocks.

Our goal is to produce hydrocarbons to generate a sustainable wealth at a low cost to ensure 

the profitability of the business, generate projects that increase the production and additional 

reserves in the above-mentioned blocks and to look for new business opportunities within the 

country or abroad.
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OIL NATIONAL PRODUCTION 2017

In the same period of analysis, the Ecuadorian oil 
pipelines transported 190.98 million barrels of oil, which 
was equivalent to a daily average of 523.23 thousands 
of barrels and 64.6% utilization of the capacity of daily 
transportation of crude oil installed in the country.

Between October and December 2017, the total oil 
processed by the refineries of the country reached 
15.51 million barrels, 0.3% less than in the previous 
quarter and 0.9% higher in relation to the fourth quarter 
of 2016.

In the fourth quarter of 2017, the daily oil production 
of the country presented a decreasing trend compared 
to the previous quarters, reaching a total of 48.04 
million barrels, equivalent to a daily average of 522.19 
thousands of barrels, inferior in 2.5% and 4.5% to 
the daily production of the previous quarter and the 
fourth quarter of 2016, respectively. This behavior was 
due to the implementation of the agreement signed 
by Ecuador on November 30, 2016 and extended in 
November 2017, in which it undertook with OPEP to 
reduce production in 26 thousand barrels per day.

In the fourth quarter of 2017, oil exports carried out by the country reached 31.83 million barrels 
equivalent to USD 1,711.12 million, valued at an average quarterly price of USD 53.76 per barrel, figures 
lower in volume but higher in value and price to those of the previous quarter. 

1 2

3

With regard to the international oil prices, between the third and fourth quarter of 2017, the value of the 
WTI crude increased at an average of 23.5%, while the price of Brent crude increased at an average 
of 17.8%. Among some of the factors that influenced the behavior of oil prices in the fourth quarter of 
2017 was the extension of the covenant of reduction of oil production by OPEC member countries and 
other important actors such as Russia; increased crude oil imports from China; geopolitical problems 
in the Middle East; the temporary closure of the pipeline of Forties in the North Sea; and reductions in 
crude inventories in the United States, superior than what was predicted

4

In reference to the domestic oil production corresponding to the sum of the production of Petroamazonas EP and of 
private companies, in the fourth quarter of 2017 it reached a total of 48.04 million barrels, equivalent to a daily average 
of 522.19 thousands of barrels, inferior in 2.5% and 4.5% to the daily production of the previous quarter and of the 
fourth quarter of 2016, respectively (Chart 1). 

During 2017, the production of oil was 193.93 million barrels, 3.4% and 2.2% inferior to the production of 2016 and 
2015, respectively. The lowest daily production during 2017 was caused by the implementation of the agreement 
signed by Ecuador on November 30, 2016, in which the country pledged with OPEC to reduce production in 26 
thousand barrels a day from January 1, 2017.

5
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Million barrels
Domestic Production

Period

Annual Total 

First Trimester

Second Trimester

Third Trimester

Fourth Trimester

198.23

49.91

49.51

49.49

49.32

200.71

49.31

50.38

50.72

50.30

193.93

48.06

48.57

49.26

48.04

-3.7% -2.5%

-1.9% -3.6%

-0.5% -2.9%

-2.6% -4.5%

-2.2% -3.4%

2015  2016 Variation
2017-2015

Variation
2017-20162017

Período

Annual Total 

First Trimester

Second Trimester

Third Trimester

Fourth Trimester

543.09

554.57 541.83 534.01

554.03 553.63 533.72

537.96 551.31 535.42

537.08 546.78 522.19

548.39 531.31

-3.7% -1.4%

-1.9% -3.6%

-0.5% -2.9%

-2.6% -4.5%

-2.2% -3.1%

2015  2016 Variation
2017-2015

Variation
2017-20162017

   Thousands barrels per day

Source: ARCH.

Year 2016 is leap, so it was used 91 days for calculating the daily quarterly production 
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OIL TRANSPORTATION

During 2017, the Ecuadorian oil pipelines transported 
190.98 million barrels of oil, which was equivalent to a 
daily average of 523.23 thousands of barrels and 64.6% 
utilization of the capacity of daily transportation of 
crude oil installed in the country in the Transecuadorian 
Pipeline System (SOTE) and Heavy Crude Oil Pipeline 
(OCP) (Graph 1).

During the same period, the SOTE transported 131.09 
million barrels of oil, which corresponded to a daily 
average of 359.14 thousand barrels per day, which 
corresponds to 99.8% of the total capacity. While the 
OCP transported 59.89 million barrels, equal to a 
daily average of 164.08 thousands of barrels, which 
corresponds to 36.5% of the total pipeline capacity.

40.00

60.00

             Source: EP PETROECUADOR

Jan
SOTE

OCP

TOTAL

Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Total
11.04 9.98 11.13 10.35 10.96 11.01 11.27 11.03 11.03 11.35 10.85 11.09 131.0
5.04 4.60 4.91 4.65 4.95 5.22 5.31 5.22 4.84 5.23 4.85 5.06 59.89
16.08 14.58 16.04 15.00 15.91 16.22 16.59 16.26 15.87 16.59 15.70 16.15 190.9

100.00

120.00

140.00

160.00

180.00

200.00

80.00
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OIL EXPORTS

During 2017, the Ecuadorian oil had as its final destination countries such as the United States, Chile, 
Peru, China, Panama, Japan, India and Colombia.

                   CRUDE OIL DOMESTIC EXPORTS

Source: EP PETROECUADOR

Month/Year
VOLUME

Millions
BBL

VALUE
Millions

USD
PRICE

USD/BBL
VOLUME

Millions
BBL

VALUE
Millions

USD
PRICE

USD/BB
VOLUME

Millions
BBL

VALUE
Millions

USD
PRICE

USD/BBL

TOTAL

I Trimester

II Trimester

III Trimester

IV Trimester

151.77

39.80

35.45

41.43

35.09

41.88

41.76

54.90

39.42

31.74

6,355.23

1,113.80

1,633.14

1,946.31

1,661.98

144.56

34.98

36.01

37.05

36.52

34.96

23.93

37.30

36.84

41.31

5,053.94

1,508.72

1,364.88

1,343.26

837.08

135.49

34.98

34.67

34.02

31.83

45.68

43.95

42.13

43.53

53.76

6,189.82

1,711.12

1,480.88

1,460.56

1,537.26

2015  2016 2017

Colombia

India

Japan

Panama

China

Peru

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 60 63 66 69 72 75 78

Chile

0.2

1.2

4.1

5.6

7.2

20.0

21.1

76.1United
States

Source: EP PETROECUADOR

In the fourth quarter of 2017, oil exports carried out by the country reached 31.83 million barrels equivalent 
to USD 1,711.12 million, valued at an quarterly average price of USD 53.76 per barrel.  These figures were 
lower in volume but higher in value and price to the figures of the previous quarter and fourth quarter of 
2016.
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OIL PRODUCTION TIGÜINO BLOCK

At Tigüino Block, located in the Amazon region, we 
carry out the processes of exploration, exploitation, 
separation, storage, transportation and delivery of crude, 
in compliance with the due environmental standards of 
social responsibility and industrial safety.

During 2017 we obtained an average annual production 
of 2,736 BPPD, with a total annual production of 998,842 
barrels.

The production of this field is basically distributed in 
three lifting systems: Electro-submersible pumping 
(91%), Mechanical pumping (8%) and Hydraulic pumping 
(1%), and with 12 active wells.

‘

For the proper day-to-day management of our operations 
we are based on the Integrated Management System 
under the ISO 9001, ISO 14001 and OHSAS 18001 
standards and in the accreditation of the ISO 17025 
Standard. With the Integrated Management System, we 
train our teams so that they can maintain the standards 
necessary to act in the event of a contingency, preventing 
the impacts toward the facilities, toward the environment 
or to the integrity of the collaborators. 

During the year 2017 at the Tigüino Block, two directional 
wells were drilled and we performed the following 
investments: 

Drilling of Tigüino 22 and Tigüino 21 wells.

Construction of production facilities for 
the drilling of the two wells. 

Replacement of the Tigüino-Cononaco 
pipeline section, 14 km. 

Repair and major maintenance of the 
TIG-T-170 storage tank and TIG-T-160 
skimmer tank. 

Acquisition and installation of a diesel 
generator of 1.23 mv, for optimization of 
the generation system.

Acquisition and installation of two diesel generators of 125 kw / 480v / 60hz, for the 
improvement of the reliability of the electrical system of the LACT unit.

1

2 3

4 5

6

 

Historical daily production 2007- 2017 (BOPD)

Oil Production in Barrels per Day
2013  2015 20142007 2008 2009 2010 2011 2012 2017 2016

4,709 4,327 4,661 4,171 3,666 3,279 2,894 2,438 2,372 2,7365,432

           

 

January

February

March

April

Total

 
59,783

57,630

75,925

998,842

70,571

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

May

June

July

August

100,248

110,065

103,998

76,100

September

October

November

December

91,858

87,081

84,676

81,507

Monthly Production year 2017 (BBL)

 

Lifting system

Electro-sumergible Pumping

Hydraulic Pumping

Mechanical Pumping

Total

 
913,799

4,716

80,327

998,842

Annual production

Production by type of lifting (BBL)
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January

February

March

April

Total

 
307,785

324,572

328,108

4,031.935

330,708

Month Injection Reinjection
Production of 
formation water

May

June

July

August

311,901

331,726

345,075

349,824

September

October

November

December

377,225

362,898

334,689

327,424

 
308,122

324,379

328,463

3,339.876

327,623

192,571

209,722

224,764

307,145

303,124

304,137

268,430

241,396

 
-

-

-

692,002

-

118,618

122,509

119,885

42,908

74,069

59,156

65,931

85,389

Information on formation water, production, injection, and 
reinjection (Barrels of water per day - BWPD)

OIL RESERVES TIGÜINO BLOCK

The reserves are quantities of oil believed to be 

commercially recovered from known accumulations to 

a future date. All estimates of reserves involve some 

degree of uncertainty, which will depend on the amount 

of engineering and geology data, reliable and available 

data at the time of the estimate and the interpretation of 

these data.

It is important to remember that the unproved reserves 

are less certain to be recovered than the proven ones 

and may be sub-classified as probable and possible 

reserves to denote progressively increased uncertainty 

in their recovery.

For the calculation of remaining proven reserves for the 

Tigüino Block, we consider the following formations: 

Hollín Superior, Hollín Principal, Napo T Inferior, Napo 

T Superior y Napo U. The remaining reserves as at 

December 31, 2022 reach 4.9 million barrels of oil 

(MMBOE).

In this sense, the company Ryder Scott certified on 

December 31, 2017 that  the reserves as at December 31, 

2022 reach 6.1 million barrels for the Tigüino Block.

 

Oil Reserves Tigüino Block

2013 2014 2015 2016 2017

1.5 0.21 6.4 6.12.2

MMBOE MMBOE MMBOE MMBOE MMBOE

Certified reserves estimated by the company Ryder Scott
as at December 31, 2017 until 12-31-2022

Proved reserves

Probable undeveloped reserves 

Probable developed reserves 

Developed
Undeveloped

Total 
proved

Total 
proved

Total 
proven

Producing

3,518 1,395

772 772

30845 263

1,145 6.058Remaining reserves
Petroleum-BBL thousands 

Remaining reserves
Petroleum-BBL thousands

Remaining reserves
Petroleum-BBL thousands

Non-producing

Non-producing Undeveloped

6,058 6,830 7,138772 308
Petroleum-BBL 
thousands

Proven PossibleProbable 2P 3P

1P
2P

3P
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OIL PRODUCTION GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK  

At Gustavo Galindo Velasco Block, located in the Province 
of Santa Elena, we develop the processes of exploration, 
exploitation, separation, storage, transportation and 
delivery of crude oil, complying with legal regulations 
and contractual agreements in force. 

During 2017 we obtained an average annual production 
of oil  plus gasoline of 1,105 BPPD, with a total annual 
production of 403,825 barrels.

The production of this field is distributed in three lifting 
systems: Mechanical Pumping with 60% of the total 
production associated with 309 average wells, followed 
by Swab with 23% associated with 255 average wells 
and Local Tool with 15% associated with 652 wells. 

With regard to the production figures, we obtained an 
oil average production of 1,037 BPPD and an annual 
production of 379,056 barrels. While the gasoline 
monthly average was 814 BGPD and the annual  
corresponded to 24,769 barrels.

In this Block we handle the day-to-day operations on the 
basis of the ISO 9001 Quality Standard through which we 
ensure the satisfaction of our customers and the quality 
of the product we deliver, as well as to the OHSAS 18001 
Certification for Industrial Safety and Occupational 
Health. In 2017 we obtained the OHSAS 18001:2007.

The following investments were carried out during 2017 
at Gustavo Galindo Velasco Block: 

The wells reconditioning 
project was executed, 
which consisted in the 
selective shooting of 
explosive charges to 

15 wells in the different 
oilfields.

Optimization of the 
generation center.

Acid stimulation 
works on the fracture 

were performed in 
some wells.

Acquisition of 9 rocker 
levers.

Optimization of the 
system of the periodic 
mechanical pumping 
lifting to fixed in 20 

wells.

Implementation of a 
remote monitoring 

system of tanks.

Construction of a 
bunker for explosive 

charges to be 
used in the wells 

reconditioning 
campaigns.

Repowering of the 
UNP231 pulling unit 
and major repair of 
the UNP233 pulling 

unit.

1
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2
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3
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Historical daily production 2007- 2017 (BOPD)

Oil Production in Barrels per Day
2013  2015 20142007 2008 2009 2010 2011 2012

 
2017 2016

1,499 1,385 1,336 1,297 1,240 1,190 1,209 1,187 1,214 1,0391,649

           

 

January

Month Petroleum Gasoline

February

March

April

Total

 
24,390

25,325

28,922

379,056

33,679

May

June

July

August

32,245

33,000

34,002

33,805

September
October

November

December

33,668

32,435

33,953

33,632

 
1,923

2,128

1,989

24,769

2,209

2,028

2,162

2,029

2,048

2,035

1,987

2,042

2,189

Monthly production year 2017 (BBL)



222 Sustainability Report 2017 223
Corporate 
Information

Economic and 
Operational 
Development

Environmental 
Management

Social 
Development

 

Lifting system

Swab (SW)

Local Tool (LT)

Mechanical Pumping

Total

 
86,98

57,382

227,679

Plunger Lift (PL) 3,766

Gas Lift (GL) 1,07

Natural Flow (NF) 2,179

255

652

309

4

5

8

379,056 1,233

Annual production
BBL

Annual average 
number of wells 

Production by type of lifting (BBL)

OIL RESERVES GUSTAVO GALINDO VELASCO BLOCK

Gustavo Galindo Velasco Block has only proven oil 
reserves developed in production (PDP) which, as at 
December 31, 2017 until the completion of the contract 
on December, 2029, were estimated in 3,841 million of 
barrels. The formalization of the figures until December, 
2017 is awaiting approval from the Secretariat of 
Hydrocarbons of Ecuador (SHE).

The following formations were considered for the 
Gustavo Galindo Velasco Block: Socorro, Clay Pebble 
Bed (CPB), Santo Tomás, Passage Beds (PB), Atlanta 
and Santa Elena. The figures until December, 2017 
are awaiting approval from part of the Secretariat of 
Hydrocarbons of Ecuador (SHE). 

 

*Awaiting the o�cial recognition by the SHE

Proven reserves developed in production (PDP) in BBL.
As at December 31, 2017

Oil BBL *3,841,734
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ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

For our Organization, the actions that can help prevent 
environmental pollution are vital. We are aware of 
the social and environmental impact that involve 
our operations, reason for which it is essential the 
implementation of high standard procedures and 
technologies that coexist with both communities and 
nature. 

We know that the protection of the environment is our 
responsibility and therefore, we must be proactive in 
the use of mechanisms and resources that reduce or 
mitigate the environmental impacts. In addition, being 
an Organization adhered to the United Nations Global 
Compact we accept to adopt, support and promulgate, 
within our sphere of influence the following principles:

In order to achieve these principles as well as our 
philosophy of responsibility, we rely strictly on the 
parameters required by the Environmental Licenses 
which the Tigüino and Gustavo Galindo Velasco 
Blocks possess, that were granted by the Ministry of 
Environment of Ecuador (MAE). 

Likewise, other fundamental actions of environmental 
management are the periodic measurements in the 
open air and of the water quality in landfills; we maintain 
control of the hazardous and non-hazardous solid waste 
from its generation to its final disposal, we perform 
biotic monitoring of both flora and fauna to determine 
our level of involvement and remediate areas in which 
our operation had been able to produce an impact. 

It should be noted that our environmental management 
is not only limited to what is required by the national 
legislation, but we also have the ISO 14001 Standard for 
the Tigüino Block. The Gustavo Galindo Velasco Block 
is process of obtaining this certification.

“Companies must maintain a preventive 
approach that favors the environment”. 

“Companies must undertake initiatives 
to promote greater environmental 
responsibility”. 

“Businesses must encourage the development 
and diffusion of environmentally friendly 
technologies with the environment”.

Environmental 
Investment 

Total 
Investment

Investment
Tigüino Block

Containment basins and spill control tanks in the area of waste management. 
Improvements in the transfer of scrap area. 
Waterproofing of counter wells. 
Installation of biodigesters. 
Installation of a new black and gray water treatment plant.
Vehicle washing area. 
Perimeter ditches and grease traps. 
Preventive maintenance of environmental facilities. 
Changes of sections in flow lines that showed deterioration.

2014
US$ 

1’227,000

2014
US$ 

362,000

2015
US$ 

930,386

2015
US$ 

355,027

2016
US$ 

421,642

2016
US$ 

245,843

2017
US$

594,440

2017
US$

315,200

Investment Gustavo Galindo 
Velasco Block

2014
US$ 

455,000

2015
US$ 

130,000

2016
US$ 

175,799

2017
US$ 

279,240
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MATERIALS

One of the issues that encompasses our Organization is 
the care of the environment, which starts by reducing the 
consumption of materials. Therefore, the involvement of 
areas such as the Environment and the Purchasing and 
Services Department is essential. The first takes care 
that the management of the different areas is executed 
under a system of environmental liability,  evaluation 
of processes and continuous improvement through 
environmental matrices and internal and external 
audits. While the second makes sure that, within the 
requirements for the acquisition of materials, aspects 
such as environmental input characteristics  and control 
of maximum and minimum are respected in order to 
optimize the purchased materials. 

For us, it is crucial that the stakeholders know the 
management carried out in the field of renewable 
and non-renewable resources, as this, in addition of 
allowing a reduction in operating costs by optimizing 
the management, prevents and mitigates environmental 
impacts related to the depletion of natural resources 
and reduces the generation of solid waste, benefiting 
the environment and saving costs associated with their 
management. 

Among the most significant changes that we made 
during 2017 we have the optimization of technological 
resources, a significant decrease in the generation of 
surplus and expired materials, and, a marked recycling 
campaign. Also, we started the digital storage of 
documents to reduce paper consumption and we work 
in the collection of cardboard and plastic in order to 
deliver them to artisan managers for a re-use plan of this 
raw material.

Furthermore, we implemented a program of circular 
consumption, where batteries and tires were returned 
to their suppliers, who subsequently will manufacture 
components for spare parts.

Materials used - GGV 2017 Block 

Recyclable materials

Resource Quantity Unit Process Used

Paper 308 Remax Administrative

Wood 10 EA O�ces

Materials used GGV 2017 Block

Non-Renewable Materials

Resource Quantity Unit Process Used

Water 61,519 Cubic metres

Gallons

Gallons

Gallons

MSCFD

kWh

kWh

Feet

Feet

Production - O�ces

Maintenance of Equipment 
Production

All Processes

All Processes

Production

Production

Production

Production

Production

Lubricants 
Greases

Gasoline

Diesel

Natural gas

9,665.15

141,398.06

323,006.02

4,317.000

353,835

45,022.1

9,319

Tubing 2 3/8"

Pipe 2 7/8”

Energy consumed
by autonomous
generation

Energy consumed 
by provision of 
public network

8,615

Materials used GGV 2017 Block

Non-Renewable Materials

Resource Quantity Unit Process Used

Diesel Oil 1’231,802.00 Gallons

Gallons

Gallons

Gallons

Field - CPF Generation

Production

Mobilisation

Maintenance

Extra gasoline

JP1

15W40 oil

2,664.32

22,005.00

16,391.13
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Materials used GGV 2017 Block

Renewable Materials

Resource Unit Quantity Process Used

Tubing 3 ½” 251.18

Meters

Feet

Feet

Tanks

Tanks

Tanks

Tanks

Tanks

Units

Engineering - Drilling

Production - Transport

Production - Transport

Production

Production

Production

Production

Production

Maintenance

Maintenance

Maintenance

Environment

Environment

Line Pipe 4"

Line Pipe 6"

Escalcontrol

Demulbreak D

170.00

83

1

224

33

29

298

H₂S Secuestrant 
in Gas

Oil Filter

Inter Dem 026

Biocide

268.48

Units21Fuel Filter

Units174Soot Filter

Units4,775Micro 400 plastic 
sleeves

Units8,47780X Polypropylene
bags

ENERGY REDUCTION

We are an organization that generates energy, the 
hydrocarbons that we extract from the soil are the fuel 
of countless production processes worldwide, and that 
is why we understand the importance of using this 
resource efficiently. 

Despite the progress made in recent years in the 
field of energy efficiency, the process of crude oil 
extraction and white gasoline production demands still 
significant amounts of energy. This, mostly, is generated 
autonomously, using the natural gas we produce and we 
use to mobilize the vehicle fleet, extraction equipment 
and other processes of our Organization.
During 2017 we improved the collection of information to 
consolidate an updated and reliable database regarding 

the consumption of energy resources of each of our 
processes. This information is at hand of the internal and 
external interested parties of the Organization; it is our 
documentation concerning the rigorous registration of 
procedures and operational controls aimed at optimizing 
the use of energy, compilation of proposals, as well as 
guidelines and initiatives to improve adequate utilization 
of energy resources. An obvious example were the 
activities and projects that our Generation Department 
developed.

193.7

151,305

151,063.21

2014

169,430

2015

2016

975.7

1’130,000

1’129,924

1’231,802.00

2014

2015

2016

2017 2017

Fuel Consumption
 Tigüino Block (GAL)

Fuel Consumption Gustavo Galindo 
Velasco Block (GAL)
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Below is the last decade history respect to the figures of Power Generation, Diesel Fuel Consumption, 
Natural Gas Consumption and the Cost of KWH of the Tigüino Block.  

According to the figures of the Bock, this is summarized in the relationship of power generation 
per gallon of diesel consumed. In this way, we achieved an intermediate index since the bi-fuel 
system was installed. This index shows in a comprehensive manner the behavior of three basic 
components in the generation system:

This index can be defined as optimal when the variables behave in the following manner: 

Energy generated on a daily basis for the production and industrial processes [kWh]. 
Volume of fuel (diesel) consumed daily by the operation [GAL]. 
Use of gas as a supplementary fuel in the process [MCFD] (bi-fuel System). 

 

2007

Annual Electrical Generation

Figures in KWH (kilowatt per hour)

20’656,329

2008 24’377,459
2009 24’440,219

2010 28’447,372

2011 27’962,455
2012 27’395,150

2013 24’433,401

2014 20’924,787

2015 20’145,913
2016 20’951,891

2017 18’661,719

 

2007

Annual Diesel 
Fuel Consumption

Figures in Gallons

1’312,949

2008 1’301,645

2009 1’254,213
2010 1’506,177
2011 1’494,470
2012 1’365,504
2013 1’157,876

2014 959,226

2015 1’104,322

2016 1’129,924

2017 1’041,485

 

2007

Annual Natural 
Gas Consumption

Figures in MCFD 
(Thousands of cubic feet per day)

78,648

2008 144,432

2009 140,191
2010 157,476
2011 153,947
2012 166,029
2013 149,155

2014 111,101

2015 48,187

2016 30,130

2017 24,935

Greater electrical power. 
Low volume of daily diesel consumption by the operation. 
High volume of gas daily consumed by the operation. 

Despite not having the best index in the year 2017, the cost per 
KWH is the most economical, and it is mainly due to the cost of 
a gallon of diesel, which due situations of the price of a barrel 
of oil stays on an annual average of USD 1.52/GAL. 

On the other hand, the data relating to the Gustavo Galindo Velasco Block reflects the total consumption 
reached taking into consideration also that the crude oil extraction process and natural gas production 
consider the use of energy from natural gas. 

 

2007

Relationship of 
Annual KWH/GAL

Figures in KWH/GAL 
(kilowatt per hour/gallons)

16.00

2008 19.00

2009 19.00
2010 19.00
2011 19.00
2012 20.00
2013 21.92

2014 22.86

2015 18.81

2016 18.90

2017 18.74

 

January

Month Diesel Gasoline

Fuel Consumption 2017

Figures in Gallons (GAL)

11,410.90

February 9,708.90

March 9,980.20
April 13,819.30
May 12,471.60
June 11,245.80
July 11,876.50

August 12,323.50

September 11,194.50

October 12,303.50

November

December

11,091.00

13,972.36

612.80

577.70

536.96

587.60

725.30

695.20
954.60
937.87

769.40

808.40

858.90

941.32

Totales 141,398.06 9,006.05

150,404.11Total GGV 
Block 

 

January

Month Quantity

Gas Consumption 2017

(Thousands  of cubic 
feet per day)

26,073

February 25,174

March 27,979
April 26,664
May 27,616
June 25,772
July 27,951
August 27,386
September 27,137
October 27,386

November

December

26,550

27,312

Total 323,006
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Vehicles

Material Quantity Unit

Natural Gas Consumption Gustavo Galindo Velasco Block

Figures in MSCFD 
(Thousands  or millons of cubic feet per day)

3,628

Electrical Generation 76,366

Production of Gasoline 81,603

Gas Lift System 2,520
Consumption of the 
Gasoline Plant 41,614

Santa Paula Consumption 5,789

Surplus - 
Eliminated by burner 88,803

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

MSCFD

Total 323,006 MSCFD

Thanks to the implementation of new 
projects, we were able to reduce energy 
consumption provided by the public net of 
CNEL EP. This reduction in energy utilization 
contributes to reducing the use of refined 
fuels such as diesel and gasoline, which are 
raw material for the generation plant of the 
state-owned company of Santa Elena.

The applied environmental management 
seeks to raise relevant aspects such as 
energy efficiency, waste management and 
reduction of the impact in the area where we 
operate. Our Organization has autonomous 
electric generators that use natural gas as 
fuel which is obtained from oil production, 
thus reducing the consumption of diesel and 
gasoline for power generation.

 

January

Month Quantity

Energy Consumption from the 
Public Network - 2017

Figures in KWH 
(kilowatt per hour)

46,213

February 37,549

March 30,319
April 25,425
May 19,249
June 19,555
July 33,344

August 50,322

September 18,901

October 23,302

November

December

33,225

16,431

Total 353,835

 

January

Month Quantity

Energy Consumption from the 
Autonomous Network - 2017

Figures in KWH 
(kilowatt per hour)

5,870

February 6,679

March 7,083
April 1,618
May 2,142
June 2,062
July 5,881

August 6,372

September 6,459

October 5,999

November

December

6,175

6,481

Total 62,826
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WATER

Considering water as one of the most precious resources 
of the planet, we commit ourselves year by year to its 
conservation. In this sense, our operations are framed in 
accordance with the Law of Waters and the concessions 
for the right to use it are signed by the National Secretariat 
of the Water SENAGUA (Spanish acronym). 

Through the implementation of operational controls 
that regulate the consumption of water and permanent 
monitoring of water catchment sources in each of the 
processes of the Tigüino Block, we act in accordance 
with the requirements of ISO-14001:2015 Standard, 

which refers to the Environmental Management System 
established in the company and the legal framework in 
force determined by SENAGUA.

At Tigüino Block we have two points of water catchment, 
from where 16,560 m³ of water were extracted during 
2016 for consumption in camps and offices: 

It should be emphasized that, the two points of water 
extraction from the Tigüino Block are not located in 
a protected area, but obtained from water systems 
altered by the settlements of indigenous peoples and 
communities in the area. And therefore, we implemented 
systems of purification and treatment of water both for 
human consumption (lodging and meals of the staff), as 
well as for domestic consumption in the respective camp 
and offices CPF. Subsequently, these become part of the 
liquid waste generated by the process of black and gray 
waters.

With reference to Gustavo Galindo Velasco Block, it has 
authorization for the utilization of water for industrial 
use from Chapucal 2 well. In this sense, during 2017 
we reached a water consumption of 61,519 m3 of which 
more than 90% came from the provision of the public 
network, while the remaining 10% came from well water.

The increase in consumption of water occurred in 
2017 was due to necessary productive projects both 
to maintain the projected production curve, as well as 
the improvement programmes of platforms and roads 
affected by the winter season.

Estero SN, located at Curaray Parish, Arajuno 
Canton, Pastaza Province. The authorization 
granted indicates that the water must be 
utilized for domestic use, with an ecological 
flow not superior to 0.43 liters/second, and 
3 liters/second for industrial use. 

Pozo Somero, located at Inés Arango Parish, 
Francisco de Orellana Canton, Orellana 
Province. The authorization granted states 
that the water must be used exclusively for 
domestic use with an ecological flow not 
greater than 0.17 liters/second. 

At Gustavo Galindo Velasco Block we maintain 
the execution of operations linked to the ISO 
14001, which has a specific procedure for the 
control with respect to the consumption of water, 
as well as to the discharges of liquid effluents to 
the public network. This allows us to have a better 
management of relevant information regarding 
the environmental aspects in order to reduce 
and eradicate water pollution. Proof of this is that 
during 2017 no environmental impact caused by 
pollution to water bodies was generated.

Water Consumption Tigüino Block (m³/year)

2014 2015 2016 2017

39,000 10,953 18,540 16,560

Water Consumption Gustavo Galindo Velasco 
Block (m³/year)

2014 2015 2016 2017

20,700 38,610 43,382 61,519
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BIODIVERSITY

One of the immeasurable resources Ecuador has is its biodiversity. And as part of this ecosystem 
we take care and we are responsible that our activities do not harm the fauna and flora of the 
environments. 

Therefore, as a policy of our Organization, we work under the environmental regulations and 
fulfill our Environmental Management Plan, which is to prevent, control and reduce the effect of 
potential impacts to sensitive ecosystems present in our area of influence. 

Although the Tigüino Block is located in the Ecuadorian Amazon Region, it is not within or adjacent 
to any protected area. However, our special attention is placed on taking care of the biodiversity 
of the sector, and to do that we maintain a follow-up monitoring of the affectation degree that our 
operating processes could cause. These studies include the terrestrial flora, aquatic flora, algae, 
mammals, reptiles, birds, fish and macroinvertebrates. 

These actions are immersed in the Environmental Management Plan for the block that has been 
approved and audited by the Ministry of Environment (MAE). 

Through the Environmental Management System and their migration to ISO 14001:2015 Standard, 
we have implemented and maintained the environmental policy of the Organization focused on the 
conservation of sensitive ecosystems and the biodiversity existing in protected areas. This type 
of action has allowed us to have a optimum environmental performance without environmental, 
social and legal notification, involving damages to ecosystems.

Our commitment continues also maintaining environmental education campaigns to prevent the 
hunting, fishing and exploitation of wood within our area of responsibility. 

The extractive operation of the Tigüino Block is concentrated in the northern part of its limits, 
there the first platforms and production facilities (CPF) were established, for which we can observe 
big spaces dedicated to development activities such as agricultural and livestock of the settlers 
population. 

The boundary between the settlers’ area 
and the area belonging to the Waorani 
ethnic group, is the Tigüino River, from 
which two settlements can be recognized 
and that correspond to two communities 
clearly identified: Tigüino Community and 
Bataboro Community. 

In these areas the natural conditions are 
better than those existing in the settlers’ 
zone and, despite the fact that there are 
agricultural activities, it is also feasible 
to determine areas where the conditions 
of the flora and fauna present a good 
state of conservation.
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Mammals: 9 orders. 15 families. 28 genera. 30 species. 
Great variety of bats. Susceptible species: American 
mazama  (deer), Onca panther  (jaguar), Terrestrial tapirus  
(tapir) and Pteronura Brasiliensis (otter).

Reptiles and Amphibians: According to the 
IUCN (International Union for the Conservation 
of Nature) species Cochranella resplendens 
and Podocnemis unifilis recorded vulnerable 
state (VU). While according to the national list, 
vulnerable species are the Podocnemis unifilis 
and helicops Angulatus. 77% of the species 
belong and are characteristic species of the 
Amazon region, only 12% present endemism. 
Abundance of frogs of the Pristimantis genre.
Insects: 9 genera of beetles. 25 copronecrophagous 
beetles that represent 28% of the 32 genera reported for 
Ecuador. Medium diversity.

Fish: 29 Moenkhausia colletti. 28 Bujurquina syspilus. 
Their levels of wealth and abundance vary constantly due 
to the fact that they are susceptible to seasonal changes 
and ichtyotoxic substances. Good connectivity to the 
riverside forest.

Birds: 61% of the species are classified as highly sensitive 
because they maintain great connectivity with forests 
with greater conservation value. Good presence of 
insectivorous and frugivore animals. There are no birds in 
critical danger.

Flora: Secondary forest. Medium diversity. 96 species. 36 
families. There were no local or regional endemic species.Protected Biodiversity 

The verification of the effectiveness of the systems 
implemented for the protection and conservation of the 
biodiversity is done through a study of the integral biotic 
monitoring of the area, which annually determines the 
current state of conservation of the ecosystems and the 
existing biodiversity.

On the other hand, the Gustavo Galindo Velasco Block, 
located in the boundaries of the Reserve of Production 
of Puntilla Coastal Marine Fauna of the province of Santa 
Elena, and with a total extension of 52,231 hectares, of 
which 203 hectares are terrestrial coastal area, and 
52,028 hectares marine area, also it is developed under 
the Environmental Management Plan to take care of the 
biodiversity of the sector.

Therefore, among the monitoring 
carried out, it was identified among 
the threatened species or having 
some category of danger, the dung 
beetles (Coleoptera: Scarabaeidae) 
within the category or global indicator of risk of 
extinction.

It should be noted that during 2017 we maintained the 
community assistance programs where we manage the 
donation of native plants for the conservation of green 
spaces. In addition, at Gustavo Galindo Velasco Block, 
with the assistance of the Department of Physical Security, 
we contribute monitoring and restricting the entry of 
unauthorized personnel, who might take advantage of 
the area to hunt animals and manipulate the endemic 
“barbasco” plant. 

According to the Environmental Management Plan 
approved for the operation of the Gustavo Galindo 
Velasco Block, and an agreement reached with the 
Ministry of the Environment, 18,000 m³ of soil have 
been remedied, 

corresponding 
to environmental 
liabilities generated by the 
operations of other companies and in some cases by the 
operation of our Organization. 
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EMISIONES CONTROLADAS

We are aware that there is no nation in the world not 
experiencing the shock and setback that  the climate 
change is bringing. And the call comes especially for 
companies that belong to the hydrocarbon sector, for 
which we must work responsibly and dedicatedly to 
reduce our carbon footprint.

According to the United Nations program for 
development (UNDP) the world greenhouse gas 
emissions continue to rise and today exceed the 1990 
level by 50%.

Currently we have strict control of all emissions 
stipulated by the Ecuadorian environmental legislation 
including the environmental monitoring of emissions 
from fixed sources of combustion to determine the 
concentrations of combustion gases, particulate matter, 
and volatile organic compounds (VOCs), sulfur dioxide 

(SO₂), nitrogen oxides (NOx), carbon monoxide (CO), 
among other gases.

We perform quarterly monitoring to 10 diesel generators, 
which are located in the CPF Station, Cachiyacu and 
LACT Unit, using qualified laboratories accredited by 
the Ecuadorian Accreditation Service (SAE, Spanish 
acronym). As shown below, during that year all monitored 
emission sources were within the maximum permissible 
limits.

Emissions - Tigüino Block 

Particulate 
Matter CO 

Total 
measurements

Measurements 
outside of MPL

Compliance 
% of MPL

Maximum 
Permissible 

Limit mg/dNm3

SO₂ NOx CO COVs HAPs

20 34 34 34 20 20

15 31 31 31 15 15

16 37 37 37 7 7

19 30 30 30 19 19

0 1 3 0 0

0

0

0

0

0

0

0

3 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

100 97 91 100 100

100

100

100

100

100

100

100

90.3 100 100 100

100 100 100 100

100 100 100 100

100 200

200

200

200

1500

1500

1500

1500

10

10

10

10

0.1

0.1

0.1

0.1

100

100

100

2014Year 2015 2016 2017

700

700

700

700

We have implemented the Rocker Lever Electrification 
Program in order to lessen the impact of the carbon 
footprint for release of gases into the atmosphere. It should 
be noted that the autonomous generation functions with 
natural gas, that is processed by the Refinement Plant, 
avoiding uncontrolled vents, because the gas surplus is 
removed through the burner located in the Gas Treatment 
Plant.

The following is a summary of the results obtained in the 
Gasoline Plant and Operations Base Camp. 

Emissions Gustavo Galindo Velasco Block

Particulate 
Matter CO 

ECUABOILER 
Cauldron
PH ST DR 150 150 I

Homo THULSA 
H 170

Generator Palmero
02 Right - Ancon

Maximum 
Permissible Limit 
mg/dNm3

SO₂ NOx CO COVs HAPs

21 0 156 1.116 0,004 0,0007

5 0 117 21 0,001 0,0005

85 21 119 <58 0,032 0,0041

7 25,75 15,25 800 <3 <1

109 0 189 128 0,017

9

24

20

19 76 790 0,003

7 106 <158 0,701 0,0120

0,0013

0,0031

7 42 372 <3 <1

7 0 1056 2.799 0,07

1

14

9

20 1.232 106 0,003

14 1015 <19 0,112 0,001

0,001

0,003

<1 1.050 330 <3 <1

N/A 30 1400 N/A 5 0,1

2014Year 2015 2016 2017
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PROPER MANAGEMENT OF EFFLUENTS

With regard to discharges of water from precipitation, 
they are transported by perimeter gutters and taken 
to API traps. These systems fulfill the function of 
retaining any oil that may have been washed away 
by the rain in such a way that it is not discharged to 
the water courses.

These three components are separated in our 
facilities, and the water is reinjected through 
wells especially designed to be deposited 
back in the basement, from where it was 
removed. It should be noted that the oilfields for 
reinjection of formation water are thousands of 
meters below the ground and are completely 
isolated from any groundwater. In this way, the 
formation water is confined without danger of 
contamination of the aquifers. 

Domestic wastewater passes through a 
treatment plant that degrades in a biological 
way the organic load, and later it is disinfected 
prior to being discharged in the water bodies 
accepted by the Ministry of the Environment. 
As part of our Environmental Management 
Plan, at Tigüino, we have 8 points to monitor 
the quality of water in the rivers and 1 point for 
domestic liquid discharges. 

We take care of the proper and responsible 
management of liquid effluents and solid 
wastes. Our operation generates the following 
types of fluids: discharge of black and gray 
waters generated in the camp; disposition of 
formation water generated in the process of 
oil extraction; and, discharges of water from 
precipitation in the operating facilities.

One of the highlights of the Tigüino Block during 2017 in 
environmental matters, was the performed in the discharge 
of domestic and industrial wastewater. Action that starts from 
the implementation and execution of monthly operations 
for the control of effluents discharges to the environment 
in accordance with the requirements of the Environmental 
Management System ISO 14001. 
The volume of discharges of black and gray waters in 2017 
was of 31,638.7 barrels. 

On the other hand, the activities related to the 
Gustavo Galindo Velasco Block  continued 
under the Environmental Management Plan, 
which develops effluent control procedures in 
order to adequately manage the discharges and 
injection of formation water. In this regard, the 
amount of water injected into the injection wells 
approved by the MAE was 121,433.58 barrels, 
fulfilling the current environmental regulations.

Injected Formation Water 

Block 2016 2017

Tigüino 

Gustavo Galindo 
Velasco 

4.5 million 
BBL

87,486
BBL

121,433.58
BBL

4.0 million 
BBL

We would point out that in this last Block, the 
liquid effluents are not discharged into natural 
water bodies, but in the public sewerage system, 
in compliance with the maximum permissible 
limits stipulated in the law. In addition, it has no 
water sources close to the operation since the 
climatic conditions make that the area does not 
have considerable rainfall. For this reason it can 
be said that no water body has been affected by 
discharges or runoffs.

Among the aspects improved by our Organization 
we also emphasize the management to develop 
the injection process of formation water through 
the maintenance program for the flow lines and 
pumps maintenance; as well as the construction 
and repair of retention areas around the drill 
holes and spill control tanks in temporary storage 
tanks to mitigate and control the appearance 
and impact of contamination of soil by possible 
discharges. 



250
Corporate 
Information

Economic and 
Operational 
Development

Environmental 
Management

Social 
Development

PROCEDURES FOR THE WASTE MANAGEMENT

Our Organization maintains very well defined policies for 
the management of solid and liquid wastes, immersed in 
the Program of Comprehensive Waste Management within 
the Tigüino and Gustavo Galindo Velasco Blocks. This, 
in accordance with the requirements established in the 
Environmental Regulation for Hydrocarbons Operations 
in Ecuador (RAOHE, Spanish acronym) that includes the 
classification, treatment, reduction, recycling and/or 
reuse, as well as the technologies for final disposition. 

For the waste treatment and final disposal, we contracted 
the services of two environmental managers qualified by 
the Ministry of the Environment (MAE), INCINEROX (January 
- December 2017) and EMASA, municipal manager, who 
have the respective licenses and environmental permits.

With regard to the generation of waste of the year 2017 
compared to 2016 the management claim a significant 
reduction in the generation of non-hazardous wastes and 
organic waste in the Tigüino Block, their percentages 
reach 18.11% and 1.54%, respectively. These results are also 
possible to the achievement of a program that includes 
alternatives to minimize waste generation, through an 
Action Plan in force for the period 2016-2017, approved 
by the MAE.

In addition, we supported the continuation of programs 
for training and awareness, for collaborators and 
contractors, aimed to inform on the proper management 
of waste throughout its life cycle: generation, collection, 
transportation, storage, external transport, treatment and 
final disposal. 

Consolidated Waste Generation Tigüino Block

2016 2016 Reduction %Aspects

Total Waste

Non-hazardous 
Waste
Hazardous Waste

35,445 kg 91,426 kg -157%

11,596 kg 7,832 kg 32.46%

9,430 kg 69,070 kg -632.45%

13,760 kg 13,440 kg 2.32 %

Special Waste

Organic Waste

659 kg 1,084 kg 64.50%
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Type of Waste 2016 2017 Treatment Provision

Paper and cardboard 548 kg 500 kg Recycling Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Environmental Manager 
GPOWER AND PECS

Plastic 1,110 kg 165 kg Recycling

Glass

Common in mixture

Air filters

Wood

1,041 kg 600 kg Recycling

8,658 kg 6,088 kg Recycling

195 kg 478,95 kg Recycling

45 kg 0 kg Recycling

Absorbent material 
with TPH 4,744 kg 11,333.3 kg Incineration

Oil filter 93 kg 1,687.15 kg Incineration

Medical centers 
bio-hazardous waste 2 kg 17.5 kg Incineration

Soil contaminated 
with TPH 900 kg 50,353 kg Encapsulation

Encapsulation

Empty containers 
of chemicals 3,315 kg 5.633,5 kg Recycling Return to provider 

IASA - INTEROC

Plastics and 
geomembranes 282 kg 0 kg Incineration

Environmental 
Manager INCINEROX

Expired chemical 
products 80 kg 0 kg

Environmental 
Manager INCINEROX

RecoveryLight bulbs and lamps 14 kg 46 kg
Environmental 
Manager INCINEROX

IncinerationToilets 597 kg 320 kg
Environmental 
Manager INCINEROX

RecyclingTires 62 kg 407 kg Environmental 
Manager INCINEROX

CompostingOrganic 13,760 kg 13,440 kg
Petrobell Inc.
Grantmining S.A.

Bio-remediation

Bio-remediation

Fluids contaminated 
with TPH

Total waste in kg

Total waste in m3

96 m³ 176 m³

35,587 kg 91,425.91 kg

142 m³ 336 m³

ANG sludge treatment 
systems 46 m³ 160 m³ Environmental 

Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

Recovery
Used batteries 
containing heavy metals 356.6 kg

Environmental 
Manager INCINEROX

Waste Generation Tigüino Block

Electronic scrap. 
0 kg Environmental 
Recycling.
Manager CETEL

Waste Generation Gustavo Galindo Velasco Block

Type of Waste 2016 2017 Treatment Provision

Mineral oil filters 3,020.7 kg 2.690 kg Incineration

Personal protective equipment 
contaminated with hazardous materials 

Expired chemical products

Lead - acid batteries

Plastic contaminated with 
hydrocarbons

Luminaire, lamps, tubes, light bulbs

Bio-hazardous waste from 
Medical centers

Absorbing material

TOTAL

Environmental 
Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

Environmental 
Manager INCINEROX

769.2 kg 180 kg Incineration

26.2 kg 0 kg Incineration

148.7 kg 1,679 kg Supplier Supplier AMACA

1,224.5 kg 240 kg Incineration

64 kg 124 kg Incineration

13.6 kg 20 kg Incineration

12,545.3 kg 13,977 kg

17,812.20 kg 18,910 kg 5% increase

Incineration

While year 2017 presented a waste increase of 5% compared to the previous year, it was produced for 
the generation of “waipes” used in the campaigns of order and cleanliness of extraction units and wells. 
However, other actions of great value were put in place such as the “Program of return of spare parts used”, 
to the supplier, which included 1,679 kg of batteries from the extraction units with the intention of obtaining 
a new reusable good.
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SPILL CONTROL

To ensure a proper control of our operations we require 
the highest technical and safety standards, with the 
objective of minimizing the impact of our operations on 
the environment.      
 
Therefore, for the Gustavo Galindo Velasco Block as 
well as for the Tigüino Block, we have established three 
levels of environmental emergencies with the purpose of 
being able to characterize the real and meaningful effects 
caused by spills, taking into consideration environmental, 
social, legal and economic aspects. 

However, despite the operations implemented in 2017 in 
the Tigüino Block, preventive and corrective measures 
were implemented, after registering minor environmental 
incidents, which has allowed that during 4 years there 
have not occurred spills of 2 and 3 level category, higher 
than 5 barrels. 

Something similar happened in 2017 in the Gustavo Galindo Velasco Block where there were no reported 
spills higher than 5 barrels. For this year no soil was remedied, since we are currently awaiting for the 
approval of a new environmental license for soil remediation. 

These levels referred to the control of oil spills that we could classify as optimal, were set thanks to the 
environmental emergencies attention program immersed in the Environmental Management Plan (EMP), 
a mechanism which, through systematized and controlled records (internal and external audits), allows us 
to act, prevent, control and mitigate environmental impacts generated by minor spills. 

2014

Soil Control Tiguino Block

Generated soil

  Remedied Soils

Compliance %

2015 2016 2017

0.5 m³ 0 m³ 38.7 m³ 10.2 m³

0.5 m³ 0 m³ 38.7 m³ 10.2 m³

100 % 0 % 100% 100%

2014

Soil Control Gustavo Galindo Velasco Block

Generated soil

  Remedied Soils

Compliance %

2015 2016 2017

3,000 m³ 750 m³ 896.31 m³ 326.36 m³

3,000 m³ 750 m³ 0 m³ 0 m³

100 % 100 % 0% 0%

2014

Soil Control Tiguino Block

Generated soil

  Remedied Soils

Compliance %

2015 2016 2017

0.5 m³ 0 m³ 38.7 m³ 10.2 m³

0.5 m³ 0 m³ 38.7 m³ 10.2 m³

100 % 0 % 100% 100%

2014

Soil Control Gustavo Galindo Velasco Block

Generated soil

  Remedied Soils

Compliance %

2015 2016 2017

3,000 m³ 750 m³ 896.31 m³ 326.36 m³

3,000 m³ 750 m³ 0 m³ 0 m³

100 % 100 % 0% 0%

ENVIRONMENTAL LEGAL COMPLIANCE

During 2017 we have not received any administrative 
record, sanction, or fines for breaches of environmental 
regulations or environmental ordinances. In the case of 
the Gustavo Galindo Velasco Block, this was thanks to the 
Environmental Management System, where, based on an 
array of legal requirements of mandatory compliance, we 
submitted ourselves to environmental audits to ensure 
the optimal development of our management. 

On the other hand, at Tigüino Block, we must highlight 
as a contribution and advancement, that the controls for 
compliance with legal environmental requirements do not 
fall under the responsibility of only one department, but 
involve other related internal and external parties.

We maintain a direct way for the communication of 
concerns and complaints from the corresponding 
communities and authorities, in this way we facilitate the 
mediation and resolution of disputes in an agile manner, 
in accordance with the current and applicable legislation. 

ENVIRONMENTAL ASSESSMENT TO SUPPLIERS

In our Organization we guarantee that our suppliers 
know and comply with the guidelines set forth in the 
EMP. We are aware that our efforts for taking care of the 
environment would be unsuccessful if we did not count 
with the collaboration of both parties.  

 At the Tigüino Block, during 2017, we met 100% of 
the environmental control to providers admitted to 
execute specific projects. And, thanks to the ISO:14001 
Environmental Management System, we implemented 
the control procedure of environmental clauses to 
contractors, operational tool that allows us to manage the 
environmental impacts generated by third parties, through 
verification in the field of the Environment Dossier. 
With regard to Gustavo Galindo Velasco Block, we 
applied the same control procedure of environmental 
clauses to the contractors registered during that period. 

From their part, they are responsible to mitigate, monitor 
and manage their environmental aspects and impacts 
generated in specific projects, under the guidance and 
guidelines of our environment area. For the human team 
that operates in this block, the evidenced changes are 
more than significant, for it is through the implementation 
of these guidelines, that there is a considerable reduction 
in waste management and costs for their final disposition.
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Rights of Indigenous Peoples 
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EMPLOYMENT

During 2017 we had a group made up of 321 people, each one valued as an essential part of a big family. 
And it is that thanks to our clear policy of personnel selection where we are looking for qualified talent, 
ready to take on challenges, identified with the corporate values and aligned with the mission, vision, and 
organizational culture of our Organization, we can proudly say that we have an excellent human capital. 

Investment fund - trust.

Feeding bonus.

Healthy snack. 

Car park for employees. 

Entertainment.

Holiday camp for children of 
employees.

Physical activity. 

Loans for domestic calamity, health, 
education and wage advances as well 
as advance payment of the thirteenth 
salary. 

Christmas bonus.

Uniforms for female staff. 

Half day off tickets for the administrative 
staff. 

Health and life insurance. 1

2

4

8

12

10

6

3

5

9

11

7

Nº Collaborators

Region Orient

86

Nº Collaborators 63

Total

101

Region 
Mountain range

Nº Collaborators 38

Nº Collaborators 15

Region 
Mountain range

Nº Collaborators 16

Nº Collaborators

Coast

195

Nº Collaborators 204

Total
220

Nº Collaborators 25

Distribution of collaborators Petrobell Inc. - Grantmining S.A.

Distribution of collaborators Pacifpetrol S.A. Andipetróleos Seog Oil 
& Gas Public Limited Company Association
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In addition to 321 employees under the labour contract figure, we have a staff for complementary services for 
the areas of catering, cleaning and private security for the entire Organization. 

Despite the economic crisis that the oil industry has suffered in recent years, the Organization has sought to 
maintain the jobs with a low turnover rate, reaching only a total of 10 unrelated people. To calculate this index, 
the number of voluntary resignations is considered. It is worth noting that the hiring contracts made in 2017 
were given by the creation of new positions and the vacancies were filled by replacement.

Nº of 
Recruitments

Recruitments 
rate

Departures of
Personnel

Employee
turnover rate

9 4% 4 2%

Nº of 
Recruitments

Recruitments 
rate

Departures of 
Personnel

Employee 
turnover rate

17 17% 6 6%

Staff recruitment and turnover

Petrobell Inc. 
Grantmining S.A.

Asociación 
Pacifpetrol S.A.
Andipetroleos 
SEOG Oil & Gas 
Sociedad Anónima

Complying with regulations and benefits for our collaborators, the 
permissions of maternity and paternity were recognized, according 
to the Ecuadorian labour law provisions. During 2017, 9 fathers in 
the Pacifpetrol Association and 3 fathers and 2 mothers in Petrobell 
Inc.- Grantmining S.A., availed themselves for this right and returned 
to work once their permission ended, and 12 months after they 
continue to collaborate with the Organization. 

For our Organization it is also 
a priority the diversification 

having staff of all ages, which 
is why we work with people 
who are under 30 years of 
age and older of the age of 
60. It should be noted that 
during the year 2017 we 

did not make any employer 
retirement process. 

It is worth stressing that there is no discrimination of any kind in our Organization, we have the legal percentage 
of people with disabilities in our payroll and we maintain equal opportunities between men and women. Although 
a 14% of female staff might seem a low figure, it is in fact a major proportion for a traditionally male industry. 
Moreover, our management team and/or corporate governance, have a significant percentage of female staff. 
We emphasize that we do not tolerate wage differences between the sexes since the remuneration respond to 
studies of salary surveys and to the assigned post with which we achieve equity and competitiveness.

Gustavo Galindo 
Velasco Block

Tigüino Block

Category 
years

< 30 años
Feminine

Masculine

Feminine

Masculine

Feminine

Masculine

Feminine

Masculine

Feminine

Masculine

Feminine

Masculine

1

13

12

62

2

11

5

12

20

142

0

41

Total 
Collaborators 

Total
Colaboradores101 220

Between 30 y 
50 years

> 50 years

Number of 
collaborators

Number of 
collaboratorsGender Gender

Distribution of Collaborators by Age
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TRAINING AND EDUCATION

We have a clear investment policy for the development 
of our staff, being training and further training two of the 
neuralgic pillars of our Corporation. Having trained human 
talent generates us greater benefits in many respects.

Under the Training Annual Plan set for 2017, we focus 
on investing in the development of our people in order 
to exceed the percentages of investment defined 
by the regulatory agencies. With the result that with 
approximately USD 156 thousand we managed to get that 
the total number of collaborators receive trainings, which 
were focused on leadership programs and improvement 
in terms of technical capabilities. 

One of the main objectives within the organization, is 
the development of leadership skills, so many of our 
efforts were addressed at improving these skills through 
programs aimed at the staff growth.  

Thanks to the total compliance of these plans, we managed 
that the education and training activities become one of 
the indicators of management with great success within 
the area of Organizational Development.

Company

Tigüino Block 220

101

321

3,293 hrs.

10,258 hrs.

13,551 hrs.

15 hrs.

101.6 hrs.

42.2 hrs.

US$ 
79,361.48

US$ 
76,467.32

US$ 
155,828.80

US$ 
360.73

US$ 
757.10

US$ 
1,117.83

Gustavo Galindo 
Velasco Block

Total

Total 
hours

Media by 
collaborator

Amount 
invested

Media by 
collaboratorPersonnel

Total hours in training and investment
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FREEDOM OF ASSOCIATION

The collective agreement serves to stimulate and improve 
the labor, the economic and the social relations between 
our company and its collaborators. In addition, is a key 
element to promote healthy and fair relationships with our 
staff.

In effect, during 2016 we handled very good relations with 
the directive of the two employees unions, the Workers 
Association and the Committee of the Company. We 
complied with the agreements of the Collective Bargaining 
Agreement and in addition, an office was adapted within 
the company for the attention to the committee members. 

It is noteworthy that we continue with regular and 
extraordinary meetings to deal with the managers, issues 
of immediate emergency, news of the collaborators, and 
employees initiatives.

In the field of improvement, we may highlight that that 
we have made progress in our level of relationship and 
communication. For example, we do events of negotiations 
or agreements, without the intervention of Legal Advice 
by both parties, demonstrating that we are open to a 
better dialog between employees and Organization.

Grouped

Association 
Members

Unionized 
Association 
Members

223

85

9

Unionized 
Committee 23

Committee 
Members 106

220

93

8

16

103

Total

Quantity 2016 Quantity 2017

Collaborators with 
Collective Bargaining Agreement

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

To ensure the safety and health of employees 
and people who are in our facilities is one of the 
fundamental foundations of the Codes of Ethics of 
our Organization. In this regard, we strive to promote 
that the safe and healthy working go hand in hand 
with the balance that corresponds to the physical, 
mental and social well-being of our workers.

Therefore, to ensure safe and stable labor practices, 
we have the commitment of the senior management 
in the designation of financial resources to implement 
our Occupational Health programs; these programs 
that are executed every year, are composed of a 
series of activities that revolve around the health of 
the collaborators of the operations in Quito, Ancón 
and Tigüino, achieving high parameters established 
and certified with the OHSAS 18001 Standard.

During 2017 we implemented programs to strengthen 
our culture of security through the identification, 
corrective actions and reporting of acts and 
substandard conditions before they could cause 
harm to the personnel, environment or property. 
Through these preventive programs we maintain low 
accident rates in our operations and zero records of 
cases of diseases presumption in the occupational 
morbidity. 

Other actions are added to these components, 
addressed as plans of hygiene, related to the 
asepsis and safety on hygiene issues of the jobs 
and facilities of the camps. It should be noted the 
committed participation of all our collaborators with 
their planning in relation to their security and the 
safety of their coworkers.
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To reduce the Petrobell’s accident rate down to the proposed Frequency Index of 0.73. (Actual 
compliance 0).

To increase the rate of Pro Active Management from 91.2% to 92% according to the provisions 
of CD 513. (Actual compliance 95.32%). 

To declare the conformity of the system of the OHSAS 18001:2007 Certification for the company 
Petrobell Consortium through the external audit performed. (It was re-certified the system in July 
2017 by the Bureau Veritas Certifying Agency).

To comply with the 100% of the program for the Measurement of Factors of Work Environment.  
(100% compliance).

To Implement a program at 100% for the Control of the Human Factor to Promote Safe Behaviors. 
(100% compliance).

To comply at 100% the Occupational Health Plan to Prevent Occurrence of Occupational 
Diseases. (100% compliance).

To maintain the accident rate of the Association at the proposed Frequency Index of 0.75. (Actual 
compliance 0.26).

To close up the Non-conformities of internal auditing of the OHSAS 18001:2007 system. (The 
audit process closes according to the requirements of the Standard).
To increase the rate of Pro Active Management from 96.36% to 97% according to the provisions 
of CD 513. (99.62% compliance).

To meet 100% of the program of Emergency Brigades Formation. (100% compliance).

To meet 100% of the Occupational Health Plan to Prevent Occurrence of Occupational Diseases. 
(100% compliance).

To increase from 70% to 80% the closing of Remarks for Improvements raised in the monthly 
hygiene inspections. (100% compliance).

Proposed Objectives
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The Joint Committee of Hygiene and Safety is intended to ensure the implementation 
of preventive Occupational Health and Safety Standards at work. Its actions are 
detailed in the Art.- 14 of the Executive Decree 2393. 

The Joint Committee functions in our headquarters in Quito and lasts for 12 months 
from the date of its registration in the Ministry of Labor. The Joint Sub-Committee 
functions in the Tigüino and Gustavo Galindo Velasco Blocks. For the year 2017, 
we continue with the involvement and participation of Committees, Subcommittees 
and their members in the development and fulfillment of the schedule of activities 
for the prevention of occupational safety and health, where they met the planned 
activities during the year. 

Joint Committees

Accident statistics 

The activity of exploitation and extraction of hydrocarbons 
demands a series of labor contingencies that are common 
and inherent to the nature of the business. However, 
the managers and departmental leaders, as well as the 
workers as a whole, are committed to the prevention of 
risks. A good performance involves to avoid or minimize 
the causes of accidents and diseases arising from work. 

In this respect, effective communication played a key role 
because through it we were able to achieve that all levels 
of the Organization know what a Management System for 
the Prevention of Occupational Hazards is, and how to 
make it work to promote proper preventive culture. In the 
event of occurring an accident at work or having suspected 

a disease related to the implementation of labor activities, 
the respective protocols are activated, including the legal 
requirements in force as well as the investigation of the 
root causes of the event, the control of related risks and 
the report to the corresponding control entities.

The indicators presented below are the results of the 
preventive management in the different jobs and under 
exposure to different risk factors. 

Block Tigüino Gustavo Galindo 
Velasco

Number of labor 
accidents

0 1

0 0.26

0 0.76

0 3

0 3

0 20%

0 0

0 0

95.32% 99.62%

496.434 769,656

Accidents are not 
recorded during 
the year

Head hit against roof and board 
cabin of vehicle.
Multiple trauma

Type of accident

Total Man hours

Frequency Rate

Severity Rate

Risk Rate

Lost Days

Absenteeism due to 
General illness*

Absenteeism due to 
Professional illness*

Death by accident or 
Professional illness

Proactive Management 
Index C.D. 513 

Accident statistics - 2017

*  Indicates the percentage of lost days that have resulted in cases 
of suspicion of a disease.

** Indicates the percentage of lost days that have resulted in cases 
of suspicion of a professional disease reported during 2017.
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We are so pleased that for one more year none of 
our collaborators suffered occupational diseases. 
The area of Occupational Health in charge of 
keeping track of statistical data of morbidity (main 
causes of occupational disease) by groups of 
diseases and for jobs, reported zero accidents.
 
To consider the days of absenteeism due to 
general diseases and suspected cases of 
occupational disease, we take as reference 
only those cases reported to the Department 
of Occupational Risks of the Ecuadorian Social 
Security Institute (IESS, in its Spanish acronym). 
In this regard, we had pending the response by 
the IESS about a previous case of suspected 
occupational disease, with the result that it did 

not attribute responsibility to the employer. There 
were no new cases of suspected occupational 
disease registered with the controlling body in 
2017.

On the other hand, through the implementation 
and operation of the System of Management of 
Health and Safety at Work, we provide methods 
to evaluate and improve results in the prevention 
of incidents and accidents in the work area, such 
as, for example, identifying those actions that 
must be done and the best way to do it. In the 
Tigüino Block there were no accidents of any kind 
reported, while in the Gustavo Galindo Velasco 
Block one case was reported with a severity 
index of 0.76.

We include, within the Occupational Health Plan, several preventive programs focused on occupational 
risks of different jobs and occupational morbidity data recorded in previous years. In this way the 
activities included in the program were as follows: 

Occupational medical surveillance based on a program of medical examinations related 
to the risk factors specific to working places and the consequent diseases that could 
result in workers due to lack of control. 

Inspections to workplaces to verify the control of risk factors to which workers are 
exposed, as well as to correct unsafe acts that could make people sick.

Inspections of preventive measures compliance of chemical risk to ensure the good 
health status of the collaborators who work at the sites of storage and handling of these 
substances.

Preventive health care

Professional Diseases

Education and training for workers in Occupational Health issues that is carried along 
with the areas of Industrial Safety and Environment on prevention of these three thematic 
issues for the purpose of implementing them in their daily work avoiding accidents and 
diseases.

Inspection of first aid kits for medical emergencies, as well as monthly verification of 
first aid fixed kits, relocation of stretchers in clinics, emergency briefcases and other 
equipment useful in medical emergencies.

Preventive vaccination campaigns against bacterial and viral infections such as tetanus, 
influenza and yellow fever.

De-worming campaigns accompanied by talks about the importance of good preventive 
hygiene.

Prevention meetings against winter diseases such as dengue, malaria, zika and 
chikungunya, that were accompanied by preventive measures such as fumigation of 
facilities and delivery of repellent to the workers; for this event we had the participation 
of the Health District of Santa Elena.

Other activities were also included in the preventive programs required by the 
controlling entities, such as: HIV/AIDS, reproductive health, psychological violence at 
work, comprehensive prevention program of the use and consumption of drugs in the 
workplace and programs for the prevention of psychosocial risk.

Verification of compliance of safety standards on the part of the contractors to ensure 
that the third party workers are also protected from occupational hazards, recognizing 
the co-responsibility with the same.

Immunization control to collaborators for which the Occupational Health personnel 
determines the type of vaccines required for the workers according to the exposure, the 
epidemiology of the area and provisions of the Ministry of Public Health (MSP, Spanish 
acronym). To fulfill this activity the necessary actions are carried out with this Ministry for 
obtaining vaccines that this public institution handles (for yellow fever, tetanus, influenza, 
etc.) or they are included in the corresponding budget, in the event of requiring free sales 
vaccines that are not provided by the Ministry of Public Health. 

Training to workers in general and first aid areas on prevention of occupational diseases.

Monthly meetings of the Subcommittee on Health and Safety at Work, for which the 
Occupational Physician participates and advises the members of the Subcommittee on 
the Occupational Health topics.
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496,434

769,656

105,857

0

1

0

0.00

0.26

0.00

Accident rate 2017

Company AccidentsMan
hours

Frequency 
Rate

Frequency 
Rate

Severity 
Rate

Risk Rate

Petrobell

Quito Headquarters

Pacifpetrol Association

0.15

0.44

3

Diseases Number of Cases Percentage

Respiratory

Dermatological

Musculoskeletal

Neurological 

Gastrointestinal

Urinary

Otolaryngology related Illnesses

Ophthalmological

Endocrinological /Metabolic 

Cardiovascular

Traumas / Injuries 

Dental Care

Other

Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

502

122

323

77

128

25

22

37

2

2

49

16

73

36.4%

8.9%

23.4%

5.6%

9.3%

1.8%

1.6%

2.7%

0.1%

0.1%

3.6%

1.2%

5.3%

1,378 100%

Diseases Number of Cases Percentage

Cardiovascular

Medical checkup

Wound treatment

Dermatological 

Gastrointestinal

Urinary 

Dental Care

Ophthalmological

Musculoskeletal 

Parasitic 

Surgical 

Respiratory

Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

3

115

10

96

38

4

12

53

123

35

2

187

0.44%

17%

1.47%

14.15%

5.60%

0.58%

1.76%

7.81%

18.14%

5.16%

0.30%

27.58%

678 99.99%

Tigüino Block

Gustavo Galindo 
Velasco Block
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RIGHTS OF INDIGENOUS PEOPLES

We comply with the provisions of the Constitution of the 
Republic of Ecuador, that includes the rights of indigenous 
communities, peoples and nationalities. In addition, part 
of our organizational policy has been to develop our 
hydrocarbon activities in harmony with the people located 
within our area of direct influence; for this we have the 

community relation plans as reference for the processes 
consolidation of rapprochement and continuous dialog.
 

We promote strategic partnerships with public and private stakeholders to 
preserve the environment in a sustainable way. 

We implemented initiatives to protect the flora and fauna within our area of 
influence. 

We provide induction and training to our own staff and to the contractors on 
the importance of community management. 

We have a strict compliance of the Community Relations Plan. 

Among the actions we 
take, we can highlight 
the following: 

On the other hand, in the 
Gustavo Galindo Velasco 
Block, located in the Santa 
Elena Peninsula there are not 
indigenous populations.

Communities of settlers and communities of the Waorani indigenous 
nationality are settled in the area of influence of the Tigüino Block, 
reaching a population of 476 persons. Petrobell Inc. - Grantmining 
S.A maintain good relations with them taking into account their 
ancestral and cultural characteristics. Through external audits that 
have been carried out in the Block, there is evidence that there are 
no cases of violations of the rights of indigenous peoples. 

Inversión en Relaciones 
Comunitarias

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

US$56
Millones

Investment in Community 
Relations

Gustavo Galindo 
Velasco Block

US$56
Millions

Inversión en Relaciones 
Comunitarias

Bloque Gustavo 
Galindo Velasco

Investment in Community 
Relations

Tigüino Block

US$254
Millions

Total

US$310
Millions

LOCAL COMMUNITIES

Our commitment to coexistence and respect the 
communities where we coexist and share areas where 
we operate, has allowed us to implement development 
programs that contribute to improve the living conditions 
of local communities. With them we interact to strengthen 
good-neighborly relations as the only instrument of 
cooperation and mutual respect. 

During 2017 we invested more than USD 310,000 in the 
Community Relations Program. 

We have consolidated our relationships with the 
Settlers and Waorani communities, close to the 
Tigüino Block, through the implementation of 
projects focused on education, health, support to 
elderly and self-sustainability of these groups. 
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Under these same principles of social progress of 
the inhabitants of the community, as Association 
operating in the Gustavo Galindo Velasco Block, 
we support the integral development through 
education to children and adolescents. To do this, 
we grant student scholarships, holiday courses in 
the disciplines of computer science, swimming, 
soccer and basketball, benefiting aand Atahualpa 
communities,  in the province of Santa Elena.

As part of improving the conditions of life and social 
support to other sectors, we finance a nursery to take 
care for the children of community members and 
collaborators of the Block, among other programs 
that are run throughout the year.

With the intention of helping the communities in 
generating income, we have taught courses of crafts 
to be subsequently exhibited and sold at various 
fairs held by us. Whereas, in order to collaborate with 
social and economic assistance to the inhabitants, 
we continue with the donations of toys to children 
with special abilities, children’s games, computers to 
institutions and entertainment in different festivities. 

Projects with positive impact within the community at Tigüino Block

Within the Tigüino Block we executed the drilling of the production wells Tigüino 22 and Tigüino 
21; the drilling of the first started on April 22 and ended on May 26; whereas, with the second, 
we began on June 2 and finished on June 23, 2017. In this sense, the potential positive impacts 
that we had in the community were the construction of a sports court and the reconditioning of a 
communal dining room.

We were recognized by the Schlumberger 
company under teamwork satisfaction and high 
performance made in the successful drilling of  
the Tigüino 22 and Tigüino 21 wells. 

It is important to mention that the new Amendatory 
Contract to Provision of Service indicates that 
the sustainable development in the communities 
having influence of the oil industry will be the 
responsibility of the Ecuadorian State. 

The most common demands relate to employment 
opportunities that we try to meet according to 
our possibilities and provided that new projects 
are developed and require eventual, skilled and 
unskilled local labor. 
It should be highlighted that within the Gustavo 
Galindo Velasco Block there have been no 
operations that have generated negative 
significant impacts neither real nor potential in 
local communities. 

However, at Tigüino Block, as previously 
mentioned, we had to regret the spill of crude oil in 
the Cachiyacu 01 well while it was closed, caused 
by personnel external to the Organization and 
which negatively affected the ecosystem. 

We have made remediation activities in the sites 
affected by the oil spill. It is noteworthy that this 
project was executed by members of the community 
where the well is located (Bataboro).

Processes of complaints and/or claims in local communities.
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330055--55 Reduction of GHG emissions 108-109

330055--77
Oxides of nitrogen (NOx), sulfur oxides (SOx) and other significant emissions in the
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108-109

330066--11 Water discharges based on quality and destination 110-111
330066--22 Waste by type and disposal method 112-115
330066--55 Bodies of water a�ected by discharges of water and/or runo� 116-117
330077--11 Failure to comply with the legislation and the environmental regulations 118

330088--11
New suppliers who have passed assessment and selection filters according to the 
environmental criteria

119

440033--11 Workers representation in worker-company o�cial formal health and safety committees 134

440033--22
Types of accidents and rates of frequency of accidents, occupational diseases, lost days, 
absenteeism and number of deaths due to accident at work or occupational disease

135-139

440033--33 Workers with high incidence or high risk of illnesses related to their occupation 136
440044--11 Average hours of training per year per employee 129
440044--22 Programs to improve the skills of employees 129, 136-137
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440055--11 Diversity of governance bodies and employees. 127

441111--11 Incidents of violations of the rights of indigenous peoples. 140
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440055--22 Base salary ratio of women remuneration compared to men
440077--11 Operations of suppliers whose right to freedom of association and collective bargaining 
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441199--11 Noncompliance with laws and regulations in the social and economic area
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the freedom of association and the 
e�ective recognition of the right to 
collective bargaining.

PPrriinncciippllee  44:: Businesses should 
uphold the elimination of all forms of 
forced work or done under duress.
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uphold the elimination of child labor.

PPrriinncciippllee  66:: Businesses should 
uphold the elimination of 
discrimination in employment and 
occupation.

PPrriinncciippllee  11:: Businesses should 
support and respect the protection of 
fundamental human rights, 
internationally recognized, within its 
sphere of influence.

PPrriinncciippllee  22:: Companies must ensure 
that they are not complicit in Human 
Rights violations
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