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'CUMPLIMIENTO DE PRODUCCION BLOQUE TIGUINO 2019 petrobe” S A

Grantmining S.A.

La produccién de petrdleo del Blogue Tigtiino en diciembre del aro 2018

s vio afectada por a caida de los equipos de bombeo electrosumergible

(BES) de los pozos Tigliino 22 y Tigiino 13, por o cual se realizaron

trabajos de reacondicionamientos en ambos pozos, El Reacondicionamiento #7 del pozo Tigiiino 13 fue desde el 26
de diciembre de 2018 al 01 de enero de 2019. Se instalo un

barriles de petroleo por dia, 17° API y un corte de agua del 92%.

Gracias a los resultados favorables obtenidos en_estos

mencionar que la caida de produccion del 4 al 12 de febrero del
presente afio fue debido al cierre del pozo Cachiyacu 01 por
problemas comunitarios.

el pozo 162125 de
diciembre de 2018. El equipo se cambio por una BES de similares
caracteristicas y se cafionearon intervalos adicionales de Ia formacion
Hollin Inferior. Como resultado de este reacondicionamiento se ha
obtenido un: dia, 20°
APLy un corte de agua el 89%.

4_




DESEMPENO

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA

TANQUE DE TANQUE DE
AIREACION SEDIMENTACION
AFLUENTE EFLUENTE
LiQuIDO DE
o MEZCLA

D

RECIRCULACION DE PURGAS DE FANGOS
FAGOS (RAS) (WAS)

En el mes de enero de 2019 se realiza la Implementacion de una
planta de tratamiento para las aguas negras y grises de la estacion
CPF, para mejorar el procesamiento de dichas aguas y dar
cumplimiento al Decreto Ejecutivo RAOHE No. 1215.

El tratamiento de Aguas Residuales s a ciencia dela separacion; Se
basa en la separacién de contaminantes uno por uno hasta lograr
un efluente libre y limpio.

Los sistemas de Lodos Activados
son tratamientos biolégicos del
agua residual, que permiten la
depuracion del agua
eempleando microorganismos
que permanecen suspendidos
dentro del bioreactor (tanque
deaireacion), en el cual se dota
alos microorganismos del aire
requerido para a oxidacién de
la materia orgénica, asf como
también se realiza la mezcla
necesaria para mantener a los
B microorganismos en
suspension, lo que les permite
tener mayor érea de contacto
con el agua a depurar.

£l agua del bioreactor (licor mezcla) es una combinacion entre agua
depurada y microorganismos que han crecido y multiplicado
(lodo), por lo cual el licor mezcla pasa a un tanque de
sedimentacin secundaria en donde, por accién de gravedad, se
separa el lodo que al ser més pesado va a la parte inferior del
sedimentador, mientras que el agua depurada y tratada rebosa por
\a parts supenur Ellodo es entonces retornado (lodo xmvadu) al

el lagua,
mientras que una o perta del o e R A (P
sistema para mantener una adecuada concentracion de
microorganismos (biomasa).
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RECONOCIMIENTO ARCH £l Consorcio Petrobell S.A. — Grantmining S.A., recibio una placa de.
_—— reconocimiento, por parte de la Agencia de Regulacion y Control

Hidrocarburifero ARCH.

Los logros operativos conseguidos en los afios 2017 - 2018, en
cuanto al incremento de la produccion, la ejecucion de una actividad
adicional (perforacién del pozo Tigiiino 21), asi como el exitoso
proyecto de recuperacion secundaria (inyeccion de agua en T),
permitieron  la Organizacion obtener este reconocimiento por parte.
del Estado ecuatoriano.

B

AGENCIA DE Petrobell SA.
REGULACION Y CONTROL ea
HIDROCARBURIFERO Grantmining S.A.



PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

la
de alinear los esfuerzos empresariales a una gestion mundialmente
reconocida; la medicion constante de la gestion es un habito valioso
para las organizaciones con el fin de encontrar su mejor continua.

como sequir tendencias mundiales en desarrollo sostenible de las
grandes corporaciones apuntan a la creacion de una estrategia global
para sus acciones en materia de sostenibilidad y responsabilidad
social.

A e o i e

desea definic su “Modelo de Gestion en
Soctomhiad inoade s a estrategia de negocios y al bienestar y
perspectiva de sus grupos de interés: colaboradores, accionistas,
clientes, proveedores, autoridades, ambiente y la comunidad.

La incorporacién de variables ambientales y sociales a la préctica
cotidiana de las compafiias, suele representar un desafio de
complejidad a la hora de gestionar y reportarlas lo cual es posible por
medio de un modelo de generadores de valor econdmico y de mejora
continua.

Crear
Organizacion y de sus necesidades; asi como a los principios oncsios
de sosteniilidad es la clave para una organizacion exitosa, prospera y.
que genera ventaja competitiva en su medio.

Para lo cual se pretende re-enfocar las acciones aisladas en una
estrategia integral de Responsabilidad Corporativa & Sostenibilidad
alineada al "core business'.

Durante el mes de marzo, las primeras
lineas y algunos colaboradores de las
segundas lineas iniciarian este desafio,
que consiste en realizar un diagnéstico
situacional de la Organizacion y de la
madurez de la Responsabilidad Social en
base a la norma ISO 26000 y posterior a

la_definicion deestrategias de
sostenibilidad y elaboracion de un plan
operalivo por érea.

TR
ISO
26000

Al culminar el proyecto, la Organizacion podré

[ featiar ostuerios on matera do sosteniided co manera
direccionada, eficaz y de mejora cont

+ Comunicar eficazmente a sus grupos de interés sobre sus Iogros.
+ Medir el progreso de su "plan de sosteniilidad.

+ Alinear e integrar la gestion de la sostenibilidad a la del negocio.

+ Mejorar su reputacion y fidelizacion con sus grupos de interés.




> DESEMPENO
CONSUMO RESPONSABLE DEL AGUA POTABLE

La Red del Pacto Global de Naciones Unidas en Ecuador, en su
compromiso por promover la aplicacion de los ODS tanto en el
sector privado como en otros sectores claves de la sociedad, lanzo el
proyecto de empoderamiento de estos objetivos a todos sus

bros adh ]

En septiembre de 2015, todos los 193 Estados miembros de las
Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises emprendan un
nuevo camino para mejorar la vida de todos.

La agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
estos abordan los desafios mas importantes de la época actual en
materia E(onéml(a social, zmb\entz\ y de gobierno. Las empresas,
para el logro de
A (b s hoy serdn claves para el éxito de

implementacién de nuevos modelos de
G e e T e

negocios, inversion,

1

Objetivo No. 6 - Agua Limpia y Saneamientoy en el Objetivo No. 8~
Trabajo Descente y Crecimiento Economico.

6

Para este fin durante el Gitimo trimestre del 2015, tuvimos la visita
técnica def del Agua Potable de Quito,

una inspeccion a las instalaciones de nuestro edificio para anahzav la
viabilidad de instalar dispositivos ahorradores. Los resultados el
estudio llegaron y de forma conjunta con el drea administrtiva se

estd la instalacio

Por otro parte contamos también con la visita de un fun(mnzno del
Agua Potable de Quito, quien expuso una charla sobre el Consumo
Responsable del Agua.

Todas estas buenas practicas que se estan trabajando nos permiten
ser miembros activos y ejecutores del Objetivo que persigue la
agenda 2030 de las Naciones Unidas con respecto a garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos.
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DESEMPENO DESEMPENO

CONOCE NUESTROS NUEVOS UNIFORMES MIERCOLES

- Pantalén azul

LUNES ~Gorres negra i
B - Blusa salmén

- Saco beige q

- Vestido
- Zapatos negros o azules

- Chaqueta / Saco negro
- Zapatos negros

JUEVES
MARTES Pantaton boigo

- Blusa azul
- Pantalén/Falda negra - Saco azul
- Correa negra : - Zapatos cafés

- Blusa blanca

- Saco blanco

- Zapatos negros
Petrogas.
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TEMAS DE INTERES

TESTIMONIO DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

NUEVA NORMATIVA

Apartir, del 01 de Durante fines de

febrero del afio en semanay feriados
curso, contaremos. elingresoy salida
conel servicio de de las oficinas
guardiania al debera ser por la
ingreso de las puerta de
oficinas de accesoalala
lunes a viernes. norte.

Laempresa ha provistoel  Deberé notificar a su

sistema de video administrador, hasta el
vigilancia en la sede de viernes a medio dia para
Worldwide Security su acceso.

Options.

T e



¢UTILIZAS DURANTE MUCHO
TIEMPO EL MOUSE ?

-\\

PUEDES PADECER EL SINDROME

DE TUNEL CARPIANO

Quees?

5 una afeccion en la cual existe una
presion excesiva en el nervio
mediano. Este es el nervio en la
muneca que permite a sensibilidad
v el movimiento a partes de la mano.
€l sindrome del tunel carpiano
puede provocar entumecimiento,
hormigueo, debilidad, o dafo
muscular en la manoy dedos.

17

Sintomas incluyers: Los estudios no han demostrado.
que el sindrome del tinel
- Hormigueos carpiano sea causado por
escribir en una
- Dolor e nflacion computadora, utiizar un
ratén o repetir

- Falta de movilidad de a s

movimientos al
trabajastocar un
instrumento musical o
practicar deportes.

-Dolor Intenso en la parte’
superior dela mano.

O CORRECTO DEL MOUSE

v



CAMBIO CLIMATICO

Los efectos del cambio climatico son cada vez mas notorios
en el Distrito Metropolitano de Quito. Asi lo indico Veronica
Arias, secretaria de Ambiente del Municipio. Segin la
funcionaria, desde el afio 1880 hasta el 2017, se registra un
incremento de 1,1 grados de temperatura en la ciudad. £l
calentamiento de la tierra sentido en Quito en promedio es
entre 1,2y 1,4 grados centigrados.

ElComercio.com 19

220%

6 que asimple vista esa cifra no
pareceria importante, pero los efectos
colaterales de ese aumento han sido
evidentes. Una muestra de aquello es la
Gltima temporada invernal que se registr6 en
la ciudad, que segin el Cabildo fue la mas
intensa de los Gltimos 30 afios.

De acuerdo a datos de la Secretaria de
Ambiente, en enero de 2017 se reporté un
incremento del 220% del nivel de agua, en
relacion al mismo periodo en 2016.

ElComercio.com
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Durante de febrero se realiz6 la sesién fotogréfica
anual del Bloque Ancon, estuvimos compartiendo con
gran parte de colaboradores del campo, buscando Ias
mejores tomas con el objetivo de refractar nuestra
operacion, las principales actividades que ejecutamos y el
rabajo de su gente.

ompartimos una parte de este material con ustedes para
puedan conocer un poco més sobre el Bloque Gustavo
alindo Velasco.

2z 28 CONOCE ANCON
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