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INFORMATIVO MENSUAL

IP EN EL BLOQUE TIGUINO

I INSTALACION DE NUEVAS CAMARAS |
I I
I I

En el Bloque Tiguino el area de Tec-
nologia de la Informacion cuen-
ta con una bodega donde almacena
equipos tecnoldgicos. Para brindar
mayor seguridad, se realizo la instala-
cion de una camara IP fija.

Configuracion
de la nueva
camara IP fija.

Del mismo modo se instalé una cdma-
ra IP en la torre del campamento con
el mismo objetivo, las principales acti-
vidades ejecutadas fueron:

Agregar la
camara al Pruebas de
servidor de funcionamiento
camaras y conexion.
ACTi (nuevo).
Tendido de Montaje de la
cable de red camaray
UTP Cat6 para prueba de
exteriores. funcionamiento.




DESARROLLO Y
CRECIMIENTO DE
COLABORADORES
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DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Pacifpetrol S.A y Aguapen EP plantaron mas de 100
plantas maderables y frutales conmemorando esta
importante fecha en conservacion de la naturaleza.

U AGUAPEN Y PACIFPETROL IMPULSARON REFORESTACION

Se plantaron
mas pulmones
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Actividades que
aportan al cuidado del
medio ambiente

El drea de bodega de Ancon ha definido como
prioritario el cuidado del medio ambiente y, para
ello, ha desarrollado algunas iniciativas, entre las
cuales podemos mencionar la recopilacion del
material usado y sobrante en las operaciones,
sin excepcion alguna, al momento de ser can-
jeado por material nuevo en el departamento de
bodega, para su posterior envio al departamen-
to de control de activos (CAF) para su respectiva
disposicion.
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Descripcién

Metales en general

Repuesto varios de vehiculos y equipos
Herramientas

Material eléctrico

Descripcién

Cartén
Plastico

No reciclable
No reciclables
Calzado

Cantidad
895
287

6
4

Cantidad
159

47
3609
198
18
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Prevencion de

Riesgos Laborales

Se entiende como prevencion de riesgos laborales al conjunto
de actividades orientadas a conservar y precautelar la salud del
personal.

Para lograr generar comportamientos, actitudes seguras y una cul-
tura de prevencion en temas de Seguridad y Salud Ocupacional a
nivel organizacional, se necesita aceptar y cumplir los programas
establecidos por el area de SSO, manteniendo el compromiso en
todos los niveles de la organizacion, asi como una participacion
proactiva, responsable en la adopcion de medidas preventivas y
correctivas.

Durante el presente afio se establecid como objetivo del area de
Seguridad y Salud Ocupacional, implementar en las oficinas Qui-
to, herramientas de gestion basados en la cultura de prevenciony
disminucion del riesgo, orientadas a los contratistas que realizan
trabajos operativos en nuestras instalaciones. Los controles ope-
rativos que se estan dando a partir de este afio son:

Programa de indices de gestion proactivos.

Programa de capacitacion.

Programa de indices de gestion proactivos.

Programa de entrenamiento a brigadistas.

Programa de ldoneidad y entrega de EPI'S
para personal Quito.

Programa de observacion preventiva
HAZARD.
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“Lucha Anticaorrupcion, Cooperacion
Eficaz y Etica Empresarial”

El pasado miércoles 13 de junio, la Camara de Comercio Ecuatoriano
Brasilefla, en cooperacion con la Cadmara de Comercio Ecuatoriano
Americanay la Universidad Andina Simoén Bolivar, realizé el seminario
denominado “Lucha Anticorrupcién, Cooperacidn Eficaz y Etica
Empresarial”, el cual contd con la participacion de expositores de ni-
vel internacional como Rodrigo Janot, ex Procurador de Brasil y Gus-
tavo Gorriti, reconocido periodista peruano, ademas de importantes
personalidades nacionales como la Dra. Diana Salazar Directora de
la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), Dr. Julio Ce-
sar Trujillo Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana, César
Montafio Rector de la Universidad Andina Simon Bolivar, y el Dr. Padl
Pérez Reina Fiscal General el Estado.

El evento contd con la asistencia de importantes empresas de la pe-
quefa, mediana y gran industria, asi como representantes de institu-
ciones gubernamentales.
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A continuacion, algunas de las interven-
ciones relevantes de los expositores:

“La informacion debe estar disponible
para todos los ciudadanos, siempre
que no afecte la eficacia de la investi-
gacion”, afirmo Rodrigo Janot ex Procu-
rador de Brasil, quien explico la impor-
tancia de la figura de Cooperacion
Eficaz.

La ex fiscal Diana Salazar y actual
| directora de la Unidad de Andlisis
| Financiero y Econédmico (UAFE),
quien también participo en el Semi-
| nario, explicé lo que implica la Coo-
peracion Eficaz para la investigacion
de alta complejidad en los casos de
| corrupcion, delincuencia organiza-
da, entre otros delitos.

r
n el panel dedicado a la discusion so-
| En el | dedicad la di i6
bre la ética empresarial Margarida Smith,
| Directora de Conformidad de Odebrecht
| | Ingenieria y Construccion Brasil, también
| habld de la responsabilidad de las empre-
| sasy puso como ejemplo a la construc-
| tora a la que representa. “Aprendimos de
| los errores del pasado, hoy la empresa
rabaja con un riguroso sistema de Con-
| trabagj i ist de C
| formidad y con monitores independientes
para fortalecer la prevencion”.
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ste foro académico también tuvo
| Este f démico también t
una mesa dedicada al debate pe-
| riodistico, en el que participaron el
periodista peruano Gustavo Gorriti,
iodist Gust Gorriti
director de IDL Reporteros, y el
| | ecuatoriano Juan Carlos Calderdn,
| director del portal Plan V.
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LUCHA ANTICORRUPCION, |
COOPERACIOREFICAZ Y ETICA EMPRESARIAL [
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Carrera Asonic
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Desde hace 2 afos, de manera
conjunta, los Comités Paritarios
de Asociacion Pacifpetrol y Pe-
trobell Inc, junto al area MACSS
organizamos la participacion del
personal en este evento.

Previo a la carrera, las organi-
zaciones participantes tienen la
oportunidad de apadrinar a un
nino. Este ano apadrinamos a
Maykel, de 7 afios de edad, pade-
ce de leucemia linfoblastica. No
obstante, pudo visitar conocer y
visitar nuestras oficinas dias pre-
vios a la carrera, la cual se realizd
el domingo 11 de junio del presen-
te aflo, con la participacion de di-
versos colaboradores de Quito y
Tiguino.




QUITO

José Mosquera
lvan Paez

Carlos Moncayo
David Salazar
Cristian Gonzalez
Héctor Cerda
Adriana Arias
Samantha Clavijo

Marcos Tomala
Saul De La A
Otto Ricardo
Miguel Magallanes
Enrique Cruz
Renan Suarez
Orly Medina
Oscar Sarmiento
Milton Yagual
Italo Yagual
Plutarco Ramos
Jessenia Tomala
Neptali Ramirez
Moénica Cruz

18 Francisco Guaman
22 Sheyla Jupiter

25 Williams Burgos
28 Milton Morales

Jorge Figueroa
Moisés Ramirez
Gregorio Cerezo
César Yagual
Christian Villacres
José Villon

TIGUINO

Juan Bay
Diego Ima
Xavier Vizuete
Jorge Criollo



NINOS EN EL MUNDO

DiA UNIVERS AT,  250millones

En 1954 la Asamblea General de la ONU recomendo que fodos
los paises instituyeran el Dia Universal del Nino, fecha que se
dedicaria a la fraternidad y a |a comprension entre los ninos del
mundo entero y se destinaria a actividades propias para promo-
ver el bienestar de los infantes del planeta

@ Vivenenpobreza 1,000 millones

—

Nitios trabajands 218 millones

Mo asisten ala :
eccuels 120 millones

I- |
Maltratados 40 millones
o |
Refugiados 20 millones

[x |

Explotados 10 millones

C— | ‘ Feliz dia
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';;Ef;“dmde 2.3 millones
I |
P Nifos soldados 300 mil
- | E— w0 |
Educacién® 3 S ..
i 1. Muertos por i
& Noasisten ---sescaa=" - AT QUEITES 10 mil
» Asisten a la escuela - !235 [ a00 il |
3 e cada 100 rifios dedc 14 e OTROS PROBLEMAS
aitos ne saben leery escritir - =
Desnutridos 4 millones
Trabajan 4.9 millones _ Explotados sexualmente 1.5 millones
Jornzleros 1 millen
= Mercado laboral =+~ g - Discapacitacios 236 mil
! En el hogar Mugrtos por violencia™ 730
DERECHO DE LOS
OTROS DATOS MENORES
MUNDIALES En la declaracion de los Derechos de los nifes la
; ' TIYIT T . ONU enuncia que los infantes tienen derecho a
- e ® : '. H g g I.l‘ .= ; gorar de una proteccion especial, para que
.| Tw w ; 1) () 1) O ; dispungan de mejores oportunidades y servicios
ol : L : que vengan a velar por su bienestar, y puedan
1 de cada 4 nifios I 1 decada 12 ninos | Cada minuto, un nino desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual v
vive en condiciones : muere antes de { muere por una enfermedad socialmente en forma saludable e integral

de extrema pobreza ! cumplirlos & anos vinculada al SIDA




:Como conducir a la
defensiva? reT T T T T T T 0T 1

El conductor defensivo

Este tipo de conductor es el que menos

:Sabias que el 90% de los accidentes - ’
Se expone a colisiones con otros vehicu- I

automovilisticos son provocados por
factores humanos? Conducir en buenas
condiciones fisicas y mentales y estar
siempre atento a lo que puede ocurrir
alrededor, son algunas de las estrate- e - — — — — s J
gias que se deben poner en practica P T T — — ey -
para una conduccion segura.

Al conducir cualquier tipo de vehiculo,
se debe tener en cuenta diversos fac-
tores que ayudaran a prevenir acciden-
tes tanto dentro la ciudad como en ca-
rref€ras.

los, peatones u otros elementos, ya que
tiene la habilidad de anticiparse y reaccio-

Renovamos nuestra nar ante una situacion inesperada.

Cafeteria en Quito para
brindar el mejor servicio
y comodidad a nuestros
colaboradores.

Respeta las normas del transito vigentes
y las indicaciones de la autoridad.

Mantén una distancia apropiada con el vehi-
culo que te antecede.

Adopta una actitud amable hacia los otros
usuarios de la via, no dejes que un mal rato
o una discusion te ocasionen un accidente.

Intenta reconocer el peligro y piensa antici- I
padamente lo que podria pasar. |




Gestion del riesgo organizacional

Actividades coordinadas para dirigir y

controlar una organizacidon con respecto
al riesgo.
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RIESGO Actividad
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Creacion del procedimiento de
ldentificacion de Partes Interesadas.

Creacién del Registro de
ldentificacion de Partes Interesadas.

& 7

| RIESGO
ORGANIZACIONAL

2

Revision y actualizacién de matriz
deidentificacién y evaluacién legal.
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_de riesgos de deficiencia de informa-
identificados /7 - .
en la / cion relacionada con la com-

Creacién del Procedimiento de

Gestién del Riesgo.

Revision y actualizacién de hojas de
procesos.

Creacién de Matriz de Identificacién y

andlisis a los riesgos de los procesos.
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Revision y actualizacion periddica
de matriz de identificacion de
peligros y evaluaciéon de riesgos.

Actualizacion de Matriz de identifi-
cacién de aspectos e impactos
ambientales considerando el enfo-
que del ciclo de vida.

RIESGOS
AMBIENTALES
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Tratamiento

organizacién

Incertidumbre: Es el
estado, incluso parcial,
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prension o el conocimiento de
un evento, su consecuencia o
probabilidad.

Efecto: R /
Desviacion de E:(es?o.d |
aquello que se S g to'de g
espera, seaq mcber || umbr_e
positivo, ne- .sot.re OF 2
gativo o VeV S
ambos.
7 |
2| Beneficios de lo
2l gestion de riesgos
y
/
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Permite el
cumplimiento de
requisitos legales
en varias dreas.




Socializacion del procedimiento de facturas

Si usted solicita un servicio de un
proveedor debe asegurarse que la
orden de compra este recepcionada
antes de enviarla al proveedor para
que pueda facturar.

La fecha de emision de la factura
deberd ser del mismo dia,

de la entregafisica o de envio por

medios electronicos.

Horario de entrega de
facturas:
y De lunes a jueves de 9:30am a
10:30am, hasia el 22 de cada
mes.

Encasodeque este dia no Sea

habil, el itimo dia de recepeion

sera el dia habil anterior.

Si la factura de su proveedores
electronica debe enviar al correo
facturacion_electronica@pacitpetrol.com

Enviar al proveedor Ia
orden de compra o Su
nimeroy el ndmero de
recepcion de 1a misma
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