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Lanzamiento de la Memoria de Sostenibilidad 2017

Por octavo ano ininterrumpido presentamos
nuestra Memoria de Sostenibilidad donde
reflejamos las principales gestiones
desarrolladas en los Blogues Tiguino y Gustavo
Galindo Velasco en Ecuador, asi como los
compromisos declarados con relaciéon a
nuestros clientes, colaboradores, organismos
de  gobierno, accionistas, proveedores,
comunidades aledanas y sociedad en general.

El contenido de esta Memoria |lo hemos
construido sobre la base de la informacién y
desempeno de publicaciones de afos anteriores
de otras Memorias de Sostenibilidad. Como
cada ano, la informacion que presentamos es
comparativa con el ejercicio anterior, lo que
nos permite mostrar al lector la evolucidon de
nuestro desempefo.

Destacamos que, para la elaboracion de esta Memoria trabajamos en
conformidad con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) en su
opcion “Esencial”. Somos parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

desde el ano 2012, y a través de este instrumento describimos el progreso
anual de nuestra Organizacion en la implantacion de los 10 principios
universalmente aceptados en cuatro areas tematicas: derechos humanos,
estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion.

La informacién financiera reportada Ila
preparamos con base en el Reglamento de
Contabilidad aplicable a los contratos de
prestacion de servicios emitido por el Ministerio
de Hidrocarburos.

Esta Memoria de Sostenibilidad no presenta
verificacion externa. Sin embargo, los estados
financieros, asi como las cifras de reservas de
hidrocarburos, son certificadas por auditores
independientes externos a la Organizacion
y declaradas a los respectivos organismos
gubernamentales de la Republica del Ecuador.

Memoria de Sostenibilidad
2017
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prurante 2007 continuamos cxpeﬂmmam s
atectaciones que ocasionaron tos precios deprimidos
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recuperacian significative de los precios ool crudo ea

o mercado.

RESULTADOS FINANCIEROS

Eneste sentido, at 3 de diciemprg e 00,

WTI como con un precin aproximade m‘i’“‘mmm.
bacell, mientras el Brentsp ot en UsSDges "2 o
Sin lugar & duda, dicho compartamient Mﬂ:m A
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CIFRAS PETROBELL INC. - GRANTMINING S.A

Estado de situacion financiera (en miles de us$

Tola! Pasivo y Patrimonio

Afig | 20 | 208 | oo
Activg
E:ﬁ;‘:g y equivalente de 3988 1784 ——
s
Cuentas por cobrar 10,386 22874 15789
favartaria y olros 2349 24 2790
Propiedad, plana v equipo. 14.004 1536 5444
Otras activos a larga plazo 1610 1579 1526
Total Active 32337 30944 55156
Pasivo
Cuentas par pagar 444 6.000 32598
Pasivos acumisados 4,330 1017 824
Pasivos 1a5no pazo 2691 8210 6386
Total Pashe 15465 13227 39798
Patimenic 168712 17,687 16,355
22337 30914 56156
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Cabe fecaicar que, 105 dos puntos de extraccion de
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BIODIVERSIDAD

Una de las riquezas incalcutables que tiene ef Ecuator es su tlodiversidad, v como par
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DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS COMUNIDADES LOCALES
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poiica organizacional fia sida desarroliar actividades

* Fromovemos ascoiaciones eslratigicas con panes nterasadas mibiess ¥ lewirsicin
Pritsiieas o0
Privadas para preservar e lorma sostenible ¢f antorme " i
entoma, Refociones Comunitarias
entames inlcitivas pam proteger |a flara ¥ founs nativa deniro de Bogue Gustavo
Nuestra drea de influencia, Gaimio Velasco
USS55

Brindamos induccidn i capactacion of personal Propia ¥ contratists sobre Ty

Importancia del manelo comunitaria
faciones Comumitarias,

Llevamas un fiet cumplmiento del Plan de
hones con fas

Hamos afianzade MBSt r
comunidates Colanas ¥ Waoreanis, cercan a5 al

i ey T
] s | Blogue Tighine, a traves dela implementacion
Millonas | depravectos enfocades en temas educativos,

de salud, de ApoYo 2 la tercora edad v de

el dreg de influencia ded Blaque Tigiling se encuentian asentadas
For otre fado, en e Blogue
autosustentabiiden e las mismas.

comunidades de Colonos y de la macionalidag indigena Waorani !
Gugtavg  Galinde  Vielasco,

quienes alcantat ung poablackin de 476 personas. Pelrobed inc
ziones con oiios remanda en utveado en W Penisula de

Grantmining 5.4 mantiene buenas ¢
Santa Elenn, no s encuentran

ultwrales. A fravis de las

cuBnta us cardctonisticas ancestakes
BUCHONas extemas que se han realizado en el blogue, se ovidencly pablaciones indigenas,
e 10 existon ¢asos te vislaciones de los derechos d los puebl

Indigenas.

-
=4

T T %@M\mﬁnm A

Puedes encontrar la Memoria de Sostenibi |dac! 2_017 en los
respectivos buffer de cada bloque, o en las paginas web
de la Organizacion.
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Trabajos y preparativos perforacion Ancoén

Con el inicio al proyecto de perforacion en el Bloque Gustavo Galindo
Velasco, el Area de Compras se encuentra gestionado la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para la operacion del proyecto.

Durante este mes se procedid con la recepcion de casingde 5,7,95/8”,13
3/8” y 20” en la nueva playa de tuberia ubicado tras las instalaciones de
la planta de Gas Natural Vehicular (GNV), la misma que con el apoyo de
todos los departamentos y trabajando en equipo se ha logrado habilitar.
Posterior a la recepcion se procedid con el ordenamiento de las mismas
bajos las normas y estandares sugeridas por los proveedores y empresas
afines.

17
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Analisis causa raiz desde el punto de vista de El objetivo del ACR es determinar cual modo de falla (MDF) se ha activado, para lo cual es

mantenimiento importante desglosar nuestros equipos en subsistemas, funciones, fallas funcionales y modos

El Andlisis Causa Raiz (ACR) en una herramienta de mejora continta que

nos ayuda a evitar o mitigar Correctivos y su impacto en el Tiempo Fuera = — :
.. < aby PacirmeTROl Pantalla de Plan de Mantenimiento y Monitoreo |
de servicio. S — —= e T A DT
Departamenta: [V TEN MIEN 10 VEHIULE [ e s it e 1 |ns Fecha: [01702018 ] (7]
Grupa: | UNIDADES DE PULLING =] _ _ | | Funcionamientoalmes:) 120 WS || oy T3 | us
Desting: | uMPz - «| | | [ Subsistema: - . - = 1440 | - :
p i detalle h definir los siguient t ——— = o e B I
. ! Todos Biisqueda
ara explicar con mayor detalle hay que definir los siguientes conceptos: ST T
NOMERD | TIEMPO PARA TIEMPO PARA | OLTIMO j
2 TIPO DE TIEMPD A PROXIMO
F FF MF DETALLE RCM CONSECUENCIA MANTEMIM_ AEALLZAR REALIZAR MANTENIM. Chec!
il i o - MAMTENIMIENTD .Pﬁﬂﬁﬁmﬁﬂﬂ-l AL ARD | MANT. X | MANTENIM. I FF .HMGTENIIL.
| 1 SUBSISTEMA DE MOTOR PRINCIPAL 26 ACM
|# 1 | A | 2 Filtros de scete saburados 0 con dafios Dpeacionale: Tarea de susibecidn cichea. (Mat 300 5 iE3 7552 7852 |
| 3 |7 A |5 Aceiecontamnade odegradads Dpesacionales Tarea de sustibucion cichea [Mar 20 5 1::] 7a82 7852 I
| 4 |2 A 1 Radadorsucioocon hugos Opesacionales T area de reacondiconarmento i 300 g 188 7962 Ja52 r
. H 1~ | M= 2 A | 2 Radader conlugas considerahles Dperacionales Tarea de sustitucin cichea [Mar E0O0 1} 578t 7444 13444 I_
MOdo de Fa"a (MDF)‘ Tlempo Fuera de Servlclo E | 2 A 3 Mangueradelradiado conlfugas o con conectoses desajush Dpesacionales T area da reacondiconanmento of 200 5 183 7862 a2 L
(TFS)- | 7 02 A 4 Manguena delsadador en mal estado frota. lascads p/o oisti Opesscionsles Tarea de sushbuciin cichea. (Mar 3000 i 4663 i} 2000 W
- | 8 |2 A S Nivelde mehigetants bap Opes scionzle: Tares de reacondiconamenta cf 300 5 163 7952 7852 r
| 8 | 2| A & FReingeanie en malas condicionas Upesacionales T area de suztibucion cichza. [Mar 3000 1 <lBE2 1] a0 |
- g |10 2 A | 7 Venlilades sucowio avenade rumc\crmﬂwm:nmci 30 5 1 7552 7452 I
Elemento fisico que Tiempo (en horas 11 | 2 | A 10 Templador de bandas con tedamierto desanstads Tpmacionales | Taia de reacondicionamisnty c] 00 5 169 7552 7852 r
s 12 2 A 1 Templado de bandat con modamiento an mal estado Dpesacionahes: T area da sustibocidn cichica. [Mar 15000 1} 7337 L] 15000 =
ha fa”ado en un O dlaS) en que Ia 13 | 2 A 12 Fitro de refigerante sabuado Opes acionales T area de suahibecidn cichea [(Mar 20 5 169 552 852 [
. . . . . 14 4 A 1 Senser de presidn desconaclado Die la labs ocults Tarea de busgueds de [slaz, (M2 300 5 188 7852 7852 | i
equipo. Evidencia unidad o equlipo esta 15 4 A 2 Sarcorde tempershea desconsctade Delafalaocuta | Tarea de hisqueda de labas. M2 20 5 188 7562 7862 B
st . . . 16 | 4 A 3 Senzodde prenon defectuoso D'e la lala ooutta T area de sushhicdn cichea [Mar 15000 0 a7 1] 15000 B
fisica de que ha indisponible por un 17| 4 | A | 4 Senice de temperatura debectuci Delsisisocle | Teres de susthacdn cickcs Mar 15000 0 da% 737 ] 15000 r
. . 13 | 5 A 1 Filtrode aie sabuadn Dpesacionales Tarea de sustibucidn clobca. (Mar Ll 5 189 7852 7852 I
ocurrido una falla. olelgt=Ted|V/o} o | -~
Manual Codigos RCM en rojo: | 47 |%‘ H ] Excel || A Editer |E1 { Cancelas || 7 gm-:ku;e” 41 salir ||
) |

Frecuencia de falla
(FF):

La cantidad de
correctivos en un

determinado tiempo.

Mantenimiento Centrado

en la Confiabilidad (RCM):

Metodologia para
determinar la
mejor estrategia de
mantenimiento.

de falla (MDF). Si se utiliza el RCM como herramienta resulta mucho mas facil la codificacion del
MDF.

Procedimiento para el ACR

e (Queé fue lo ocurrido?: Se describe en términos generales |lo ocurrido en la falla.
e (Cuando ocurrid?: Se describe la fecha de la falla.
e iDonde ocurrio?: Se describe lugar y equipo donde ocurrio la falla.
®* Impacto: Se calcula el impacto econdmico de la fallay el TFS
Si el impacto es minimo, el Ingeniero de Confiabilidad procedera a realizar solo el

analisis. Si el impacto es mayor se debera realizar una o varias reuniones de ACR hasta
determinar las causa raiz y el plan de accion.
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e Analisis de causalidad: Se define que subsistema fallo, cuales son los posibles modos Dentro de los planes de accion se tiene varias alternativas:

de falla y por qué se piensa que ha fallado. _ - , _
e Siel modo de falla (MDF) es nuevo: Se debe codificar el MDF y adjuntar al subsistema,

Problemaidentificado  Parosenbomba P101

L i

nnm;'a en

funcion y falla funcional adecuada, luego se determina la consecuencia del MDF que
clasifica de acuerdo a la falla oculta, consecuencias a la seguridad/medio ambiente,
consecuencias operacionales o no operacionales. Una vez se tenga esta clasificacion
se selecciona la mejor tarea de mantenimiento que puede ser tarea a condicion

Modos dafallos | - DoATSER. faeoss mpulsor e P (mantenimiento predictivo), tarea de Ireacondicionamiento O sustitucion ciclica
dafiado succion (mantenimiento preventivo), tareas de busqueda de fallas (mantenimiento detectivo)

Hipstesis  Desgaste

Mu*' v v
ntajey Mala Operacic

o incluso otras estrategias de mantenimiento.

defectuosa rodamiento Si el MDF es conocido: Se puede variar el periodo de mantenimiento, aumentar tareas
’ ] y recursos de tal forma de garantizar que no se vuelva a activar.
~CRF:aceite fuera de ~CRH: rodamients fuera de Causas rafces:
-cn:tmc:[:: chén dal pranipe oy Pl CRF . . ) X X . .
Tt ity i Humanas: ~ CRH El ACR se facilita si existe implementado el RCM y mas aun si se tiene un software que
i - Latentes: CRL .. . . .
,ﬁf,’;;';“.“’“,:‘;,, o rodamients para ol Gpo de = ayude administrar los modos de fallas (MDF), tareas de mantenimiento, periodos de
i en Compra wmm

nl de recepcidn del acelte

mantenimiento y recursos.

{52 compra el acelte mas
acondmice)

e Causas raices y Planes de accion: Se definen 3 origenes de causas raices, a) Causa raiz
fisica (CRF) b) Causa raiz humana (CRH) y ¢) Causa raiz latente (CRL).

La CRF es toda causa raiz relacionado con materiales o cosas tangibles.
Ejemplo: Aceite fuera de especificaciones, fatiga de material etc...

La CRH se refiere a fallos generados debido a una intervencion inapropiada del
ser humano (errores humanos). Ejemplo: mala seleccion del aceite, mal montaje
del rodamiento, mala operacion del equipo, etc...

La CRL se refiere al tipo de causas raices relacionadas con falta o deficiencia

ANALISIS CAUSA RAIZ (ACR)
gle 5|stema de gestion y administracion (reglas, procedimientos, capacitacion, e aeatia
R= TFSx (MDO + PEN)+REP
|n.struct|vos) ! . . . . Datos generales del ACR: 1. ¢Qué ocurrié? TFS= tiempo fuera de servicio
Ejemplo: Falta de capacitacion, falta de stock de materiales, no se tiene sistema Fecha, Nombre  del 2. ¢Cuando pe3»> MDO= Costos Directos (Mano de
de gestion de mantenimiento etc... responsable y Numero de E ocurrio? anee] ,
| . ., | oT 3. ¢Dénde ocurrié? REP= Costos Directos(Repuestos,
En cada ACR se puede tener una causa raiz o una combinacion de causas raices. materiales, servicios)
7. Ingreso al Soft RCM PEN= Penalizaciones
Ingresar los planes de accion A 4
:;Zggw:’f R‘f:aﬁ':; S 6. Causa Raiz y Planes de 5. Analisis de causalidad
., . . 4 . accion Por qué ocurre el falla?
Los planes de accion son un conjunto de tareas de alto impacto que A IR . o G En que elemento fisico (modo

buscan prevenir o mitigar la falla para gue no exista correctivo o para
que el impacto de este sea minimo.
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Programa Jovenes Lideres Iberoamericanos

El programa Jovenes Lideres lberoamericanos,
organizado por la Fundacion Carolina cuyo
patrocinador es el Gobierno Espanol, celebro
su XV edicion del 22 de septiembre al 7 octubre
del presente ano. Su objetivo es generar
colaboraciones para permitir fortalecer las
relaciones de los paises latinoamericanos con
Espanay Portugal. Cada afio son seleccionados
jovenes iberoamericanos con expedientes
académicos de excelencia y acreditadas
habilidades sociales de entre candidaturas
provenientes de mas de 300 universidades
publicas y privadas. Las ciudades en las que se
desarrolld el programa fueron Madrid, Toledo,
Santiago de Compostela (Espana) y Bruselas
(Bélgica).

lam

Los 31 participantes en representacion de sus
paises son protagonistas durante dos semanas
de conferencias, coloquios y visitas a las
principales autoridades como el Rey Felipe
VI, el Presidente de Espafa Pedro Sanchez y
el Parlamento Europeo; asi como a empresas
publicas y privadas de importancia mundial
como Telefénica, Banco Santander, Banco
BBVA, Repsol y Zara.

Henry Mayorga colaborador de nuestra
Organizacion, quien se desempefia como Ing.
de Yacimientos Junior, fue seleccionado para
representar al Ecuador. Felicitamos a Henry
por este gran logro obtenido.

XV EDICION DEL PROGRAMA

Jovenes Lideres
Iberoamericanos

Una inmersion en las realidades politica, social
y economica de Espafa y la Union Europea

23 de septiembre al 5 octubre de 2018




24

25

Gestionando la prevencion del riesgo

psicosocial en la Organizacion

Durante el mes de septiembre serealizd la
campafia: “Gestionando la prevencion
del riesgo psicosocial” enfocado
desde el punto de vista de la
salud, en los diferentes frentes de
nuestra Organizacion, mediante
la difusion, socializacion,
presentacion y la evaluacion al
personal sobre temasrelevantes
de estos factores de riesgo.

El
estrés
puede

generar
sroblemas

El principal objetivo una vez
concluido el proceso con los
resultados y hallazgos es realizar
en forma conjunta con el equipo de

prevencion, las recomendaciones
desde un “enfoque de Ila cultura
de liderazgo” haciendo énfasis en

actuaciones responsables por el futuro
de la Organizacion. Al menos 3 de cada
10 empleados experimentara algun
problema de salud mental a lo largo

de su vida laboral. La depresion ‘
es uno de ellos, y de no tratarse

a tiempo, puede afectar fisica y;rm

psicologicamente. ;

“El estrés laboral, la carga de
trabajo, la presion por alcanzar los
objetivos y el mal ambiente laboral,
ademas de los tiempos de traslado
entre la casa y el empleo, son factores
gue aumentan el riesgo”.

Estos factores hacen que aparezca el
estrés y la fatiga.

Cuando las manifestaciones se hacen mas
notorias, se puede presentar desinterés
por el trabajo, ausentismo, una baja
considerable en la productividad, falta
de cooperacidon y baja autoestima. De
acuerdo con la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el trabajo es beneficioso
para la salud mental, para lo cual estamos
en la obligacion de identificar los factores
negativos, para

su respectivo
control en el

entorno laboral

para evitar

problemas fisicos

Yy pSiquicos.
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Escuela de Formacion Técnica

Desde el mes de julio del presente afo se ha
venido desarrollando la “Escuela de Formacion”
en el Blogue Gustavo Galindo Velasco, con
instructores que forman parte del personal
técnico de la Organizacion.

Consideramosimportanteconocerlapercepcion
de los instructores, por ello exponemos a
ustedes algunos mensajes recopilados:

«La Escuela de Formacion es muy importante
para ampliar los conocimientos de las personas
permitiendo una alineacion integral de los
diferentes aspectos cientificos y técnicos a
través del trabajo multidisciplinario, dando
como resultado un ser humano con habilidades

o
-
=

y destrezas» (Ing. Santiago Del Pezo-Supervisor
de Planta de Gasolina)

«Serpartedeltanemblematicoproyecto“Escuela
de Formacion Técnica” fue enriqguecedor, no
solo por compartir los conocimientos sino
porgue fue trasmitido a un grupo selecto
como son hijos de mis companeros de trabajo
y personas cercanas al area de influencia de
las operaciones. Auguro que sea el primero de
muchos proyectos similares, por los cuales la
familia Pacifpetrol sera reconocida por dejar
un legado en la juventud de la provincia de
Santa Elena» (Ing. Juan Freire - Ingeniero de
Produccion)
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«Fue un gusto el haber impartido
mis conocimientos Y experiencias
profesionales sobre el area de tecnologia
y fue de mucho agrado percibir el interés
y el entusiasmo de los participantes» (Orly
Medina - Analista de Sistemas Jr.)

«La experiencia como facilitador en la
Escuela de Formacion fue muy gratificante,
el serconsiderado enestetipodeiniciativas
motiva a continuar realizando el trabajo
de la mejor manera. EIl proyecto en si
tiene un valor muy significativo por que
se esta preparando talento humano con
conocimientos de las diferentes areas que
en un corto plazo les permitird vincularse
a cualquier puesto de trabajo para ser
personas productivas». (Carlos Godmez -
Mecanico de Equipo Pesado).

Agradecemos la participacion a cada uno
de los instructores que han sido parte de
este proceso de formacion.
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Apoyo a los colaboradores

El colaborador Rubén Ima Inincawe miembro de la comunidad
TigUino Waorani inicid sus actividades en la Organizacion en junio
de 2011, demostrando ser una persona con un alto espiritu de
cooperacion, pro-actividad y honestidad; apegado a los valores
qgue la compania fomenta a través de la Cultura de Liderazgo.

En tal virtud la Organizacion y el Departamento de Medio
Ambiente evidenciando el gran aporte demostrado, decidio
invertir en la formacion académica del colaborador, para lo cual
desde el ano 2017 se le otorgd una beca de capacitacion vy
formacion, para la obtencion en primera instancia de la Licencia
Tipo By en el 2018 la Licencia Tipo C.

Y esasique, frutodeladedicacion,perseveranciayresponsabilidad
del colaborador en junio de 2018 ha logrado obtener el Titulo
de Conductor Profesional, para beneficio personal, familiar vy
organizacional.

& Agencia
Nacional
/’ de Transito

) 4 \ % 7
REPUBLICA DEL ECUADDR t‘h-"to n‘ﬂl‘y
[ coca
LA ESCUELA DE CAPACITACION DE CONDUCTORES PROFESIONALES
DE ORELLANA
Confiere a:

IMA OMENE RUBEN ININCAWE

El presente TjTUI.O DE CONDUCTOR PROFESIONAL, al haber aprobado el CURSO DE
CONDUCCION Categoria Profesional Licencia Tipo *C" y cumplido con los requisitos establecidos
en la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trinsito y Seguridad Vial, y en el Reglamento de
Escuelas de Capacitacidn para Conductores Profesionales.

El Coca, a I'6 de Junia de

(N p (8

\ skt

Sra. Katty Camatng
SECRETARIA . UHELL

Sr. Marco Campoverde s
DIRECTOR GENERAL - 7ELL1"
ADMINISTRATIVO

LLOZ 8P BIUBIAN 8P 0Z 190 LLOZASLLLODDIING-O8960  y wojantosas

’ DIRECTOR PEDAGOGIC

Los miembros del sub- comité del
Bloque Gustavo Galindo Velasco,
tienen como misidn vigilar y apoyar
el cumplimiento de la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional y de
los planes y programas preventivos
gue maneja el departamento de
SISO de la empresa Asociacion
Pacifpetrol.

Adicionalmente, colaboran
periddicamente con charlas de
seguridad y charlas
motivacionales a los
colaboradores antes de iniciar
sus labores.

PROM!BIDS
FUE 0

nQ

Sub-Comité paritario “Bloque Gustavo
Galindo Velasco”

Es por esto que llevan a cabo 2
reuniones mensuales para de

esta manera poder analizar y

decidir qué actividades

desarrollar, cumpliendo asi

parte de lo que dice el decreto

ejecutivo 2393 del Reglamento

de Seguridad y Salud de los

Trabajadores.

Para el sub-Comité y en especial
para su presidente, el Sr. Adrian
Baguero Juna, es muy importante
poder contribuir en temas de
seguridad a través de todas las
actividades que se realizan.




Toma de conciencia
del personal en el

o ic 9001 2015
(Sistemna Integrado de Gestion)

QUALITY

|S\
Es un

1 :2015
Toma de proceso enriquecedor ENVIROMENT
: : de la organizacion, en el cual -
conciencia no basta con dar una charla

sobre los Sistemas de Gestion,
sino que cada miembro de la

organizacion debe hacer de la de que las personas que realizan el @ SAS
calidad una forma o p, trabajo bajo el control de la
metodologia de trabajo organizacion, tomen conciencia de: ] 800 ] 2007

La politica integrada, los objetivos y Safety and health
contribucion a la eficiencia y at work

eficacia del SIG.

La organizacion debe asegurarse

Forma en la que la contribucién del
personal, logra el cumplimiento de los
objetivos orientados a la eficiencia y

eficacia del SIG (Sistema Integrado de
Gestion).

Por lo tanto, el punto
decisivo entre el
éxito o el fracaso

de la organizacién
estd en que todos
los colaboradores

que la integramos,
demos lo mejor de
nosotros y seamos
de manera continua,
una mejor version de
nosotros mismos.
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QUITO

JORGE REYES
HADSON JIJON
DANIEL MALDONADO
GABRIELA CHIRINOS

TIGUINO

MIGUEL PRADO
GONTI OMENE
JEFFERSON NEGRETE
ANGEL ACOSTA
GIOVANY LEDESMA
ANTONIO NARVAEZ
JIMMY PAEZ

DAVID MOLINA

ANCON

JOAQUIN CORONEL
GASTON TOMALA
PEDRO MUNOZ
KLEINER RAMIREZ
EFRAIN REYES
PAOLA ARIAS
RAQUEL GONZALEZ
MIGUEL TOMALA
DANIEL SILVA

GINA JAIME
MARIANO BALON
DANIEL MARMOL




Olimpiadas Ancén

Durante la primera fase del campeonato,
desarrollado desde el 25 de agosto, hemos
contado con la participacion de nuestros
colaboradores y sus familiares, logrando
mantener la integracion entre los mismos.

Las olimpiadas que se han venido desarrollando
todos los anos, buscan mejorar las relaciones
entre los trabajadores, asi como, mejorar su

salud fisica y mental, la actividad deportiva
también mejoran el rendimiento profesional,
descargando el estrés laboral. Los partidos se
han desarrollado los dias lunes, miércoles y
viernes.

Estaremos iniciando la segunda fase de los
juegos a mediados de la primera semana de
octubre con los 8 equipos clasificados.




Campaiia de Cuidado de la Salud reproductiva y Prevencion de
VIH/SIDA en Pacifpetrol

El area de Salud Ocupacional de Pacifpetrol
realizd una difusion sobre el cuidado de la salud
reproductiva y la prevenciéon del VIH/SIDA a
sus colaboradores.

Para la Organizacion es importante que sus
colaboradores aprendan y pongan en practica
medidas de prevencion de enfermedades no
solo ocupacionales, sino también de aquellas
enfermedades generales que al afectar
la salud de las personas pueden limitar el
desenvolvimiento habitual de sus actividades.
Al evento asistieron 102 colaboradores a
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quienes se les entregd un kit con informacion
preventiva, dulces y recuerdos de la campana.
También se facilitd, como parte del cuidado de la
salud reproductiva, consultas para valoraciones
ginecoldgicas para las colaboradoras vy
examenes para control prostatico para todos : ' o - -
los colaboradores mayores de 40 anos de edad. irT
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Ecuador busca inversiones por $ 1.000 millones con ronda
Intracampos

Ocho blogques petroleros ubicados en la
provincia de Sucumbios fueron presentados
ayer porelgobiernoenla XllRondalntracampos,
con la expectativa de recibir alrededor de $
1.000 millones en inversiones.

Se trata de los bloques Iguana, Perico, Araza
Este, Pafnayacu Norte, Espejo, Shaino, Charapay
Chanangue, denominados intracampos porque
son estructuras de tipo exploratorio (bajo
riesgo) con alto potencial hidrocarburifero.

Ademas estan rodeados por los campos
mas rendidores del pais (Sacha, Shushufindi,
Cuyabeno vy Libertador). Con el desarrollo y
explotacion de los ocho bloques se prevé una
produccion adicional de entre 13.000 y 18.000
barriles diarios, segun el Ministerio de Energia
y Recursos Naturales No Renovables.

Para participar en la licitacion las empresas
deben cumplir con varios requisitos como
operar al menos un blogue en produccion y
haber perforado dos pozos exploratorios como
operador en el periodo 2012-2017.

En diciembre se publicara el listado de las
compahias calificadas y en marzo de 2019 se
firmaran los contratos de participacion con una
duracion de 24 anos.

En esa modalidad la produccion es compartida
entre el Estado y el contratista, cada parte
comercializa el crudo que le corresponde, el
contratistaasumeelgastoencapitaldeaspectos
asociados al proyecto y también el costo de
operacion, transporte y comercializacion de su
parte.

La participacion en la produccion del
inversionista estara definida en funcién del
comportamiento del precio del crudo de
referencia (Crudo Oriente).

Carlos Pérez, ministro de Energia y Recursos No
Renovables, explicd que ganaran las empresas
que ofrezcan mas participacion al Estado, y
segun la Constitucion eso no puede ser menor
al 50%. La formula del contrato establece
que cuando el precio del crudo sea bajo el
contratista obtiene mas participacion, pero
si el precio y la produccion crecen el Estado
obtiene mayor ventaja.

“Si por condiciones del mercado eso se
reduce a menos del 50%, el contrato tiene una
salvedad para reajustar, de tal manera que la
participacion del Estado sea mayor”, preciso.

)

Esta noticia ha sido publicada originalmente por Diario EL TELEGRAFO bajo la siguiente direccion: https:/www.
eltelegrafo.com.ec/noticias/economia/4/ronda-intracampos-petroleo-ecuador
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